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PAIJAT-HAMEEN LITON ETATYOOHJEET
Etatyon maaritelma

Etatyo on tyontekijan yhdessa tyonantajan kanssa sopima tapa suorittaa tyota. Etatyo perustuu
molemminpuoliseen luottamukseen. Etatyd on tyon suorittamisen ja organisoinnin tapa, jossa
tydtehtavia suoritetaan tydnantajan toimitilojen ulkopuolella tietotekniikkaa hyddyntaen, ja jonka
sisallosta ja toteuttamisesta on sovittu tyontekijan ja esimiehen valilla etukateen. Virka- ja
Vvirantoimitusmatkojaen osalta sovelletaan KVTES:n maarayksia. eHueta-etatoiksi.

Etatydstd sopiminen on vapaaehtoista sekd tyonantajalle ettd tydntekijalle. Aloite etatyon
tekemiseen voi tulla tyontekualta ta| eS|m|eheIta Etatyo ei ole tyonantajan suoma etuus,
etuoikeus tai palkitsemiskeino.

sovittu-tapa-suorittaa-tyota:

Tyotehtavat, jotka edellyttavat henkilon lasnaoloa tyopaikalla, eivat sovellu tehtavaksi etana.
Etatyon JarJestamlsen mahdolllsuutta arV|0|daan ensisijaisesti tyotehtavien nakdkulmasta. Etatyo
edellyttaa vastuuntuntoisuutta seka tyodtehtavien, oman
ajankayton ja tyon organlsomnln hallintaa.

Tyontekijan tulee huolehtia siita, etta hanella on kaytossaan riittavan vakaa laajakaistayhteys ja
luotettavat tietoliikenneyhteydet kodin ja tyopaikan valilla.

Saanndllinen tai satunnainen etatyo

Etatyo voi olla 1) saanndllista tai 2) satunnaista. Etatyo pyritdan suunnittelemaan niin, etta siita
muodostuu paivan mittaisia kokonaisuuksia. Saanndllisessa etatyossa etatyota tehdaan ennalta
sovitun saanndllisen rytmin mukaan (esim. viikoittain tai tietty viikonpaiva) ja siitd sovitaan

tyosopimuksessa—taikirjallisella—etatydsopimuksella kirjallisesti. Etatyota voi tehda enintaan 4
pvivke 12 pv kuukaudessa.

Satunnaisessa etatydssa tyota tehdaan tilapaisesti
muualla kuin tydpaikalla. Satunnainen etatyd on harvemmin kuin viikoittain tapahtuvaa ja

maaraltaan vahalsempaa kum saannolllsessa etatyossa I:yhytkestmnen—ja—sa%umqanen—eta%ye

lemapamen—yh%eydessa— Satunnalsesta etatyosta tulee #me&taa sopla kaka—pawaa ennen

etatyon aloittamista

Etatyoskentely ei saa aiheuttaa lisdkuormaa muille tydntekijoille. Lahtékohtana-etatyohoén-ovat
Scti il .

Etatyosta sopiminen

Etatyd perustuu vapaaehtoisuuteen ja luottamukseen. Tyonantaja ei voi edellyttaa tyoskentelya
etana eika tyontekijalla ole ehdotonta oikeutta etatyon tekemiseen. Tydnantaja paattaa
etatydmahdollisuudesta. Etatyopaivien pitamisesta sovitaan esimiehen kanssa hyvissa ajoin
etukateen. Tydntekijan on merkittava etapaivat sahkoiseen kalenteriin.

Hameenkatu 9 A, PL50, 15111 LAHTI | etunimisukunimi@paijat-hame.fi | www.paijat-hame fi



~f
5 PAIJAT-HAMEEN LITTO
The Regional Council of Pdijat-Hame

Saanndllisesta etatydsta sovitaan tyésopimuksessa-taikirjallisella etatydsopimuksella tyontekijan
ja esimiehen kesken ja maaritellaan ainakin seuraavat asiat, jossa-maaritellddn mm.
« etatyona tehtavat tyo ja siita raportointi tyotehtavat
o etatydn paasaantdinen suorituspaikka
o tyoOaika
e yhteydenpito
o tyodhon liittyvat velvoitteet etatyon aikana
[}

etatyopalvat a4ka—seka—a+ka—jeuem—en—el%a¥a—ta¥e|¢ettawssa

Etatyota koskevan sopimuksen hyvaksyy esimies. Johtoryhmassa kaydaan tarwttaessa
keskustelua yhtenaisista periaatteista ja kaytannoista.

tarvittaessa—esitettdvissad-—myds—ulkopuolisile—Esimies voi rajoittaa etatydsopimuksen aikana

etatyon kayttoa perustelluista syista.

Saannollista etatyota koskevaa sopimusta seka etatyoohjetta tarkastellaan tarpeen mukaan ja
paatetaan mahdollisista muutoksista—en-veimassa—maaraajan- Kumpikin osapuoli voi irtisanoa
sopimuksen, mikali etatyodlle ei ole tarvetta tai etatydlle asetetut tavoitteet eivat ole toteutuneet.
TyoOntekija ja esimies arvioivat etatydn soveltuvuutta ja onnistumista tarvittaessa, kuitenkin
vahintaan kehityskeskustelujen yhteydessa.

Etatyo tehdaan saannollisen tyoajan puitteissa liukuva tyoaika huomioiden
Etatyontekija on etatyopaivana tavoitettavissa puhelimitse, sahkdpostin, Teamsin tai muun
vastaavan valityksella.

Esimiehen tehtavana on valvoa, etta tydomaara pysyy kohtuullisena. Myos tydn tuloksellisuutta
tulee seurata. Raportointitavoista sovitaan samalla, kun sovitaan etatydstd. Tyontekija on
velvollinen osallistumaan esimiehen tai tyotehtavien edellyttamiin palavereihin tai kokouksiin
my0s etatyopaivana. Etatydpaiva ei siten ole syy jaada pois muista kokouksista tai tapahtumista.

Etatyohon kaytetyn
tybGajan seurantaan kaytetaan PremiTime jarjestelmaa. Etatyota tehdaan normaalin saanndllisen
tyoaJan pwttelssaja tyopalkalla sovellettavan Ilukuvan tyoajan mukaan I:lsa—ja—ylﬂyen—tekawnen

Etatyontekija ilmoittaa poissaoloista sovittuna etatyopaivana liiton normaalien kaytantojen
mukaisesti.

Tietoturvakysymykset etatyossa

TyoOntekijan tulee noudattaa etatydssa tietoturvasta ja tietosuojasta annettuja ohjeita seka
raportoida mahdollista tietoturvaa vaarantavista seikoista esimiehelleen. EtatyOpisteeseen ei saa
vieda tietosuojalainsaadannon tai julkisuuslain nakokulmasta arkaluontoisia henkilotietoja tai
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asioita sisaltavia asiakirjoja. Etatydssa tulee muutenkin valttda salassa pidettavien ja muuta
luottamuksellista tietoa siséaltavien tietojen kasittelya.

Tyosuojelu ja vakuutukset

Tyosuojelua ja tyoturvallisuutta koskevia maarayksia sovelletaan paasaantoisesti myods kotona
tehtavaan tyohon. Tyonantajalla on kuitenkin vain rajallinen mahdollisuus valvoa tyoolosuhteita
etatydssa. Tyontekija vastaa tyoskentelytiloista ja niiden tarkoituksenmukaisuudesta. Han vastaa
my0s tyoturvallisuuteen liittyvien ohjeiden noudattamisesta.

TyOnantajan omistamia tydvalineitd koskevat vakuutukset ovat voimassa myds etatydssa.
Lakisdateinen tapaturmavakuutus on voimassa myoOs etatydossa. Etatydssa lakisdateinen
tapaturmavakuutus on voimassa vain nimenomaan tyoskenneltaessa. Etatyona (kotona) tehtava
tyo on kaytannossa nayttopaatetyoskentelya, jossa tydtapaturmia sattuu hyvin harvoin. Etatyossa
sattuvat tapaturmat luokitellaan tyotapaturmiksi vain silloin, kun ne liittyvat kiinteasti tydohon. Muut
tapaturmat kodin eri tilanteissa (esim. ruokailu ja taukojen viettdminen) kuuluvat tyontekijan
mahdollisen oman vakuutuksen piiriin.

Kotona tehtavassa tydssa ei ole tydmatkaa. Jos etatyopaivan aikana kaydaan tyohon liittyvassa
palaverissa tyopaikalla tai tydasioilla tyopaikan ulkopuolella, vakuutus on voimassa. Tyotehtaviin
kuulumattomat matkat eivat ole tyonantajan vakuutuksen piirissa (esim. lasten haku
hoitopaikasta, kaupassa kaynnit ym.).
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