Etdtyoohjeen ja etatyosopimuslomakkeen hyvaksyminen
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Etatyd on tyontekijan yhdessa tydnantajan kanssa sopima tapa suorittaa
tyota. Etatyd perustuu molemminpuoliseen luottamukseen. Etatyo on
tyon suorittamisen ja organisoinnin tapa, jossa tyotehtavia suoritetaan
tydnantajan toimitilojen ulkopuolella tietotekniikkaa hyédyntaen, ja jonka
sisallosta ja toteuttamisesta on sovittu tyontekijan ja esimiehen vililla
etukateen.

Etatyosta sopiminen on vapaaehtoista seka tyonantajalle etta
tyontekijalle. Aloite etdatyon tekemiseen voi tulla tyontekijalta tai
esimiehelta. Etatyo ei ole tydnantajan suoma etuus, etuoikeus tai
palkitsemiskeino.

Tyotehtavat, jotka edellyttdvat henkilon lasndoloa tybpaikalla, eivat
sovellu tehtavaksi etdna. Etatyon jarjestamisen mahdollisuutta arvioidaan
ensisijaisesti tyotehtavien nakokulmasta. Etdtyo edellyttaa tyontekijalta
mm. vastuuntuntoisuutta seka tyotehtdvien, oman ajankdyton ja tyon
organisoinnin hallintaa.

Etatydjakson aikana on tehty kaksi kyselya henkilokunnalle (4.5.2020,
7.10.2021), joissa kysyttiin etatyon positiivisista ja negatiivisista
kokemuksista, jaettavista tyoskentelymalleista ja etatyopaivien maarasta.
Kyselyissa positiivista palautetta tuli mm. tyérauhasta ilman keskeytyksia,
etatydsovellusten oppimisesta, perheen ja tydn yhdistymisesta,
tyomatkatkojen pois jaamisestd, ajankayton joustoista, oman tyon
suunnittelusta ja tyon tuottavuuden parantumisesta.

Negatiivista palautetta annettiin mm. vahentyneista sosiaalisista
kontakteista, kotitoimiston ergonomiasta, tyopaivien venymisestd, tydajan
raportoinnista, tyoyhteison tuen puuttumisesta, kokouksien
lisddntymisestd, ajankdyton hallinnasta ja etatyoohjeiden maarayksista.

Johtoryhman koulutuksessa on myos kayty lapi etatyon positiivisia
kokemuksia ja haasteita. Yksi keskeinen johtopaatos oli, etta
asiantuntijaorganisaatiossa tyot on tehtava paikassa, joka on tyotehtavan
ndakokulmasta tehokkain tapa. Pddosa liiton tehtavista on mahdollista
tehda etatyona. Johtoryhman yhteiseksi tahtotilaksi tuli, ettd etdatyon
tekemisen mahdollisuutta tulee jatkossa laajentaa.

Maakuntahallituksen 10.6.2019 hyvaksyman ohjeen mukaan
normaalioloissa etatyopaivia oli mahdollista tehda 1 pv viikossa. Nyt
hyvaksyttavana olevien sdantdjen mukaisesti etatdita voisi tehda jatkossa
korkeintaan 12 pv kuukaudessa. Uusia etatydohjeita sovelletaan vasta kun



pandemiatilanne ja valtakunnalliset seka alueviranomaisten ohjeistus sen
sallivat. Ja silloinkin naita ohjeita voidaan tarkistaa tarpeen mukaan.

YT-toimikunta on kasitellyt 8.11.2021 ja 2.12.2021 etatyoohjetta ja
etatydsopimuslomaketta ja esittda ne maakuntahallitukselle

hyvaksyttavaksi.
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