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Aikataulutetun
tyosuunnitelman selkeys,
johdonmukaisuus ja
kayttokelpoisuus: tydvaiheet
ja tyon kokonaisuuden

Selkeasti kuvattu ja johdonmukaisesti
eteneva tyoohjelma. Aiheen asiantuntemus
valittyy tydohjelmasta. Lahtoaineistoja
taydennetty aihepiirin aineistoilla.
Tyomenetelmat kuvattu havainnollisesti.
Lopputuotteet kuvattu tiiviisti. Tunnistettu
tyohon liittyvia riskeja.

Selkeasti eteneva ja vaiheistettu tydohjelma.

Konsultin omia nakemyksia tarjouspyynnon
aiheesta ja tyosta kuvattu kevyesti.
Lahtotietoja taydennetty. Tulokset kuvattu
hyvin. Vapaa-ajan ja matkailun tarpeet vain
vdhan esilla.

Johdonmukainen ja selked tyoohjelma. Tyon
asema ja merkitys Paijat-Hameessa
tunnistettu ja tyo hyvin konkretisoitu
tyovaiheittain. Erilaiset reittitarpeet hyvin
esilla mm. matkailutoimijoiden ja jarjestojen
haastattelujen avulla. Tulokset ja
lopputuotteet kuvattu havainnollisesti.

Loogisesti eteneva tyoohjelma,
tarjouspyynnon kuvausta tyosta tasmennetty
paikoin. Tunnistettu tehtyjen selvitysten
rooli. Matkailun ja virkistyksen huomiointi
korostuu. Havainnollinen raportointi.

hallinta 0-40 38 p 25p 38 p 30 p
4 ohjausryhman (liikennejarjestelmaryhma)
3 liikennejarjestelmaryhman kokousta tydon [kokousta ja 1 tydpaja, tulosten

6 projektiryhman kokousta, joiden sisdltd ja |etenemisen esittelyyn. Ydinryhma esittely/ohjausryhma 5 webinaarina.

tavoitteet hyvin kuvattu. Kunta- ja ELY- ohjaamaan ty6ta (esim. liitto+Ely+Lahti), 5 Projektiryhma: konsultti ja tilaajan

palaverit (1/kunta tai ELY). Tapaamiset kokousta ydinryhmalla. Kuntakohtaiset avainhenkil6t. Projektiryhman kokoukset

ldhtokohtaisesti etdnd, varauduttu 5 paikan |tydpajat: 2 tydpajaa/kunta, kunnan juoksevasti esim. 2 viikon vélein. Kuntien 6 ohjausryhman kokousta, 2 tyopajaa, 3-4

paalla pidettdvaan tapaamiseen. Monia yhteyshenkil keskeinen. Vuorovaikutus vuorovaikutus kuntien edustajien kautta. haastattelua. Kahdesta tyopajasta kuvattu

erilaisia mahdollisuuksia toteuttaa kuvattu kattavasti ja tukee tyon etenemistd. |Selkea esitys kokouksista ja niissd tehtdvistd |vain toisen sisdltd. Mainittu

etédtilaisuuksia. Yhteinen tyotila Tapaamiset padasiassa etdyhteyksin, paatoksista. Ei esitystd, pidetdadanko kuntahaastattelut, mutta ei juuri tarkempaa

projektiryhman kdyttoon, kartta-aineistojen |varauduttu kahteen paikan paalla kokoukset etdna vai paikan paalla. Kartta- sisdltoa tai kuvausta haastattelujen roolista.
Hankkeen vuorovaikutus ja tarkastelu jarjestetty. pidettdvaan kokoukseen. aineistojen tarkastelu jarjestetty. Kokoukset etdna.
sen jarjestaminen 0-20 12 p 18 p 15p 10p

4 henkilon tydryhma. Keskeisilla tekijoilla 6 henkilon tydryhma. Monitasoista pyorailyn

5 henkilon tyéryhma. Referenssien kokemusta kavelyn ja pyorailyn asiantuntemusta. Kaytannon

esittaminen ei vastaa tarjouspyyntoa, jossa |edistamisohjelmista, liikennesuunnittelun osaamista paljon, 5 henkilon tyéryhma. Pyordilyyn ja

pyydettiin esittamaan tekijat referensseineen|liikenneturvallisuussuunnitelmista seka vahemman paareittien pyoratieverkkoon liittyvda osaamista eri

seka kuvaamaan korkeintaan 5 vastaavaa yleissuunnitelmatasoisesta suunnittelusta.  |suunnittelukokemusta. Liikenteen ja nakokulmista ja eri tasoilta, myos paaverkon
Referenssit vastaavista referenssityota kultakin tekijalta. Paaverkon suunnittelukokemusta. maankayton suunnittelun osaamista. suunnittelusta. Matkailun erityisosaamista.
selvityksista 0-20 5p 15p 15p 18 p

650 tyotuntia, 2 paatekijaa. Tyovaiheet 595 tyotuntia, 2 paatekijaa. Tyo hyvin

500 tyotuntia, 3 paatekijaa. Tyon resursointi (510 ty6tuntia, 3 paatekijaa. Tyo vaiheistettu |[kuvattu lyhyesti, painotus paaverkon vaiheistettu. Resursointi padosin

tasapainoinen suhteessa tyoohjelmaan, tarkasti ja painotus tavoiteverkon madrittelyn kokonaisuudessa. Resurssit tasapainoinen suhteessa ty6ohjelmaan,

painotus tavoiteverkon, laatutason ja laatimisessa, kehittamistarpeissa ja suhteessa tyoohjelman sisaltoon raportoinnin ja visualisoinnin rooli korostuu
Tydvaiheiden resursointi, toimenpidetarpeiden maarittelyssa. toteuttamiseohjelmassa. tasapainossa. suhteessa muihin tyévaiheisiin.
ty6tunnit 0-20 12 p 15p 18 p 15p




