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PAUAT-HAMEEN MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMAN

TYOJARJESTYS
Hyvaksytty: Paijat-Hameen maakunnan yhteistydoryhman kokouksessa 17.12.2021
Vahvistettu: Paijat-Hameen maakuntahallituksen kokouksessa xx.xx.2022
I luku

Maakunnan yhteisty6ryhma ja sen tehtavat

1§
Maakunnan yhteistyoryhma ja sen toimikausi

Paijat-Hdmeen maakunnassa on aluekehittamista koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten val-
mistelun ja toimeenpanon yhteensovittamista varten maakunnan yhteistydoryhma. Siitd sdadetaan laissa
alueiden kehittdmisestad ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta (toimeenpa-
nolaki, 756/2021) ja valtioneuvoston asetuksessa alueiden kehittdmisestd ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan toimeenpanosta (797/2021).

Maakunnan yhteistyéryhman ja sen sihteeriston paatoksentekoon ja hallintomenettelyyn sovelletaan,
mita kuntalain 50, 54, 55 sekd 57—-62 §:ssa saddetdan kuntien yhteistoiminnasta. Muilta osin yhteistyo-
ryhman ja sen sihteeriston hallintomenettelyyn sovelletaan, mita hallintolaissa (434/2003) sdadetaan.

Paijat-Hameen maakuntahallitus asettaa yhteistydoryhman. Yhteistydoryhman jasenet nimitetdan kunnan-
valtuuston toimikaudeksi.

28§
Maakunnan yhteisty6ryhman kokoonpano ja puheenjohtajisto

Paijat-Hameen maakunnan yhteistyéryhmassa ovat kattavasti edustettuina alueen kehittamisen kannalta
keskeiset tahot

1) Paijat-Hameen liitto ja sen jasenkunnat
2) ohjelmia rahoittavat valtion viranomaiset ja muut yhteistydryhman tehtdvien kannalta merkittavat
valtionhallintoon kuuluvat organisaatiot



3) alueen kehittdmisen kannalta keskeiset tahot kuten tydmarkkina- ja elinkeinojarjestoja, kansalais-
yhteiskuntaa kuten ymparist6-, tasa-arvo- ja syrjimattomyyden edistdmista edustavia jarjestoja
sekd muita alueen erityispiirteiden kannalta keskeisia tahoja.

Kussakin ryhmassa on enintddn 8 edustajaa. Naiden lisaksi Paijat-Hadmeen maakuntahallitus nimittaa yh-
teistyoryhman puheenjohtajan, jonka tulee olla kuntalain (410/2015) 69 §:n mukainen valtuuston valit-

sema luottamushenkild. Maakunnan yhteistydryhma nimeaa keskuudestaan kolme varapuheenjohtajaa
(1., 2. ja 3. varapuheenjohtaja), joiden tulee olla yhteistydoryhman jasenia.

Maakunnan liittoon toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa oleva henkild voidaan valita yhteis-
tyoryhman jaseneksi.

Kaikille jasenille, mukaan lukien puheenjohtaja, valitaan myds henkilékohtainen varajasen.

Yhteistydryhma voi kutsua yhteistydryhmaan pysyvia asiantuntijoita. Asiantuntijat eivat ota osaa paatok-
sentekoon.

Yhteistyéryhma voi asettaa jaostoja. Jaoston tehtdavana on valmistella maakunnan yhteistydéryhmassa ka-
siteltavia asioita.

38§
Maakunnan yhteistyé6ryhman jasenten asema

Maakunnan yhteistydryhman ja sen asettaman jaoston jaseneen sovelletaan rikosoikeudellista virkavas-
tuuta koskevia sdannoksia sekd mita vahingonkorvauslaissa sddadetdan korvausvastuusta.

Yhteistyéryhman jasenille maksettaviin palkkioihin, ansionmenetyskorvauksiin, matkakustannuksiin ja
muiden heille tehtavan hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen sovelletaan Paijat-Ha-
meen liiton luottamushenkildiden palkkiosaantda. Valtion viranomaisten ja muiden valtionhallintoon kuu-
luvien organisaatioiden edustajille maksettavista palkkioista ja korvauksista vastaa se taho, jota jasen
edustaa. Sama koskee asiantuntijoita.

48
Maakunnan yhteisty6ryhman tehtavat
Maakunnan yhteistyoryhman tehtavana on

1) késitellda maakunnassa valmisteltavia suunnittelu-, ohjaus- ja sopimusasiakirjoja niiden valmiste-
luvaiheessa,

2) hyvaksya toimeenpanolain 29 §:n 3 momentissa tarkoitettu Euroopan unionin alue- ja rakenne-
politiikan ohjelman alueellinen rahoitussuunnitelma ja siihen sisaltyvat rahoituksen painopisteet,

3) edesauttaa laajojen, aluekehittamisen kannalta merkittavien hankekokonaisuuksien valmistelua
ja edistaa niiden toteuttamista,



4) antaa toimeenpanolain 21 §:n 3 momentin mukainen sitova lausunto valittdvalle toimielimelle
hankehakemuksesta, joka on alueen kehittamisen kannalta tai kokonaiskustannusarvioltaan mer-
kittava ja jolle haetaan tukea Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta, pois lukien
yritysten kehittamisavustusta koskevat tukihakemukset,

5) laatia ehdotus hallintoviranomaiselle Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta ra-
hoitettavien hankkeiden tarkentaviksi alueellisiksi valintaperusteiksi,

6) raportoida Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman toteutumisesta hallintoviran-
omaiselle ja tarvittaessa esittda sille ohjelmaa koskevia muutostarpeita,

7) tiedottaa Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman toimeenpanosta,

8) hoitaa Himeen ELY-keskuksen neuvottelukunnan tehtdvat kohdan 1 mukaisesti ja sen lisaksi kasi-
telld Hdmeen ELY-keskuksen toiminta- ja taloussuunnitelmaa, toimintakertomusta, toiminnan
kannalta muita strategisia asioita ja tarvittaessa kuulla asiantuntijoita.

Yhteistyéryhma voi hoitaa myds muita tehtaviinsa liittyvia seka kansallisiin ettd Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan ohjelman toimeenpanoon liittyvia tehtavia.

Yhteistydryhma ottaa alue- ja rakennepolitiikan ohjelman Paijat-Hameen rahoituskehyksesta rahoitetta-
van hankehakemuksen kasiteltavakseen, pois lukien yritysten kehittdmisavustukset, kun
- hanke on alueen kehittamisen kannalta merkittava,
- hanke on kokonaiskustannusarvioltaan merkittava tai
- ohjelmien toteutusta linjatakseen rahoittaja, yhteistydoryhman sihteerist6 tai joku yhteistyoryh-
man puheenjohtajista sita esittaa.

Paatos hankehakemuksen siirtamisesta yhteistyoryhman kasittelyyn tulee tehda viimeistdan siina sihtee-
riston kokouksessa, jossa hanketta kasitelldan.

Muilta osin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman hankekasittely delegoidaan sihteeristolle taman tydjarjes-
tyksen 6 §:n mukaisesti. Sihteeriston hankekasittelyn perusteella hankkeen kasittely joko siirtyy yhteis-
tyoryhmalle tai hanke palautuu rahoittajaviranomaisille lopullisesti paatettavaksi.

5§

Maakunnan yhteistyéryhman suhde vilittavain toimielimeen

Valittava toimielin ei voi myontaa maakunnan kehittamisen kannalta merkittavalle tai kokonaiskustan-
nusarvioltaan suurelle alueelliselle hankkeelle Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman tu-
kea, jos yhteistydoryhma ei ole puoltanut hanketta. Valittava toimielin voi poiketa yhteistydoryhman rahoit-
tamista koskevasta puoltavasta lausunnosta, jos tuen mydntaminen olisi vastoin Euroopan unionin tai
kansallista lainsddadantoa taikka jos hanke ei olisi ohjelmanmukainen. Ennen maakunnan yhteistyéryhman
lausunnosta poikkeavan paatoksen tekemistad valittdvan toimielimen on annettava yhteistyoryhmalle
tieto asiasta ja perusteltava ratkaisunsa.

Valittavan toimielimen on toimitettava maakunnan yhteistyéryhmalle saannoéllisesti
1) tiedot valtakunnallisiin teemoihin sisaltyvistda Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjel-
masta rahoitettavista hankkeista ja



2) yhteenveto saapuneista yritystukihakemuksista ja tehdyista yritystukipaatoksista.

68
Maakunnan yhteisty6ryhman sihteerist6

Maakunnan yhteistyoryhman valmistelu-, esittely- ja taytantéonpanotehtavia hoitaa sihteeristo, joka
koostuu Pdijat-Hameen liiton ja Himeen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen seka tukea myonta-
vien viranomaisten edustajista. Maakunnan yhteistydryhma paattaa sihteeriston kokoonpanosta siten,
ettd tukea myontavat viranomaiset tulevat tasapuolisesti edustetuiksi. Sihteeristd voi kutsua sihteeris-
toon pysyvia asiantuntijoita. Lisaksi sihteeristd voi kutsua kokouksiin muita asiantuntijoita. Asiantuntijat
eivat ota osaa paatoksentekoon.

Maakunnan yhteistydryhman puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on kokouksissa lasndolo- ja puhe-
oikeus.

Sihteeristdn puheenjohtajana toimii maakuntajohtaja ja varapuheenjohtajana Paijat-Hameen liiton kehit-
tdmisjohtaja. Jos kumpikaan edelld mainituista ei ole paikalla, kokouksen puheenjohtajana toimii kokouk-
sen valitsema henkild. Sihteeristdn sihteerina toimii Pdijat-Hameen liiton toimihenkild.

Sihteeristo kasittelee rahoittaville viranomaisille saapuneet alue- ja rakennepolitiikan ohjelman Paijat-
Hameen rahoituskehyksen hankehakemukset, pois lukien yritysten kehittamisavustukset, ennen valitta-
van toimielimen paatdksentekoa ja valmistelee tarvittaessa rahoitusesitykset yhteistyéryhman kasitte-
lyyn. Sihteeristo kasittelee yhteenvetotiedot saapuneista yritystukihakemuksista.

Sihteeriston tehtavana on lisdksi seurata ja sovittaa yhteen valmisteluvaiheessa maakunnan alueella ra-
hoitettaviksi ehdotettuja hankkeita, joita voidaan rahoittaa kansallisen alueiden kehittamisen varoista
seka Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan rahastojen, maaseuturahaston ja meri-, kalatalous- ja
vesiviljelyrahaston varoista, ja raportoida niista yhteistyoryhmalle.

Kaikki sihteeriston kasittelemat ja tiedoksi saamat hankkeet viedaan edelleen tiedoksi yhteistydryhmalle.

Il luku
Kokousmenettely

78
Kokousaika ja paikka

Yhteistyoryhma pitaa kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa. Yhteistydryhma voi pitaa kokouksen
sahkoisesti. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 yhteistyo-
ryhman jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.



8§

Kokouksen koollekutsuminen ja varajasenen kutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista). Kokouskutsu ldhetetdan vahintaan
seitsemaa (7) paivaa ennen kokousta. Esityslista liitteineen lahetetddan mahdollisuuksien mukaan kokous-
kutsun yhteydessa, mutta kuitenkin vahintdan neljaa (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan sahkopostitse yhteistyéryhman varsinaisille jasenille ja yhteistyoryh-
man pysyville asiantuntijoille seka niille, joilla on lasndolo-oikeus. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan
tiedoksi my0s yhteistydoryhman varajasenille.

Yhteistydryhman jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava henkilékohtainen va-
rajdsen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.

9%
Pdatosvaltaisuus

Yhteistyéryhma on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista puheenjohtaja mukaan lukien on
lasna.

10§
Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuu-
den. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toisin paateta.

Yhteistyoryhma voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

11§
Lasndaolo maakunnan yhteisty6ryhman kokouksissa

Pysyvilla asiantuntijoilla ja sihteeriston jasenilla on kokouksissa ldasndolo- ja puheoikeus. Muiden lasna-
olosta ja puheoikeudesta paattaa yhteistyoryhma. Yhteistydryhma voi kutsua asiantuntijan kokoukseen
yksittdisen asian kasittelyn ajaksi. Asiantuntijat eivat ota osaa paatoksentekoon.

12§
Esittely

Asiat paatetdan yhteistydoryhman kokouksessa esittelysta. Esittelijan ehdotus on kéasittelyn pohjana (poh-
jaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin yhteistyéryhma on
tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on pois-
tettava esityslistalta, jollei yhteistydryhma toisin paata.



Asian esittelijana yhteistydryhmassa toimii sen viranomaisen edustaja, jonka toimivaltaan asia kuuluu.

13§
Esteellisyyden toteaminen

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluu ensisijaisesti yhteistyéryhman jasenelle tai
muulle Idasndoloon oikeutetulle henkildlle itselleen.

Tarvittaessa yhteistyoryhman puheenjohtajan on saatettava jasenen tai muun ldsndoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys yhteistydoryhman ratkaistavaksi.

Esteellisena ei saa kasitelld asiaa eika olla lasna sita kasiteltdessa.

14§
Paatoksenteko ja adnestys

Yhteistyéryhman on pyrittava paatoksenteossa yksimielisyyteen. Jos paatosta ei kuitenkaan voida tehda
yksimielisesti, yhteistydoryhma danestaa ja paatokseksi tulee mielipide, jota vahintdaan kaksi kolmannesta
ddnestaneista on kannattanut.

15§
Eridva mielipide

Paatdksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestdanyt paatdsta vastaan,
seka asian esittelijalla, jos paatos poikkeaa paiatosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eridva
mielipide. IImoitus on tehtava heti, kun paatds on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalli-
set perustelut liitetdan poytakirjaan.

Paatosta vastaan danestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksesta. Esittelija on
vastuussa hanen esittelystdaan tehdysta paatoksesta, jollei hdn ole ilmoittanut eridvaa mielipidetta.

16 §
Poytdkirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtdvana pitiminen

Yhteistyoryhman poytakirjanpitdjana toimii Paijat-Hameen liiton toimihenkilé. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirjan tarkastaa kaksi yhteistydoryhman kullakin ker-
ralla tahan tehtdvaan valitsemaa jasenta, ellei yhteistydoryhma jonkin asian kohdalla toisin paata.

Yhteistyéryhman poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus,



2) asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatdsehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- dadnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eridva mielipide
- paatokseen liittyvat muut ehdot,

3) muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitdjan varmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta
- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytdkirja on yleisesti nah-
tavana.

Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava viranomainen, valitusaika ja mita valituskir-
jaan on liitettava. Paatokseen, josta ei saa tehda valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainit-
tava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Yhteistyoryhman paatoksista laadittavat asiakirjat allekirjoittavat puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja.
Poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja. Muiden asiakirjojen allekirjoitustavasta yhteistyo-
ryhma voi paattaa erikseen.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtavana Paijat-Hameen liiton verkkosivuilla.

17 § Kirjallinen menettely

Asia, josta on tarpeen tehda ratkaisu ennen seuraavaa maakunnan yhteistyéryhman kokousta, voidaan
yhteistydoryhman sihteeriston aloitteesta saattaa yhteistyoryhman hyvaksyttavaksi kirjallista menettelya
kayttaen.

Yhteistyéryhman puheenjohtajan valtuuttama Paijat-Hameen liiton toimihenkild lahettaa sahkopostilla
yhteistydoryhman jasenille kirjallisena menettelyna paatosesityksen, johon jasenen tulee seitseman tyo-
paivan kuluessa vastata kirjallisesti, mikali han ei hyvaksy paatosesitysta. Esitys on tullut hyvaksytyksi yh-
teistyoryhmassa, jos paatosesitysta ei ole kirjallisesti vastustettu maaraajassa.

Puheenjohtaja ilmoittaa kirjallisen menettelyn tuloksen yhteistydoryhmalle seuraavassa yhteistyéryhman
kokouksessa.



Il luku
Muut maaraykset

18§
Maakunnan yhteisty6ryhman hallinnon ja talouden tarkastus
Maakunnan yhteistyéryhman hallinnon ja talouden tarkastuksesta on voimassa, mita Paijat-Hameen liiton

hallinnon ja talouden tarkastuksesta on voimassa.

19§
Muutoksenhaku

Yhteistydryhman paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella ilman sita edeltavaa oikaisuvaati-
musvaihetta.

Toimeenpanolain 21 §:n 3 momentissa tarkoitettuun yhteistydryhman hankkeesta annettua lausuntoa
koskevaan paatokseen ei saa hakea erikseen muutosta valittamalla.



