PAIJAT-HAMEEN LIITTO POYTAKIRJA Sivu 1 (13)
Paijat-Hameen pelastuslaitos SISALLYSLUETTELO

Johtokunta Nro 1/2022
KASITELTAVAT ASIAT

1 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS 3
2 POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 4
3 KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN 5
4 PELASTUSLAITOKSEN VUODEN 2021 TILINPAATOKSEN HYVAKSYMINEN 6
5 ICT-ASIANTUNTIJAN TEHTAVAN MUUTTAMINEN VIRAKSI 8
6 PELASTUSJOHTAJAN PAATOSLUETTELO 03.12.2021 — 09.02.2022 9
7  TIEDOKSISAANTIASIAT 9
8  AJANKOHTAISASIAT 9
9 HYVINVOINTIALUEELLE ANNETTAVA SELVITYS OMAISUUDESTA, SOPIMUKSISTAJA 9
VASTUISTA 9
10 MUUT MAHDOLLISET ASIAT 10
11 SEURAAVAT KOKOUKSET 11
12 KOKOUKSEN PAATTAMINEN 11
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 12
Kieltojen perusteet 12
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 12
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika 12
Oikaisuvaatimuksen sisaltd 12
Valitusaika 13
Valituskirjelma 13
Valitusasiakirjojen toimittaminen 13



PAIJAT-HAMEEN LIITTO

POYTAKIRIA Sivu 2 (13)

Paijat-Hameen pelastuslaitos 16.02.2022
Johtokunta
KOKOUSTIEDOT

Aika 16.02.2022 klo 13:00 — 14.46

Paikka

Teams kokous

OSALLISTUIAT

Varsinaiset jasenet
pj Marja-Kaarina Koskinen
vpj Risto Turunen

Venla Raty

Vesa Salminen

Jarkko Niemi

Petteri Heikkila

Heikki Toivonen

Jyrki Tarhonen

Muut osallistujat Hallintojohtaja Jari Paakkunainen
Pelastusjohtaja Jari Hyvarinen
Hallintopaallikko Merja Saasmo
Henkilokunnan edustaja  Jouni Kokki
Hallintosihteeri Anu-Riikka Kiuru
ALLEKIRJOITUKSET Puheenjohtaja Sihteeri
Marja-Kaarina Koskinen Anu-Riikka Kiuru
KASITELLYT ASIAT §1-12

POYTAKIRJA TARKASTETTU

Aika ja paikka

Allekirjoitukset

Lahti /2022

POYTAKIRIA
NAHTAVANA

Todistaa

Pdijat-Hameen pelastuslaitoksen toimistossa 02.03.2022 klo 9.00 - 15.00
Mannerheiminkatu 24

Poytakirjanpitaja Anu-Riikka Kiuru
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1 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Paijat-Hameen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, ettd pe-
lastustointa hoidetaan liikelaitoksena Paijat-Hameen liiton hyvaksyman
johtosdannon sekd muiden liiton saannosten mukaisesti.
Yhteistoimintasopimuksessa ovat mukana Heinolan, Lahden ja Orimattilan
kaupungit seka Asikkalan, Hartolan, Hollolan, litin, Karkolan, Padasjoen ja Sysman
kunnat seka Paijat-Hdameen maakuntaliitto.

Paijat-Hameen liiton hallintosddannén 101 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu on
l[ahetettava kuusi pdivaa ennen kokousta, elleivat erityiset syyt ole esteena.
Esityslista ldahetetddan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
Johtokunnan kokouskutsu ldhetetdan jasenille, varajasenille seka muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai —velvollisuus johtokunnan kokouksissa, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on ldhetetty Paijat-Hameen pelastuslaitoksen johtokunnan jasenille
ja varajasenille ja maakuntajohtajalle seka kunnanjohtajille.

Kuntalain 58 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paijat-Hameen liiton hallintosdannon 106 §:n mukaan muiden, kuin pykéaldssa
mainittujen henkildiden ldsndolosta ja puheoikeudesta paattda asianomainen
toimielin.

Puheenjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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2 POYTAKIRJAN TARKASTAIJIEN VALINTA

Paijat-Hameen liiton hallintosdadannon 121 §:n mukaan poytdkirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Johtokunnan paatoksen mukaisesti johtokunnan poytdkirjan tarkastaa kaksi
kullakin kerralla tahdn tehtavaan valittua johtokunnan jasenta tai lasna olevaa
varajasentd, jollei johtokunta jonkin asian kohdalla toisin paata. Poytakirjat
tarkastetaan padsaantodisesti seuraavassa kokouksessa tai tarpeen vaatiessa
muulla tavoin.

Puheenjohtaja:

Johtokunta valitsee tasta kokouksesta laadittavan poytakirjan tarkastajiksi Jarkko
Niemen ja Petteri Heikkilan.

Paatos:

Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Jarkko Niemi ja Petteri Heikkila.
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3 KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Paijat-Hameen liiton hallintosdannon 111 §:n mukaan asiat kasitelldan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi pdattaa ottaa kadsiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Puheenjohtaja:

Johtokunta hyvaksyy esityslistassa esitetyn kokouksen tyojarjestykseksi.
P3atos:

Esitys hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi huomioimalla kohdan 9

Hyvinvointialueelle annettava selvitys omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
lisdaminen esityslistan etusivulle.
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4  PELASTUSLAITOKSEN VUODEN 2021 TILINPAATOKSEN HYVAKSYMINEN

Kuntayhtyman tilinpadtoksesta saadetdan kirjanpitolain lisdksi kuntalaissa. Ti-
linpadtoksen kasittelyaikataulu on sopeutettu kirjanpitolain saanndksiin seka
Lahden kaupungin konsernitilinpaatdksen aikatauluun. Tilinpdatés on lain mu-
kaan laadittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun menness3,
minka jalkeen tilinpdatos on luovutettava tilintarkastajien tarkastettavaksi. Ti-
lintarkastajien on tarkastettava tilinpdatos viimeistdadan toukokuun loppuun
mennessa. Maakuntavaltuuston hyvaksyttavaksi tilinpaatos ja tilintarkastusker-
tomus on saatettava kesdakuun loppuun mennessa. Kuntalain 67 § mukaisesti
liikelaitoksen johtokunta laatii liikelaitoksen tilinpadtdksen. Kuntalain 60 § mu-
kaisesti maakuntavaltuusto paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuva-
paudesta osana Paijat-Hameen liiton tilinpaatosta.

Johtosdannon 3 § mukaisesti johtokunta allekirjoittaa liikelaitoksen tilinpaa-
toksen (liite 1). Johtokunta antaa tilintarkastajille vahvistusilmoituskirjeen tilin-
paadtosta koskien (liite 2). Laskelma kuntakohtaisista maksuosuuksista sisaltyy
tilinpaatokseen. Tilinpaatokseen liittyvien henkilostéraportin (liite 3) ja vuosi-
kertomuksen (liite 4) tarkoituksena on antaa tietoa Paijat-Hameen pelastus-
laitoksen toiminnasta, voimavaroista ja —kustannuksista seurannan, suunnitte-
lun ja padtoksenteon tueksi.

Tilinpaatostietojen mukaan kayttétalouden toteutuma on:

tulot menot yli- / alijdgama
Pelastustoimi 20.766.773,22 22.140.851,78 -1.374.078,56
(Iman poistoja
ja rahoituserid 20.749.654,58 21.365.218,68)
Ensihoito 5.474.219,31 5.485.626,15 -11.406,84

Pelastustoimen alijadmassa on pakollinen varaus, 1.623.465,16 euroa joka
koostuu Asikkalan  puolivakinaisen henkiléston varallaolokorvaukseen
kohdistuvista vaateista. [Iman tdta varausta tulos olisi muodostunut 249.396,60
euroa voitolliseksi. Summa olisi koostunut useista pienehkoista erista eri
menoluokissa.

Ensihoidossa ei ole poistoja, silla kalusto on hankittu leasing-rahoituksella.
Ensihoidon tulos on 11.406,84 euroa tappiollinen huolimatta siitd, ettd
yhteistoimintasopimuksen mukainen 4 % vylitys, 258.764,85 euroa saadaan
laskuttaa hyvinvointiyhtymalta.

Ensihoidossa ei ole tehty investointeja vuonna 2021.
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Investointien toteutuma on:

Hankinnat tilikauden aikana 1.174.429,83
avustukset 118.407,29
myyntituotot 67.489,19
nettoinvestoinnit 988.533,35

Tilikauden tuloksen kasittely:

Pelastustoimen kirjanpidollinen alijaama 1.385.485,40 euroa kirjataan voitto- ja
tappiotilille.

Esittelija:

Johtokunta allekirjoittaa tilinpaatoksen. Tilinpaatds toimitetaan edelleen tilin-
tarkastajille tarkastettavaksi seka maakuntahallitukselle ja maakuntavaltuustol-
le hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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5  ICT-ASIANTUNTIJAN TEHTAVAN MUUTTAMINEN VIRAKSI

Pelastuspaallikkd on tehnyt esityksen ICT-asiantuntijan siirtdmisesta pelastus-
toiminnan osastolle. Samassa yhteydessa ICT-asiantuntijan toimi muutettaisiin
viraksi, koska ICT-asiantuntija toimii mm. KEJO-varapadkayttdjana, jossa tehta-
vassa saa toimia vain pelastusviranomainen ja pelastusviranomaiseksi (laki pe-
lastuslain muuttamisesta 1353/2018 § 26) voidaan nimittaa vain viranhaltija.

ICT-asiantuntijan tehtava on ollut aluksi maaraaikainen ATK-suunnittelijan toi-
mi vuonna 2006. Vuonna 2016, ATK-suunnittelijoiden nimikkeet muutettiin ICT-
asiantuntijaksi ja ICT-suunnittelijaksi pelastusjohtajan paatokselld (18.5.2016 §
28).

Asiasta on kayty 14.1. keskustelu pelastuspaallikké/hallintopaallikko/pelastus-
johtaja seka ICT-asiantuntija. Lisdksi asiasta on kayty keskustelu ICT-henkil6ston
kanssa 17.1. Asiaa on lisaksi kasitelty YT-ryhméan kokouksessa 4.2 seka johto-
ryhman kokouksessa 10.2.2022

Muutos ei aiheuta muutosta toimenkuvaan tai palkkaukseen.

Esitys:

pelastuslaitoksen johtokunta esittda ICT-asiantuntijan toimen muuttamista
esityksen mukaisesti ICT-asiantuntijan viraksi.

Paatos:

Pelastuslaitoksen johtokunta esittaa ICT-asiantuntijan toimen muuttamista
esityksen mukaisesti ICT-asiantuntijan viraksi. Keskustelun yhteydessa Jyrki
Tarhonen teki asiassa kaksiosaisen muutosesityksen, joka raukesi

kannattamattomana. Jyrki Tarhonen jatti asiakohdasta eridavan mielipiteen.
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6  PELASTUSJOHTAJAN PAATOSLUETTELO 03.12.2021 - 09.02.2022
Pelastusjohtajan paatosluettelo on liitteend (liite 5) ajalta 03.12.2021 -
09.02.2022.

Esittelija:
Pelastuslaitoksen johtokunta merkitsee pelastusjohtajan paatokset tiedoksi.

P&&atos:
Merkitaan tiedoksi

7  TIEDOKSISAANTIASIAT
Tiedoksisaantiasioista yhteenveto liitteena (liite 6).

Esittelija:
Pelastuslaitoksen johtokunta merkitsee tiedoksi tiedoksisaantiasiat.

P&&atos:
Merkitaan tiedoksi.

8  AJANKOHTAISASIAT
Ajankohtaisasioista yhteenveto liitteena (liite 7).

Esittelija:
Pelastuslaitoksen johtokunta merkitsee tiedoksi kokouksessa annettavat
ajankohtaiskatsaukset.

P3itos:
Merkitaan tiedoksi.

9  HYVINVOINTIALUEELLE ANNETTAVA SELVITYS OMAISUUDESTA, SOPIMUKSISTA JA
VASTUISTA

Kuntien ja kuntayhtymien sekd pelastuslaitoksen tulee voimaanpanolain

mukaisesti antaa 28.2.2022 mennessa selvitys hyvinvointialueelle omaisuu-

desta, sopimuksista ja vastuista

e 26 § - kunnat, pelastustoimi > omaisuudet, sopimukset, vastuut, vuok-
rattavat toimitilat sekda arvio henkiloston maarastd, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta

Kuntaliitto on ohjeistanut paatdksentekoa selvityksia koskien. Kuntaliitto on
katsonut, ettd valtuusto antaa kuntalakiin perustuen paatdksen, ellei ole
muutoin asiasta ohjattu.

Toimielimesta, jonka selvityksen antaa on kuitenkin erilaisia ndakemyksia
(valtuusto/hallitus). Eri toimijoilla voi olla hallintosdanndssaan asiaa koskevia
maarayksia.
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Lakiin on kirjattu muoto ” kunnan/kuntayhtyman on tehtdvd selvitys”.
Luovuttava taho ratkaisee siis selvityksen toteutustavan itse.

Vallitseva arvio on, etta luovuttava taho kasittelee yhdella paatoksella selvityk-
sen antamisen hyvinvointialueelle. Paatoksen liitteina toimitetaan lain vaatimat

sisallét hyvinvointialueelle.

Pelastuslaitoksen osalta selvitysta pyydetyista tiedoista on tehty ja ne on kirjattu
seuraavasti:

- omaisuudet ovat asemittain selvityksessda kayttdomaisuuskirjanpidosta

lahetetty listat valmistelijalle

- vuokratiloista tiedot ovat Modulossa, johon paiasy myos pelastuslaitoksen

tietoihin valmistelijalla

- sopimuksista tehty listaus viime syksynd, siind leasing-vastuut mukana

henkilostd- ja palkkatiedot pyydetty Provinciaa toimittamaan suoraan
Hyvinvointikuntayhtymalle

Pelastuslaitoksen tulee luovuttavana toimijana tehda paatos, jonka liitteeksi
nama lain vaatimat selvitykset tulevat. Selvitykset lain mukaan annetaan
hyvinvointialueelle.

Pelastuslaitoksen viranhaltijat toimittavat kyseiset tiedot hallintop&allikolle hyvis-
sd ajoin ennen maardaikaa. Johtokunta tekee paatoksen siitd, ettd pelastusjohta-
jan ja hallintopaallikon kerddama selvitys on lain tarkoittama selvitys.

Esittelija:

Pelastuslaitoksen johtokunta paattaa, etta pelastusjohtajan ja hallintopaallikon
kerdama selvitys on voimaanpanolain mukaisesti annettava selvitys
hyvinvointialueelle omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Selvitys toimitetaan
paatoksen liitteend Hyvinvointikuntayhtyman kirjaamoon.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

10 MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Ei muita mahdollisia asioita.
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11 SEURAAVAT KOKOUKSET
Esittelija:

SEURAAVAT KOKOUKSET: alustava varaus 10.03.2022 klo 13:00 - vahvistetaan
myohemmin.

Kasiteltdavana asiana Asikkalan toimintavalmiuden turvaaminen.
12 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:46
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen perusteet

Seuraavista paatodksistd ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa

Pykalat § 1- 12

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat §

Hallintolainkayttolaki 5 § 1 mom./muun lainsdadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Paijat-Hameen pelastuslaitos
Johtokunta
Mannerheiminkatu 24

15110 LAHTI

Pykalat
§

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen sisdlto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava
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Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myos asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

Kunnallisvalitus Pykalat Valitusaika
30 paivaa
Hallintovalitus Pykalat Valitusaika
paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja Pykalat Valitusaika
postiosoite paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valituskirjelma

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

e valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
e paatds, johon haetaan muutosta
o miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirjelma on valittajan tai muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjelman, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjelmaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna
jalienndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.
Asiamiehen on tarvittaessa liitettava valtakirja (HHL 21 §).

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa,
etté ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava *: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista lain (701/93) nojalla
muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 80 euroa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen
") Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetdan poytakirjaan
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PAUAT-HAMEEN LIITTO 1
PAUAT-HAMEEN PELASTUSLAITOS

TOIMINTAKERTOMUS TILIKAUDELTA 1.1. - 31.12.2021

Pelastusjohtajan katsaus

Pelastuslaitoksen toiminnallinen ja taloudellinen tulos tilikaudelta 2021 oli Covid- 19 pandemian
aiheuttamista  rajoitteista ja  lisdkustannuksista  huolimatta suhteellisen hyvd, ainoastaan
turvallisuusviestinnan osalta jaatiin asetetuista tavoitteista.

Pelastustoimen tulos vuodelta 2021 muodostui 1 385 485,40 euroa tappiolliseksi. Tulokseen vaikuttaa
merkittavasti meneillddn oleva Asikkalan sopimushenkiloston vaatimus liittyen pelastustoiminnan
varallaolon toteuttamiseen. Tilinpaatokseen on kirjattu varauksena mahdollisista korvauksista 1,6 milj.
euroa. llman tata varausta pelastustoimen tilinpaatos olisi 249 386,60 euroa ylijaéamainen.

Ensihoidon tulos jdi 11 406,84 euroa alijgamaiseksi.
Toiminnallisesti vuoden 2021 pelastustoimen kiireellisten halytystehtdavien maara kasvoi edellisvuodesta

465 tehtavalla (4 191 -> 4 656). Halytystehtdvien maarat kasvoivat eniten ensivastetehtdvissa (+ 305) seka
muissa paloilmoittimien/palovaroittimien tarkastus- ja varmistustehtévissa (+ 89).

2021 2020 2019 2018 2017

Tarkastustehtavat 1268 1216 1255 1403 1198
Ensivastetehtavat 930 625 1049 1119 1105
Sammutustehtavat 538 483 539 562 493
Liilkenneonnettomuus 684 653 616 599 631
Pelastustehtavat 187 170 163 138 148
Oljyntorjunta 148 136 120 130 114

Muut tehtavat 901

908 669 758 725

Taulukko 1. Pelastustoimen halytystehtdavien maara 2017 — 2021

Paijat-Hameessa tapahtui vuonna 2021 kaksi palokuolemaa, joka on yksi enemman kuin vuonna 2020.
Rakennuspaloissa ja rakennuspalovaarassa uhattuna olleiden ja pelastetun omaisuuden arvoksi arvioidaan
viime vuodelta noin 43 miljoonaa euroa (87 % uhattuna olleista arvoista). Valittdmasta vaarasta pelastettiin
vuoden 2021 aikana 63 henkil6a.
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Pelastuslaitos tuotti kertomusvuonna ensihoitopalvelua Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman (jatkossa
PHhyky) kanssa solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Pelastuslaitoksen ensihoitoyksikodt suorittivat yhteensad 17 337 ensihoitotehtavaa, joista siirtokuljetuksia oli
810 kpl. Tehtavamaarat kasvoivat 5 600 tehtavalla edellisvuoteen verrattuna.

Turvallisuusviestinnalld tavoitettiin vain 5 % alueen asukkaista yhteensad 148 tilaisuudessa, joka on ldahes
sama maara kuin vuonna 2020. Covid 19 — pandemian ja siihen liittyvien rajoitusten vuoksi jouduttiin
perumaan suurin osa suunnitelluista tapahtumista seka koulutuksista. Koulutusta ja tapahtumia siirrettiin
sosiaaliseen mediaan ja etdyhteyksien avulla toteutettaviksi. Phpela.fi-sivustolla on vuoden aikana vieraillut
37 395 (2020:40989) eri kayttajaa. Pelastuslaitoksen Facebook- ja Instagram-sivujen yhteenlaskettu tavoi-
tettavuus oli vuoden 2021 lopulla 1 387 285 (2020: 1 022 000) (Pronto-tietokanta). Turvallisuusviestinndn
osuus tasta oli 625 010

Yritysten ja laitosten (erityiskohteet) maardaikaiset tarkastukset toteutettiin 118 %, eli asetettu tavoite
ylitettiin talta osin ja pystyttiin tarkistamaan vuonna 2020 valvomatta jadneitd kohteita. Pientalojen osalta
itsearviointia toteutettiin 4 098 kohteen osalta ja vapaa-ajan asunnoissa 1 495 kohteen osalta. Rivitaloja
valvottiin 178 kpl ja kerrostaloja 326 kpl.

Pelastuslaitoksen hallinto
Pelastuslaitoksen johtokunnan varsinaiset jasenet olivat 22.09.2021 saakka:

Jarkko Niemi (pj), Juha Hamalainen, Tiina Jokinen, Marja-Kaarina Koskinen, Soile Laakso, Paavo Rautkoski,
Mikko Saukko, Jyrki Tarhonen (varapj), Heikki Toivonen ja Risto Turunen. Varajdsenet Ari Anttila, Seija
Kasurinen, Tarja Kirvesmies, Sanna Nevalainen, Harry Nordstrém, Arja Rantala, Aarre Salmenoja, Olavi
Kopo, Pasi Uurasmaa ja Toni Vehmola. Lisdksi henkilkunnan edustajana Jouni Kokki.

23.09.2021 alkaen:

Marja-Kaarina Koskinen (pj), Risto Turunen (varapj), Jarkko Niemi, Venla Raty, Tiina Jokinen, Jyrki Tarhonen,
Heikki Toivonen, Vesa Salminen, Petteri Heikkild, ja Liisa Korpela sekd varajasenet Heikki Kotinurmi, Seija
Kasurinen, Alvar Kiilmasu, Arto Sydanhelmi, Juha Hyttinen, Tuija Kosonen, Raila Lindholm, Mervi Kaino, Pasi
Uurasmaa ja Toni Vehmola. Lisaksi henkilokunnan edustajana Jouni Kokki.

Tilikauden 2021 toiminta jatkui poikkeuksellisena. Hallinnon henkildsto tydskenteli edelleen paasaantoisesti
etatoissa. Tyonteko sujui kuitenkin jouhevasti eika toimivien yhteyksien ansiosta ongelmia ollut.

Pelastustoimessa tilikauden tulokseen suurin vaikuttava tekija olivat Asikkalan puolivakinaisen henkil6stdn
tekemat vaateet varallaolokorvauksista. Ndma vaateet olivat maaraltdan yhteensa n. 1,6 miljoonaa euroa.
Muissa kustannuksissa saatiin sdastoja siten, etta tulos olisi muodostunut n. 250.000 euroa voitolliseksi il-
man varallaolokorvauksista tehtya pakollista varausta.

Ensihoidon tulos muodostui n. 10.000 euroa tappiolliseksi. Ensihoitokeskuksen kanssa tehdyn yhteistoimin-
tasopimuksen mukaisesti talousarvion ylityksista saatiin kirjata saamiseksi n. 216.000 euroa. Ylityksiin oli
useita syita, henkilostokulujen ylitys 95.000, seka autojen korjauksista, polttoaineista ja kohonneista va-
kuutusmaksuista kertyneet ylitykset.



TA toteutuma, pelastustoimi

Toimintatuotot:
Myyntituotot

Korvaukset kunnilta

Muut suoritt. Myyntituotot
Tuotot ja avustukset

Muut toimintatuotot:
Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut

Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakulut yhteensa
Toimintakate

Rahoitustuotot ja -kulut
Suunnitelman mukaiset poistot

Tilikauden tulos

TA toteutuma, ensihoito

Toimintatuotot:
Myyntituotot

Korvaukset kunnilta

Muut suoritt. myyntituotot
Tuotot ja avustukset

Muut toimintatuotot:
Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut

Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakulut yhteensa
Toimintakate

Rahoitustuotot ja -kulut
Suunnitelman mukaiset poistot

Tilikauden tulos

TOT 2021

128 768
20294 258
127 816
131217
67 595

20 749 655

-13 756 588
-2 282524
-961 945
-12 537

-4 351 625
-21 365 219
-615 564
12 382
-770 896

-1374 079

TOT 2021

0
5436738
0

11835

25 646
5474219

-4 155 307
-294 027
-286 570

0

-749 692
-5 485 596
-11 378

TA 2021

159 000

20 286 830
85 000

115 300
120 500
20 766 630

-12 458 635
-2 168 075
-1 009 000

-50 000

-4 260920
-19 946 630
820 000
-20 000
-800 000

0

TA 2021

0

5208 088
0

11 000

0
5219088

-4 060 800
-218 000
-215 000

0

-725 288
-5219 088
0

EROTUS

-30 232
7429
42 816
15917
-52905
-16 975

-1297 953
-114 449
47 055

37 463
-90 705
-1418 589
-1435 564
32382
29104

-1374 079

EROTUS

0

228 650
0

835

25 646
255131

-94 507
-76 027
-71570
0

-24 404
-266 508
-11 378
-30

0

-11 407



TA toteutuma pelastuslaitos

TOT 2021 TA 2021 EROTUS
Toimintatuotot:
Myyntituotot 128 768 159 000 -30232
Korvaukset kunnilta 25730997 25494 918 236 078
Muut suoritt. myyntituotot 127 816 85 000 42 816
Tuotot ja avustukset 143 052 126 300 16 752
Muut toimintatuotot: 93 241 120 500 -27 259
Toimintatuotot yhteensa 26 223 874 25985 718 238 156
Toimintakulut
Henkilostokulut -17 911 895 -16 519 435 -1 392 460
Palvelujen ostot -2 576 551 -2 386 075 -190 476
Aineet ja tarvikkeet -1248 515 -1224 000 -25515
Avustukset -12 537 -50 000 37 463
Muut toimintakulut -5101 317 -4 986 208 -115 109
Toimintakulut yhteensa -26 850 815 -25165 718 -1 685 097
Toimintakate -626 942 820 000 -1446 942
Rahoitustuotot ja -kulut 12 352 -20 000 -32 352
Suunnitelman mukaiset poistot -770 896 -800 000 -29103
Tilikauden tulos -1 385 485 0 -1 385 485

Tilikauden tappio, 1.385.485,40 euroa esitetdan kirjattavaksi voitto- ja tappiotilille.

Henkilostosta on tehty erillinen henkiléstoraportti.

Ympadristoasiat

Pelastuslaitos pyrkii enenevassa maarin ottamaan huomioon ymparistdasiat mm. ajoneuvo- ym. kaluston
kilpailutuksessa ja hankinnassa seka soveltuvin osin muissa hankinnoissa.

Arvio todennakéisesta tulevasta kehityksesta

Hyvinvointialuetta on valmisteltu vuoden 2021 aikana ja valmistelu jatkuu vuoden 2022. Hyvinvointialueen
myota yhteistoimintasopimus kuntien kanssa irtisanotaan. Hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023.

Arvio merkittavimmistd riskeista ja epavarmuustekijoistd sekd muista toiminnan kehittymiseen
vaikuttavista seikoista

Henkiloston ikddantyminen tuo haasteita. Henkiloston fyysisen kunnon yllapitoa pyritddn tukemaan liikun-
nanohjaajan toimin. Tyoterveyshuollon kanssa pidetdan aktiivisesti yhteyttd ja jarjestetdan tyoterveys-
neuvotteluja, joiden pohjalta sovitellaan sellaisten tydntekijoiden toimenkuvaa, joiden toimintakyky on
jollain tavalla alentunut.

Pelastustoimen valtakunnalliset ICT-hankkeet ja valmistautuminen perustettavalle Hyvinvointialueelle
asettavat huomattavia paineita ICT-asioiden kanssa toimivalle henkilostolle.



Sisdinen valvonta ja riskien hallinta 5

Laitoksen talouden sisdinen valvonta on hoidettu mm. téiden jarjestelylla. Riskialttiita tehtavayhdistelmia
on véltetty toimenkuvilla.

Pelastusjohtaja ja osastopaallikot seuraavat talouden toteutumia osastoillaan kuukausittain. Sdannéllinen
kuntaraportointi toimitetaan johtokunnalle ja ensihoitokeskukselle neljannesvuosittain. Toiminnallinen
tulos raportoidaan johtokunnalle neljannesvuosittain sovittujen mittareiden mukaisesti.

Toimintasdaanndssa ja asemapalvelusohjeessa on maaritelty henkildstdon vastuut ja velvollisuudet.

Taloudelliset toteutumat esitetaan tilinpaatdksessa johtokunnalle, maakuntahallitukselle sekda maakunta-
valtuustolle.

Pelastustoimen ja ensihoidon riskienarviointiohjelman (PERA) kadytt6a tehostetaan. Talla hetkella
ohjelmaan kirjataan poikkeamia tapahtumissa seka lahelta piti —tilanteita. Riskinarviointia ohjelman avulla

tullaan tehostamaan.

Pelastuslaitoksen kalusto on edelleen vakuutettu p&dasaintoisesti pakollisilla vakuutuksilla. Uusimmissa
ajoneuvoissa on kaskovakuutus.

Henkilostdé on vakuutettu lakisdateisesti, lisaksi ensihoidon henkilostolla on tyopaikkaliikunnan turvaava
tapaturmavakuutus.

Johdon toiminnalla on vastuuvakuutus.

Vireillda on kaksi haastetta Asikkalan varallaolokorvauksia koskien. Tilinpaatdkseen on kirjattu palkkoihin
pakollinen varaus, n. 1,6 miljoonaa euroa.



PAIJAT-HAMEEN LIITTO
Péijat-Hameen pelastuslaitos

TASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet, kevyt kalusto
Kuljetusvalineet, raskas kalusto
Muut koneet ja kalusto
Tietokonelaitteet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Keskeneraiset hankinnat

Pysyvét vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset

Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijagdma (alijagama)
Tilikauden ylijagdma (alijadma)

OMA PAAOMA YHTEENSA

PAKOLLISET VARAUKSET
MUUT PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

PAKOLLISET VARAUKSET YHTEENSA
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen

Ostovelat
Korottomat velat
Muut velat

Siirtovelat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste
Suhteellinen velkaantuneisuus
Kertynyt yli-/alijgama, t €

431213,25
2755 857,49
158 569,70
17 641,45

0,00

62 030,78
382 467,77
299 027,61

1657 949,13

1510 570,41

3515 419,77
-1 385 485,40

1623 465,16

552 307,89
116 051,27
314 399,97
2539 168,93

31.12.2021

3363 281,89

0,00

3363 281,89

743 526,16

3168 519,54

3912 045,70

7 275 327,59

2129 934,37

2129 934,37

1623 465,16

3521 928,06

3521 928,06

7 275 327,59

0,00

29,28
13,43
2130

31.12.2020
387 498,62
2 548 974,65
132 840,56
10 849,33 3080 163,16
3 970,00 3 970,00
3084 133,16
260 930,51
318 718,88
122 750,59 702 399,98
881 000,00
1945 056,93 2 826 056,93
3528 456,91
6 612 590,07
2920 570,74
594 849,03 3515419,77
3515419,77
Pitkaaikaiset saamiset
0,00
0,00
566 642,27
113 233,14
287 502,42
2129 792,47 3097 170,30
3097 170,30
6 612 590,07
0,00
53,16
12,48
3515
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Paijat-Hameen pelastuslaitos

LIKELAITOKSEN TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.2021 / 2020

2021 2020

Liikevaihto 26 130 632,22 24 025 593,96
Liiketoiminnan muut tuotot 93 241,29 45 408,01
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana -1 248 515,21 -1 264 523,92
Palvelujen ostot -2 581 991,47 -2 211 550,63
Henkilostokulut -17 906 454,55 -15 608 440,10
Palkat ja palkkiot -15 057 312,70 -12 787 528,12
Henkildsivukulut -2 849 141,85 -2 820 911,98

Elakekulut -2 262 303,13 -2 318 592,98

Muut henkildsivukulut -586 838,72 -502 319,00
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -770 896,05 -816 596,80
Liiketoiminnan muut kulut -5113 853,89 -4 510 224,25
Liikeylijaama/ alijjaama -1 397 837,66 -340 333,72
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 63,45 0,00

Muut rahoitustuotot 17 055,57 53 702,57

Korkokulut -4 288,84 -924.,42

Muut rahoituskulut -477,92 -3434,74
Ylijaama/ alijaama ennen satunnaisia eria -1 385 485,40 -290 990,32
Ylijaama/ alijaama ennen varauksia -1 385 485,40 -290 990,32
Tilikauden tulos -1 385 485,40 -290 990,32

LIIKELAITOKSEN TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Voitto, % -5,30 -1,21
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RAHOITUSLASKELMA 1.1. - 31.12.2021 / 2020

TOIMINNAN RAHAVIRTA
Liikeylijaama (-alijaama)
Poistot
Rahoitustuotot ja kulut
Tulorahoituksen korjauserat

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Kayttdomaisuuden myyntitulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

RAHAVAROJEN MUUTOS

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 v t€
Investointien tulorahoitus, %

Kassan riittavyys pv

Quick Ratio

2021

-1397 837,66

770 896,05

12 352,26
1592 443,24 977 853,89

-1174 429,83
118 407,29
36 999,68 -1019 022,86
-41 168,97
-41 126,18
424 757,76
383 631,58
342 462,61
3168 519,54

2826 056,93  -342 462,61

tarkistus 0,00

1017 757,77
52,33

41

1.1

580 269,75
786 305,14

14 579,28
-208 305,92

-891 495,06
84 894,00
217 512,39

-193 992,60
29 468,44

2 826 056,93
2406 821,51

1829 522,04
171,20

42

1.1

2020

1172 848,25

-589 088,67
583 759,58

-164 524,16

419 235,42

-419 235,42

0,00
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TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT 31.12.2021

TILINPAATOKSEN LAATIMISPERIAATTEET

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen tilinpaatdés on laadittu kirjanpitoa koskevaan lainsaadantéon

perustuvia periaatteita noudattaen.

Kayttdomaisuus on arvostettu poistosuunnitelman mukaisilla arvoilla véahennettyna.

Paaomaturvatut sijoitukset on arvioitu nimellisarvoonsa.

TULOSLASKELMAN LITETIEDOT

TULOJEN JAKAUTUMINEN

ensihoito

Liikevaihto 5448 572,70
Liiketoiminnan muut tuotot 25 646,23
5474 218,93

SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN PERUSTEET

pelastustoimi
20 682 059,52
67 595,06

20 749 654,58

yhteensa
26 130 632,22
93 241,29
26 223 873,51

Kuluvan kayttbomaisuuden poistojen maarittdmiseen on kaytetty johtokunnan kokouksessaan
1.12.2004 hyvaksymaa poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kayttdomai-

suuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen kayttdéian mukaan.

Poistoajat, niitéd vastaavat vuotuiset poistoprosentit seka poistomenetelmat ovat:

Muut pitkavaikutteiset menot 3 vuotta tasapoisto
Koneet ja kalusto 3 -10 vuotta tasapoisto
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTITUOTOT

ensihoito
Kayttdomaisuuden myyntituotot 0,00

TASEEN LITETIEDOT
KAYTTOOMAISUUS

Aineelliset
hyodykkeet

Kuljetusvalineet, Kuljetusvalineet,

kevyt kalusto raskas kalusto  Tietokonelaitteet
Poistamaton
hankintameno 1.1. 387 498,62 2 548 974,65 10 849,33
oikaisu alkusaldoon
(poisto 2020) 9 206,47
Lisaykset tilikauden
aikana 301 110,63 34 036,41 16 754,00
Avustukset -62 407,29 -56 000,00
Siirrot erien vélilla 701 726,54
Myynnit -5 977,76 0,00
Tilikauden poisto -189 010,95 -482 086,58 -9 961,88
Poistamaton
hankintameno 31.12. 431 213,25 2 755 857,49 17 641,45

33,30 %
33,3-10,0 %

pelastustoimi
31021,92

Muut koneet ja
kalusto

132 840,56

116 952,75

0,00

7 819,50

0,00

-99 043,11

158 569,70

yhteensa
31021,92

Keskeneraiset
hankinnat

3 970,00

705 576,04

0,00

-709 546,04

0,00

0,00

0,00

Yhteensa

3084 133,16

3093 339,63

1174 429,83

-118 407,29

0,00

-5 977,76

-780 102,52

3363 281,89



10
RAHOITUSARVOPAPEREIDEN JALLEENHANKINTAHINTOJEN JA AKTIVOITUJEN HANKINTAMENOJEN EROTUS

RAHOITUSOMAISUUDEN ARVOSTUSPERUSTEET
Sijoitusarvopaperit on arvostettu hankintahintaan

Sijoitukset: aktivoitu hankintameno markkina-arvo erotus
Nordea B245 50 000,00 74 820,00 24 820,00
Nordea B901 63 000,00 72 639,00 9 639,00
113 000,00 147 459,00 34 459,00
Op-Euro Il A-osuudet 999 987,76 997 948,69 -2 039,07
Vakuutussaastd 545 000,00 572 787,99 27 787,99
Yhteenséa 1657 987,76 1718 195,68 60 207,92

TILIKAUDEN TULOKSEN JAKAUTUMINEN PELASTUSTOIMI/ ENSIHOITO

Pelastustoimi Ensihoito Yhteensa
Edellisten tilikausien tulos 3515419,77 0,00 3515419,77
Edellisten tilikausien tulos 3515 419,77 0,00 3515 419,77
Tilikauden tulos -1 374 078,56 -11 406,84 -1 385 485,40
Yhteensa 2 141 341,21 -11 406,84 2129 934,37

SIIRTOVELKOIHIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT

Lomapalkat 2 237 308,90
Muut siirtovelat 171 019,94

VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LITETIEDOT

LEASING-VASTUUT

2022 1-5V kokonaisvastuu
Sop.nro
2 sopimusta Danske Finance Oy 19 019,62 27 469,97 46 489,59
24 sopimusta Suomen Kalustoratkaisut Oy 555 150,81 812 662,24 1367 813,05
574 170,43 840 132,21 1414 302,64
MUUT VASTUUT
Nordea Rahoitus Suomi Oy, yrityskortit 6 572,48

Toimitilojen vuokrasopimukset toistaiseksi voimassa, irtisanomisaika 1 vuosi

Vuokravastuut 2022 4 282 233,24
HENKILOSTOA KOSKEVAT LITETIEDOT

HENKILOSTON LUKUMAARA

31.12.2021 31.12.2020 keskimaarin

Vakinainen henkiléstd 248 242 245
Sijaiset 19 19 19
Sivutoimiset (puolivakinaiset) 28 56 42
Sivutoimiset (vpk:t) 252 355 304
Yhteensa 547 672 610

TILIKAUDEN PALKAT 1.1. - 31.12.2021

Rahapalkat (suoriteperusteisesti) 15 057 312,70
Pakollinen varaus 1623 465,16
Palkat ilman varausta 13433 847,54
Elakekulut 2 262 303,13
Muut henkildsivukulut 586 838,72

Yhteensa sis. Varauksen 17 906 454,55



LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOISTA PERITYT LUOTTAMUSHENKILOMAKSUT

Hollolan sos.dem. kunnalisj.
Hameen kokoomus ry

Hameen sosiaalidemokraatit ry
Perussuomalaiset

Paijat-Hameen Vihreat

Keskustan Paijat-Hameen piiri
Keskustan Karkélan kunnallisjarjestoé

TILINTARKASTAJAN PALKKIOT

BDO Audiator Tilintarkastuspalkkiot

2021
49,5
321,00
154,00
77,00
66,00
66,00
22,00
733,50

2021

2 803,02

2020

1018,08
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TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

TALOUSARVION TOTEUTUMAVERTAILU 31.12.2021

12

Ensihoito Pelastustoimi Yhteensa
tot ta ero Jtot ta ero tot ta ero %
Myyntituotot 5436 737,77 5208 088 -228 649,77 20 550 842,13 20 530 830 -20 012,13] 25987 579,90 25738918 -248 661,90 100,97
Liiketoiminnan myyntituotot 0,00 0 0,00 128 767,55 159 000,00 30 232,45 128 767,55 159 000 30 232,45 80,99
3001 Myyntituotot 0,00 0 0,00 118 087,06 119 000 912,94 118 087,06 119 000 912,94 99,23
3002 Myyntituotot kunnilta 0,00 0 0,00 812,00 0 -812,00 812,00 0 -812,00
3010 Myyntituotot muilta 0,00 0 0,00 9 868,49 40 000 30 131,51 9 868,49 40 000 30 131,51 24,67
Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymiltd 5436 737,77 5208 088 -228 649,77 20 294 258,74 20 286 830 -7 428,74 25 730 996,51 25494 918 -236 078,51 100,93
3110 Jasenkuntien maksuosuudet ja k 0,00 0 0,00 20 086 829,00 20 086 830 1,001 20 086 829,00 20 086 830 1,00 100,00
3115 Muut yhteistoimintakorvaukset 5424 367,52 5208 088 -216 279,52 200 004,00 200 000 -4,00| 5624 371,52 5408 088 -216 283,52 104,00
3130 Muut korvaukset 12 370,25 0 -12 370,25 7 425,74 0 -7 425,74 19 795,99 0 -19 795,99
Muut suoritteiden myyntituotot 0,00 0 0,00 127 815,84 85 000 -42 815,84 127 815,84 85 000 -42 815,84 150,37
3140 Muut myyntituotot 0,00 0 0,00 127 815,84 85 000 -42 815,84 127 815,84 85 000 -42 815,84 150,37
Maksutuotot 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
3240 Sairaankuljetusmaksut 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
Tuet ja avustukset 11 834,93 11 000 -834,93 131 217,39 115 300 -15 917,39 143 052,32 126 300 -16 752,32 113,26
3300 Tyollistamistuki 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
3330 Muut tuet ja avustukset 11 834,93 11 000 -834,93 65 387,96 55 300 -10 087,96 77 222,89 66 300 -10 922,89 116,47
3335 Muut tuet ja avustukset valtio 0,00 0 0,00 65 829,43 60 000 -5 829,43 65 829,43 60 000 -5 829,43 109,72
Vuokratuotot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3420 Vuokratuotot 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
3450 Koneiden ja laitteiden vuokratuotot 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
3460 Muut vuokratuotot 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
Muut toimintatuotot 25 646,23 0,00 -25 646,23 67 595,06 120 500,00 52 904,94 93 241,29 120 500 27 258,71 77,38
3510 Pysyvien vastaavien myyntituotot 0,00 0 0,00 31 021,92 120 000 88 978,08 31 021,92 120 000 88 978,08 25,85
3530 Muut tuotot 25 646,23 0 -25 646,23 36 573,14 500 -36 073,14 62 219,37 500 -61 719,371 12 443,87
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 5474 218,93 5219 088 -255 130,93 20 749 654,58 20 766 630 16 975,42] 26 223 873,51 25985718 -238 155,51 100,92
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut -4 149 866,97| -4 060 800,00 89 066,97 -13 756 587,58| -12 458 635,00 1297 952,58] -17 906 454,55| -16 519 435,00 1 387 019,55 108,40
Palkat ja palkkiot -3 441 464,64 ( -3 302 800,00 138 664,64 -11 615 848,06| -10 126 480,00 1489 368,06] -15 057 312,70( -13 429 280,00 1628 032,70 112,12
4001 Kokouspalkkiot 0,00 0 0,00 -7 400,00 -8 100 -700,00 -7 400,00 -8 100 -700,00 91,36
4002 Vakituisten ja puolivak. kk-palkat -2 395 521,83 -2 341 900 53 621,83 -6 558 464,26 -6 489 600 68 864,26 -8 953 986,09 -8 831 500 122 486,09 101,39
4003 Sijaiset, tilapaiset, maaraaikaiset palkat -129 644,26 -102 800 26 844,26 -678 498,68 -852 700 -174 201,32 -808 142,94 -955 500 -147 357,06 84,58
4004 Ylityot -39 372,09 0 39 372,09 -70 928,62 -30 200 40 728,62 -110 300,71 -30 200 80 100,71 365,23
4005 Varallaolokorvaukset 0,00 0 0,00 -177 016,79 -175 000 2 016,79 -177 016,79 -175 000 2 016,79 101,15
4006 Haittalisat, vpk:n palkat -883 493,43 -883 100 393,43 -2 619 077,92 -2 713 200 -94 122,08] -3 502 571,35 -3 596 300 -93 728,65 97,39
4007 Laskutetut palkat (osastojen valilla) -40 323,68 0 40 323,68 40 323,68 37 000 -3 323,68 0,00 37 000 37 000,00 0,00
4012 Asiantuntijapalkkiot ja luento 0,00 0 0,00 -5 250,00 -6 000 -750,00 -5 250,00 -6 000 -750,00 87,50
4013 Muut palkat 0,00 0 0,00 -63,07 63,07 -63,07 0 63,07
4060 Jaksotetut palkat ja palkkiot -16 525,43 0 16 525,43 -1724 082,62 1724 082,62] -1740 608,05 0 1740 608,05
4230 Sairausvakuutuskorvaukset 63 416,08 25000 -38 416,08 184 610,22 111 320 -73 290,22 248 026,30 136 320 -111 706,30 181,94
Henkilbsivukulut -708 402,33| -758 000,00 -49 597,67 -2 140 739,52 -2 332 155,00 -191 415,48] -2 849 141,85| -3 090 155,00 -241 013,15 92,20
Eldkekulut -577 107,19 -569 100 8 007,19 -1 685 195,94 -1 750 690 -65494,06) -2 262 303,13 -2 319 790 -57 486,87 97,52
4100 JuEl-maksut -574 237,04 -569 100 5 137,04 -1 610 643,24 -1 757 000 -146 356,76| -2 184 880,28 -2 326 100 -141 219,72 93,93
4110 Muut tydelakemaksut -6 286,48 0 6 286,48 -71 666,20 71 666,20 -77 952,68 0 77 952,68
4120 Elakemenoperusteiset maksut 0,00 0 0,00 -12 804,81 12 804,81 -12 804,81 0 12 804,81




Ensihoito Pelastustoimi Yhteensa
tot ta ero Jtot ta ero tot ta ero %
4125 Varhemaksut 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
4129 Laskutetut elakemaksut 0,00 0 0,00 6 286,48 6310 23,52 6 286,48 6310 23,52 99,63
4130 Jaksotetut eldkekulut 3416,33 0 -3416,33 3631,83 -3 631,83 7 048,16 0 -7 048,16
Muut henkilésivukulut -131 295,14] -188 900,00 -57 604,86 -455 543,58 -581 465,00 -125 921,42 -586 838,72 -770 365 -183 526,28 76,18
4150 Kansaneldke- ja sairausvak. -52 051,77 -44 600 7 451,77 -152 106,54 -137 600 14 506,54 -204 158,31 -182 200 21 958,31 112,05
4160 Tyottdmyysvakuutusmaksut -65 511,99 -56 500 9011,99 -186 362,18 -174 600 11762,18 -251 874,17 -231 100 20774,17 108,99
4170 Tapaturmavakuutusmaksut -34 743,22 -86 500 -51 756,78 -117 534,89 -267 000 -149 465,11 -152 278,11 -353 500 -201 221,89 43,08
4178 Laskutetut sos.vakuutusmaksut -2 328,70 0 2 328,70 2 328,70 1635 -693,70 0,00 1635 1 635,00 0,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -1181,91 -1 300 -118,09 -3 643,30 -3 900 -256,70 -4 825,21 -5 200 -374,79 92,79
4190 Jaksotetut sosiaalivakuutusmak 24 522,45 0 -24 522,45 1774,63 -1774,63 26 297,08 0 -26 297,08
Palvelujen ostot -299 467,56| -218 000,00 81 467,56 -2 282 523,91| -2 168 075,00 114 448,91 -2 581 991,47| -2 386 075,00 195 916,47 108,21
4330 Palvelujen ostot sopimuskumppaneilta 0,00 0 0,00 -449 065,40 -393 700 55 365,40 -449 065,40 -393 700 55 365,40 114,06
4340 Toimistopalvelut -2 322,96 -2 600 -277,04 -22 304,80 -32 200 -9 895,20 -24 627,76 -34 800 -10 172,24 70,77
4342 Rahoitus- ja pankkipalvelut 0,00 0 0,00 -4 583,00 -3 700 883,00 -4 583,00 -3 700 883,00 123,86
4343 ICT-palvelut -68 813,93 -61 000 7 813,93 -601 177,25 -571 500 29 677,25 -669 991,18 -632 500 37 491,18 105,93
4345 Muut asiantuntijapalvelut 0,00 0 0,00 -10 419,72 -7 500 2919,72 -10 419,72 -7 500 2919,72 138,93
4350 Painatukset ja ilmoitukset 0,00 0 0,00 -10 400,99 -16 500 -6 099,01 -10 400,99 -16 500 -6 099,01 63,04
4360 Posti- ja kuriiripalvelut -51,76 0 51,76 -18 997,62 -17 300 1697,62 -19 049,38 -17 300 1749,38 110,11
4361 Virvepalvelut 0,00 0 0,00 -110 045,50 -99 225 10 820,50 -110 045,50 -99 225 10 820,50 110,91
4370 Vakuutukset -59 322,48 -38 300 21 022,48 -137 255,21 -116 950 20 305,21 -196 577,69 -155 250 41 327,69 126,62
4381 Siivouspalvelut -3 120,00 0 3 120,00 -92 375,01 -100 000 -7 624,99 -95 495,01 -100 000 -4 504,99 95,50
4382 Pesulapalvelut 0,00 0 0,00 -5 056,09 -8 000 -2 943,91 -5 056,09 -8 000 -2 943,91 63,20
4383 Jatevesimaksut 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
4384 Jatehuolto 0,00 0 0,00 -7 884,73 -8 500 -615,27 -7 884,73 -8 500 -615,27 92,76
4390 Rakennusten ja alueiden rakent 0,00 0 0,00 -40 357,96 -70 000 -29 642,04 -40 357,96 -70 000 -29 642,04 57,65
4391 Autojen korjaukset -107 233,95 -66 800 40 433,95 -230 261,46 -193 000 37 261,46 -337 495,41 -259 800 77 695,41 129,91
4400 Koneiden, kaluston ja laitteid 0,00 0 0,00 -108 238,92 -125 000 -16 761,08 -108 238,92 -125 000 -16 761,08 86,59
4410 Majoitus- ja ravitsemuspalvelu -707,61 -1 500 -792,39 -11 497,83 -13 000 -1502,17 -12 205,44 -14 500 -2 294,56 84,18
4420 Verottomat korvaukset -3 324,03 -4 600 -1275,97 -9 470,55 -14 800 -5 329,45 -12 794,58 -19 400 -6 605,42 65,95
4430 Sosiaali- ja terveyspalvelut -6 351,90 -6 400 -48,10 -46 689,19 -30 700 15 989,19 -53 041,09 -37 100 15 941,09 142,97
4432 Tyoterveyshuoltopalvelut -31 853,61 -18 500 13 353,61 -206 393,17 -182 500 23 893,17 -238 246,78 -201 000 37 246,78 118,53
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -339,45 -1 000 -660,55 -37 204,06 -53 500 -16 295,94 -37 543,51 -54 500 -16 956,49 68,89
4460 Muut yhteistoimintaosuudet -869,72 0 869,72 -8 935,00 -10 000 -1 065,00 -9 804,72 -10 000 -195,28 98,05
4470 Ateriamaksupidatykset -11 375,75 -15 200 -3 824,25 -69 152,50 -60 400 8 752,50 -80 528,25 -75 600 4 928,25 106,52
4475 Muut palvelut -3 780,41 -2 100 1 680,41 -23 868,88 -7 100 16 768,88 -27 649,29 -9 200 18 449,29 300,54
4480 Henkilokunnan virkistys 0,00 -20 889,07 -33 000 -12 110,93 -20 889,07 -33 000 -12 110,93 63,30
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -286 569,97 -215 000 71 569,97 -961 945,24 -1 009 000 -47 054,76] -1 248 515,21 -1 224 000 24 515,21 102,00
Ostot tilikauden aikana -286 569,97 -215 000 71 569,97 -961 945,24 -1 009 000 -47 054,76] -1248 515,21 -1 224 000 24 515,21 102,00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet 0,00 -100,00 -100,00 -5 561,45 -5 200 361,45 -5 561,45 -5 300 261,45 104,93
4510 Kirjallisuus 0,00 0,00 0,00 -6 515,00 -5 000 1515,00 -6 515,00 -5 000 1 515,00 130,30
4511 Oppikirjat 0,00 0,00 0,00 0,00 -650 -650,00 0,00 -650 -650,00 0,00
4520 Elintarvikkeet -10,23 0,00 10,23 -13 354,55 -10 850 2 504,55 -13 364,78 -10 850 2 514,78 123,18
4530 Vaatteisto -6 046,73 -8 000,00 -1953,27 -10 440,68 -26 100 -15 659,32 -16 487,41 -34 100 -17 612,59 48,35
4531 Suojavaatteisto -3 195,00 -700,00 2 495,00 -45 812,94 -66 000 -20 187,06 -49 007,94 -66 700 -17 692,06 73,48
4541 Hoitotarvikkeet 0,00 0,00 0,00 -12 356,48 12 356,48 -12 356,48 0 12 356,48
4550 Siivous- ja puhdistusaineet -781,29 -1 200,00 -418,71 -17 364,06 -14 000 3 364,06 -18 145,35 -15 200 2 945,35 119,38
4560 Poltto- ja voiteluaineet -231 149,25] -149 500,00 81 649,25 -195 868,46 -158 500 37 368,46 -427 017,71 -308 000 119 017,71 138,64
4570 Lammitys 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
4571 Sahko 0,00 0,00 0,00 -11 037,47 -12 500 -1462,53 -11 037,47 -12 500 -1 462,53 88,30
4572 Vesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
4580 Kalusto -1 500,00 -5 000,00 -3 500,00 -352 516,40 -343 500 9 016,40 -354 016,40 -348 500 5516,40 101,58
4581 Atk-laitteet -4 143,90 -1 500,00 2 643,90 -71 936,41 -47 500 24 436,41 -76 080,31 -49 000 27 080,31 155,27




Ensihoito Pelastustoimi Yhteensa
tot ta ero Jtot ta ero tot ta ero %

4590 Rakennusmateriaali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
4591 Varaosat (autot) -38 870,89 -40 000,00 -1129,11 -29 827,44 -45 500 -15 672,56 -68 698,33 -85 500 -16 801,67 80,35
4600 Muu materiaali -872,68 -9 000,00 -8 127,32 -160 060,94 -268 500 -108 439,06 -160 933,62 -277 500 -116 566,38 57,99
4645 Henkilokunnan muistaminen 0,00 0 0,00 -29 292,96 -5 200 24 092,96 -29 292,96 -5 200 24 092,96 563,33

Avustukset 0,00 0 0,00 -12 536,93 -50 000 -37 463,07 -12 536,93 -50 000 -37 463,07 25,07
4740 Avustukset yhteisoille 0,00 0 0,00 -4 200,00 -50 000 -45 800,00 -4 200,00 -50 000 -45 800,00 8,40
4750 Avustukset muille 0,00 0 0,00 -8 336,93 8 336,93 -8 336,93 0 8 336,93

Muut toimintakulut -749 691,94 -725 288 24 403,94 -4 351 625,02 -4 260 920 90 705,02 -5101 316,96 -4 986 208 115 108,96 102,31

Vuokrat -749 691,93 -725 288 24 403,93 -4 333 698,77 -4 147 700,00 185 998,77 -5083 390,70 -4 872 988 210 402,70 104,32
4820 Rakennusten ja huoneistojen vu -14 628,84 -90 000 -75371,16 -4 325 045,41 -4 135 500 189 545,41 -4 339 674,25 -4 225 500 114 174,25 102,70
4821 Laskutetut vuokrat (osastojen valiset) -58 738,86 0 58 738,86 58 738,86 50 000 -8 738,86 0,00 50 000 50 000,00 0,00
4840 Koneiden ja laitteiden vuokrat -676 324,23 -635 288 41 036,23 -52 774,07 -47 200 5 574,07 -729 098,30 -682 488 46 610,30 106,83
4860 Muut vuokrat 0,00 0 0,00 -14 618,15 -15 000 -381,85 -14 618,15 -15 000 -381,85 97,45

Muut toimintakulut -0,01 0 0,01 -17 926,25 -113 220,00 -95 293,75 -17 926,26 -113 220 -95 293,74 15,83
4910 Valittémat verot 0,00 0 0,00 -964,79 964,79 -964,79 0 964,79
4920 Kayttdomaisuuden myyntitappiot 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
4930 Jasenmaksut 0,00 0 0,00 -10 150,00 -10 300 -150,00 -10 150,00 -10 300 -150,00 98,54
4935 Kokous- ja neuvottelukulut 0,00 0 0,00 -1 291,55 -400 891,55 -1291,55 -400 891,55 322,89
4940 Muut kulut -0,01 0 0,01 -3 693,56 -102 020 -98 326,44 -3 693,57 -102 020 -98 326,43 3,62
4941 Luottotappiot 0,00 0 0,00 -1 826,35 -500 1 326,35 -1 826,35 -500 1 326,35 365,27

Toimintakulut yhteensa -5 485 596,44 -5 219 088 266 508,44 -21 365 218,68| -19 946 630,00 1418 588,68] -26 850 815,12 -25 165 718 1685 097,12 106,70

TOIMINTAKATE -11 377,51 0,00 11 377,51 -615 564,10 820 000 1435 564,10 -626 941,61 820 000 1 446 941,61 -76,46

Rahoitustuotot ja kulut

Korkotuotot 0,00 0 0,00 63,45 0 -63,45 63,45 0 -63,45

Muut rahoitustuotot 0,38 0 -0,38 17 055,19 -20 000 -37 055,19 17 055,57 -20 000 -37 055,57 -85,28

Korkokulut -29,63 0 29,63 -4 259,21 4 259,21 -4 288,84 0 4 288,84

Muut rahoituskulut -0,08 0 0,08 -477,84 477,84 -477,92 0 477,92

VUOSIKATE -11 406,84 0 11 406,84 -603 182,51 800 000 1 440 237,70 -614 589,35 800 000 1414 589,35 -76,82

Suunnitelman mukaiset poistot 0,00 0 0,00 -770 896,05 -800 000 -29 103,95 -770 896,05 -800 000 -29 103,95 96,36

Satunnaiset kulut 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00

TILIKAUDEN TULOS -11 406,84 0 11 406,84 -1 374 078,56 0| 1374078,56| -1385 485,40 0 1 385 485,40

Varausten muutos 0,00 0

Varausten poisto 0,00 0

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -11 406,84 0 11 406,84 -1 374 078,56 0| 1374078,56| -1385 485,40 0 1 385 485,40
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TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT
TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.2021 - 2019
muutos ed. muutos ed.

2021 vuoteen % 2020 vuoteen % 2019

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 25 987 579,90 7,07 24 271 025,52 2,11 23 768 628,50
Liiketoiminnan myyntituotot 128 767,55 5,71 121 817,54 -20,08 152 429,88
3001 Myyntituotot 118 087,06 3,62 113 962,40 -1,45 115 642,08
3002 Myyntituotot kunnilta 812,00 0,00 812,00 0,00 812,00
3010 Myyntituotot muilta 9 868,49 40,11 7 043,14 -80,42 35 975,80
Korvaukset kunnilta ja kuntayhtymilté 25730 996,51 6,94 24 060 757,37 2,28 23 525 485,41
3110 Jasenkuntien maksuosuudet ja k 20 086 829,00 6,70 18 825 051,00 3,33 18 219 108,00
3115 Muut yhteistoimintakorvaukset 5624 371,52 7,73 5220 906,37 -0,88 5267 357,41
3130 Muut korvaukset 19 795,99 33,76 14 800,00 -62,07 39 020,00
Muut suoritteiden myyntituotot 127 815,84 44,51 88 450,61 -2,49 90 713,21
3140 Muut myyntituotot 127 815,84 44,51 88 450,61 -2,49 90 713,21
Maksutuotot 0,00 0,00 0,00
3240 Sairaankuljetusmaksut 0,00 0,00 0,00
Tuet ja avustukset 143 052,32 -53,93 310 487,48 20,83 256 965,46
3300 Tyollistamistuki 0,00 0,00 0,00
3330 Muut tuet ja avustukset 77 222,89 5,11 73 470,32 9,12 67 330,95
3335 Muut tuet ja avustukset valtio 65 829,43 -72,23 237 017,16 24,99 189 634,51
Vuokratuotot 0,00 0,00 0,00
3420 Vuokratuotot 0,00 0,00 0,00
3450 Koneiden ja laitteiden vuokratuotot 0,00 0,00 0,00
3460 Muut vuokratuotot 0,00 0,00 0,00
Muut toimintatuotot 93 241,29 -59,75 231 670,36 410,20 45 408,01
3510 Pysyvien vastaavien myyntituotot 31 021,92 -85,11 208 305,92 439,25 38 629,03
3530 Muut tuotot (kom. myyntituotot) 62 219,37 166,30 23 364,44 244,66 6 778,98
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 26 223 873,51 5,69 24 813 183,36 3,08 24 071 001,97

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut -17 906 454,55 16,14 -15 417 638,34 -1,22 -15 608 440,10
Palkat ja palkkiot -15 057 312,70 17,98 -12762 677,11 -0,19 -12 787 528,12
4001 Kokouspalkkiot -7 400,00 3,06 -7 180,00 6,21 -6 760,00
4002 Vakituisten ja puolivak. kk-palkat -8 953 986,09 5,29 -8 504 153,50 2,74 -8 277 321,22
4003 Sijaiset, tilapaiset, maaraaikaiset palkat -808 142,94 6,08 -761 847,52 -18,96 -940 049,02
4004 Ylityot -110 300,71 45,37 -75 875,77 11,34 -68 149,96
4005 Varallaolokorvaukset -177 016,79 2,15 -173 296,32 0,96 -171 644,84
4006 Haittalisat, vpk:n palkat -3502 571,35 6,84 -3 278 375,02 -2,44 -3 360 262,72
4007 Laskutetut palkat (osastojen valilla) 0,00 0,00 0,00
4012 Asiantuntijapalkkiot ja luento -5 250,00 12,78 -4 655,00 -63,82 -12 864,54
4013 Muut palkat -63,07 -91,07 -706,44 -76,45 -3 000,00
4060 Jaksotetut palkat ja palkkiot -1 740 608,05 1 511,05 -108 042,01 21,14 -89 184,53
4230 Sairausvakuutuskorvaukset 248 026,30 63,76 151 454,47 6,88 141 708,71
Henkilsivukulut -2 849 141,85 7,31 -2 654 961,23 -5,88 -2 820 911,98
Elékekulut -2 262 303,13 5,96 -2 135 013,08 -7,92 -2 318 592,98
4100 JuEl-maksut -2 184 880,28 5,56 -2 069 888,83 -5,69 -2 194 704,19
4110 Muut tydelakemaksut -77 952,68 46,38 -53 255,23 -22,20 -68 448,63
4120 Elakemenoperusteiset maksut -12 804,81 4,67 -12 233,13 56,51 -7 815,97
4125 Varhemaksut 0,00 #JAKO/0! 0,00 -100,00 -12 289,25
4129 Laskutetut elakemaksut 6 286,48 0,00 0,00
4130 Jaksotetut elakekulut 7 048,16 1 835,72 364,11 -101,03 -35 334,94
Muut henkilésivukulut -586 838,72 12,86 -519 948,15 3,51 -502 319,00
4150 Kansanelake- ja sairausvak. -204 158,31 20,27 -169 750,15 73,75 -97 698,29
4160 Tyottdomyysvakuutusmaksut -251 874,17 18,03 -213 400,31 -17,22 -257 796,24
4170 Tapaturmavakuutusmaksut -152 278,11 -10,80 -170 721,43 -9,62 -188 890,84
4178 Laskutetut vakuutusmaksut 0,00 0,00 0,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -4 825,21 2,07 -4 727,15 -7,77 -5 125,50
4190 Jaksotetut sosiaalivakuutusmak 26 297,08 -31,96 38 650,89 -18,10 47 191,87
Palvelujen ostot -2 581 991,47 19,64 -2 158 096,06 -2,42 -2 211 550,63
4310 Palvelujen ostot kunnilta -449 065,40 11,86 -401 466,68 6,21 -377 975,83
4330 Palvelujen ostot sopimuskumppaneilta -24 627,76 -17,93 -30 009,05 -14,45 -35 078,29
4340 Toimisto- ja pankkipalvelut -4 583,00 31,54 -3484,12 -5,59 -3 690,53
4341 Atk-palvelut -669 991,18 26,32 -530 411,45 19,30 -444 603,54
4345 Muut asiantuntijapalvelut -10 419,72 107,45 -5 022,67 -30,82 -7 260,64
4350 Painatukset ja ilmoitukset -10 400,99 1,37 -10 260,38 -28,02 -14 255,01
4360 Posti- ja telepalvelut -19 049,38 10,65 -17 216,64 -0,56 -17 313,07
4361 Virvepalvelut -110 045,50 10,03 -100 015,50 7,99 -92 616,90
4370 Vakuutukset -196 577,69 38,96 -141 460,69 1,82 -138 935,43
4381 Siivouspalvelut -95 495,01 -5,48 -101 032,76 0,99 -100 044,65
4382 Pesulapalvelut -5 056,09 -15,11 -5 956,24 -7,76 -6 457,42
4383 Jatevesimaksut 0,00 -100,00 -19,59 -6,16
4384 Jatehuolto -7 884,73 -30,58 -11 357,52 81,64 -6 252,85
4390 Rakennusten ja alueiden rakent -40 357,96 45,20 -27 795,20 -64,09 -77 405,46
4391 Autojen korjaukset -337 495,41 13,10 -298 393,89 38,99 -214 692,47
4400 Koneiden, kaluston ja laitteid -108 238,92 22,24 -88 547,02 -43,74 -157 383,86
4410 Majoitus- ja ravitsemuspalvelu -12 205,44 7,35 -11 369,75 -30,05 -16 254,28




muutos ed. muutos ed.
2021 vuoteen % 2020 vuoteen % 2019
4420 Verottomat korvaukset -12 794,58 -28,52 -17 899,97 -28,22 -24 936,13
4430 Sosiaali- ja terveyspalvelut -53 041,09 -4,78 -55 705,15 57,42 -35 387,14
4432 Tyoterveyshuoltopalvelut -238 246,78 45,87 -163 332,76 -19,82 -203 700,87
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -37 543,51 -8,01 -40 810,91 -41,35 -69 579,35
4460 Muut yhteistomintaosuudet -9 804,72 -12,56 -11 213,47 25,52 -8 933,55
4470 Ateriamaksupidatykset -80 528,25 87,96 -42 843,97 -56,54 -98 580,70
4475 Muut palvelut -27 649,29 88,74 -14 649,41 -51,03 -29 917,52
4480 Henkilokunnan virkistys -20 889,07 -24,92 -27 821,27 -8,15 -30 288,98
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 248 515,21 11,81 -1 116 677,45 -11,69 -1 264 523,92
Ostot tilikauden aikana -1 248 515,21 11,81 -1116 677,45 -11,69 -1 264 523,92
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -5 561,45 -14,26 -6 486,54 -37,97 -10 456,54
4510 Kirjallisuus -6 515,00 -18,16 -7 960,66 -13,49 -9 202,18
4511 Oppikirjat 0,00 0,00 0,00
4520 Elintarvikkeet -13 364,78 75,95 -7 595,92 -39,37 -12 528,53
4530 Vaatteisto -16 487,41 -21,36 -20 964,49 -53,72 -45 303,32
4531 Suojavaatteisto -49 007,94 -46,94 -92 362,83 40,61 -65 687,58
4540 Laakkeet -12 356,48 286,84 -3194,25 87,65 -1 702,28
4550 Siivous- ja puhdistusaineet -18 145,35 26,67 -14 324,94 16,29 -12 318,26
4560 Poltto- ja voiteluaineet -427 017,71 45,48 -293 528,02 -20,30 -368 272,34
4570 Lammitys 0,00 0,00 0,00
4571 Sahko -11 037,47 6,32 -10 381,57 0,60 -10 319,36
4572 Vesi 0,00 0,00 0,00
4580 Kalusto -354 016,40 18,40 -299 005,11 -6,08 -318 355,64
4581 Atk-laitteet -76 080,31 204,96 -24 947,42 -68,71 -79725,35
4590 Rakennusmateriaali 0,00 0,00 0,00
4591 Varaosat (autot) -68 698,33 4,32 -65 855,93 -21,88 -84 302,54
4600 Muu materiaali -160 933,62 -34,61 -246 111,52 4,24 -236 091,31
4645 Henkilokunnan muistaminen -29 292,96 22,27 -23 958,25 133,54 -10 258,69
Avustukset -12 536,93 1 105,47 -1 040,00 -30,67 -1 500,00
4740 Avustukset yhteisoille -4 200,00 #JAKO/0! 0,00 -100,00 -1 000,00
4750 Avustukset liikelaitoksille -8 336,93 701,63 -1 040,00 108,00 -500,00
Muut toimintakulut -5 101 316,96 7,32 -4 753 156,62 5,42 -4 508 724,25
Vuokrat -5083 390,70 7,23 -4 740 575,52 5,44 -4 495 787,85
4820 Rakennusten ja huoneistojen vu -4 339 674,25 5,59 -4 109 953,89 6,05 -3 875 335,01
4821 Laskutetut vuokrat (osastojen valiset) 0,00 #JAKO/0! 0,00 -28 070,22
4840 Koneiden ja laitteiden vuokrat -729 098,30 18,66 -614 460,69 5,51 -582 364,57
4860 Muut vuokrat -14 618,15 -9,55 -16 160,94 61,32 -10 018,05
Muut toimintakulut -17 926,26 42,49 -12 581,10 -2,75 -12 936,40
4910 Valittdmat verot -964,79 16,44 -828,55 87,27 -442,44
4920 Kayttbomaisuuden myyntitappiot 0,00 0,00 0,00
4930 Jasenmaksut -10 150,00 0,00 -10 150,00 10,54 -9 182,26
4935 Kokous- ja neuvottelukulut -1 291,55 26,43 -1 021,55 -63,21 -2 776,70
4940 Muut kulut -3 693,57 535,73 -581,00 21,04 -480,00
4941 Luottotappiot -1 826,35 #JAKO/0! 0,00 -100,00 -55,00
Toimintakulut yhteensa -26 850 815,12 14,52 -23 446 608,47 -0,63 -23 594 738,90
TOIMINTAKATE -626 941,61 -145,88 1 366 574,89 186,94 476 263,07
Rahoitustuotot ja kulut
Korkotuotot 63,45 14 749,50 #JAKO/0! 0,00
Muut rahoitustuotot 17 055,57 28 288,10 60,08 -99,89 53 702,57
Korkokulut -4 288,84 1762,36 -230,29 -75,09 -924,42
Muut rahoituskulut -477,92 4779 100,00 -0,01 -1,00 -2 323,74
VUOSIKATE -614 589,35 -144,50 1381 154,17 162,22 526 717,48
Suunnitelman mukaiset poistot -770 896,05 -1,96 -786 305,14 -3,71 -816 596,80
TILIKAUDEN TULOS -1 385 485,40 332,91 594 849,03 -305,21 -289 879,32
Varausten muutos
Varausten lisdys/ vdhennys 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -1 385 485,40 332,91 594 849,03 -305,21 -289 879,32
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot / toimintakulut % 97,67 105,83 102,02
Vuosikate / poistot % -79,72 175,65 64,37
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TILINPAATOKSEN LITETIEDOT
INVESTOINTIEN TOTEUTUMA 31.12.2021

Pelastustoimi

2021 toteutuneet
Yhteensa

Investointien rahoitus
Avustukset

Myyntituotot, myyntivoitot
Yhteensa

Nettoinvestoinnit ennen poistoja

Poistot

Investointien yli/alijgdma

tot
1174 429,83
1174 429,83

-118 407,29
-36 999,68
-155 406,97
1019 022,86
-770 896,05

248 126,81

ta
927 000,00
927 000,00

-27 000,00
-100 000,00
-127 000,00

800 000,00
-800 000,00

0,00

erotus
-247 429,83
-247 429,83

91 407,29
-63 000,32
28 406,97
-219 022,86
-29 103,95

-248 126,81
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Paijat-Hameen pelastuslaitos

Maksuosuusjako

Siirtymakauden 1. vuosi 70 % vanha jarjestelma, 30 % asukaslukupohjainen (Lahti kertoimella 0,90)

K . Asukasluku Asukasluku Kohtuullistamiset/ Asukasluku As.lukupohj. osuus || Maksuosuus
unta, kerroin 0,8 o X
31.12.2019 *0,80 kaikki € Lahti *0,90 30% € €
litti 6711 5369 456 379 6711 208 101 664 480
kuntakoht. ka/ asukas
Padasjoki 2896 2317 196 941 2 896 89 802 286 743
kuntakoht. ka/ asukas
Hartola 2697 2158 183 408 2 697 83631 267 040
kuntakoht. ka/ asukas
Sysmad (*0,8) 3657 2926 198 954 3657 113 400 312 354
kuntakoht. ka/ asukas 2340
Karkola 4368 3494 297 044 4368 135447 432 491
kuntakoht. ka/ asukas
Asikkala 8083 6466 549 681 8 083 250 645 800 326
Asukasluku yhteensa 28412 22144 1882 409 28412
1882 409 881 026 2763434

Vuorovahvuus 1 + 3

Kunta, kerroin 1,0
Orimattila 16003 16003 1360 347 16 003 496 236 1856 583
kuntakoht. ka/ asukas
Hollola (*0,8) 23410 18728 1591988 23410 725919 2317907
kuntakoht. ka/ asukas
Heinola 18667 18667 1586 803 18 667 578 844 2 165 646
kuntakoht. ka/ asukas
Asukasluku yhteensa 58080 53398 58 080
Yhteensd 4539 138 1 800 999 6340 137

Kunta, kerroin 0,75
Lahti 0,75 ja 0,90 89867 7 639 235 107 841 3344025 10983 259
Asukasluku / ka asukasta 119823 89867
Yhteensa 206315 165410 7 639 235 194 333 3344 025 10983 259
Menot HVIITTAUS!

30%
Jaettavat kustannukset yhteensd 70 % maksuosuuksista 14 060 781 maksuosuuksista 6 026 049 20 086 830
Apuluku / Keskimaarin/ as.luku 85,01 97,36
I
30%

Jaettavat kustannukset yhteensd 70 % maksuosuuksista 14 060 781 maksuosuuksista 6 026 049 20 086 830
Apuluku / Keskimaarin/ as.luku 85,01 97,36
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Luettelo kirjanpidosta ja aineistoista 2021

19

Kirjanpidon osa Tositelaji Numero- Kirjanpitojar | keskindiset yhteydet Miten ja missé sdilytetdan
sarja alk.
Tilinpaatos
Pelastuslaitoksen tasekirjassa on esitetty Pelastuslaitoksella
Tasekirja
Tase-erittelyjen saldoselvitykset kirjanpitolain edellyttdma paperilla
Liitetietotositteet tilinpaatos, toimintakertomus seka
Tilikartta luettelo kirjanpidoista ja aineistosta
Paakirjanpito Padkirjanpitoon kootaan yhteenveto Tapahtumat sailytetaan sdhkoisessa
P3a- ja Paivakirjat esijarjestelmien tapahtumista arkistossa
Paakirjatilitosite
MUIST1 10001 Muistiotositteet Raindance Paakirjanpitoon manuaalisesti Kuntamalli Raindance
. . . . kirjanpitojdrjestelméssa ja
MUIST2 13001 Kassatositteet paakirjanpitoon manuaalisesti paperitulosteina
Paakirjanpitoon manuaalisesti kirjanpitojarjestelmdssa ja
KOMMUI 39011 Kayttdomaisuuden muistiot paperitulosteina
Matkalaskut ja siihen liittyvat
Tapahtumat siirretaén liittyman kautta erittelyt ja laskelmat sdilytetaan
padkirjanpitoon yhdistelmana sahkoisena TEM-
Liittymat MATKAT 103001 TEM matkalaskujdrjestelma matkalaskujarjestelmassa.
Liittymat Palkkakirjanpito ja siihen liittyvat
PALKAT 100001 FK palkkaliittyms, palkkatositteet T?;').athumelnt siirretéén IiittYm"éin kautta eiittn_e.lf/t ja"IaskeImat sdilytetddan
paakirjanpitoon yhdistelmana sahkoisend FK-
palkanlaskentajérjestel-massa
Myyntireskontra
Tositteet siirtyvat ProE-laskutuksesta /RD Tapahtumat séilytetssn
YMR10 10000001 Yleislaskut MRP-jarj.
myyntireskontraan sahkoisena ProE-laskutuksessa /
Tositteet siirtyvat Merlot- MRP-jérjestelmdssd
YMR30 30000001 Palotarkastuslaskut palotarkastusohjelmasts
YMRMAN 5110001 MR Manuaalisuoritukset on integroitu suoraan paakirjanpitoon
siirretadn Banking-ohjelmasta RD T R .
YMRVII 5210001 MR Viitesuoritukset Kirjanpitoon sahkbisend Banking:jarjestelmassa
Ostoreskontra Tositteet siirtyvat Raindance ORP:sta Tapahtumat sailytetaan sahkoisend
OSTOoT 8000001 Ostolaskut Kuntamalli Raindance jarjestelmaan Rondossa
Ostoreskontran tapahtumat ovat osa
Kuntamalli Raindance jérjestelmaa, joka on
OMAKSU 8990001 Ostoreskontra maksut . . i
integroitu suoraan péakirjanpitoon
Tiliotteet Basware/ Banking maksuliikenneohjelmasta
B . . Tapahtumat sailytetaan sédhkoisend
liittymien kautta Kuntamalli Raindance ) )
Baswaren InvoiceReady-arkistossa
PANKKI 101001 Pankkien tiliotteet kirjanpitojarjestelmaan
Avaava tase Kuntamalli Raindance
ALKUSA 1001 Alkusaldot Siirretddn ALKUSA -raportilla kirjanpitojarjestelmassa
Talousarvio Kuntamalli Raindance
Budjetti laaditaan Raindance- kirjanpitojarjestelmassa
budjetointijarjestelmassa ja siirretdan
BUD 2001 Talousarvio Kuntamalli Raindance jarjestelmaan
Lisatalousarvio Kuntamalli Raindance
BUDL 3001 Lisatalousarvio Vieddan manuaalisesti kirjanpitojarjestelmassa
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JOHTOKUNNAN JA PELASTUSJOHTAJAN ALLEKIRJOITUKSET

Lahti 16. paivana helmikuuta 2022

TILINTARKASTUSMERKINTA:

Olemme tarkastaneet tilinpaatoksen.

Lahdessa 2022

BDO Audiator Oy
JHTT-yhteisd



Johtokunta

16.02.2022 § 4

Liite 2
BDO Audiator Oy

VAHVISTUSILMOITUSKIRJE TILINTARKASTAJALLE

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen tilikauden 01.01. — 31.12.2021 tilintarkastukseen liittyen vahvistamme parhaan
tietomme ja kasityksemme mukaisesti seuraavaa:

e Olemme tayttaneet tilintarkastustoimeksiannon vahvistuskirjeessa tarkoitetut velvollisuutemme, jotka
koskevat tietojen antamista tilintarkastajalle seka tilinpdatoksen laatimista kuntalain mukaisesti, erityisesti
siten, ettd tilinpaatos antaa oikeat ja riittavat tiedot.

e Liiketapahtumat on kirjattu kirjanpitoon, ja ne sisaltyvat tilinpaatokseen.

e  Merkittavat oletukset, joita olemme kayttaneet kirjanpidollisia arvioita tehdessamme, ovat kohtuullisia.

e  Korjaamattomia virheellisyyksia emme ole havainneet.

e  Pelastuslaitosta koskevia vaarinkaytoksia tai epailtyja vaarinkaytoksia tai sdddosten tai maardysten
noudattamatta jattamisia tai epailyja noudattamatta jattamisista ei ole tiedossamme.

e Tiedossamme ei ole esteellisyyssddnndsten vastaisia padtoksia, menettelyja tai liiketapahtumia.
e Valtionosuuksien perusteista ja kdytosta annetut tiedot ovat oikeita.

e Olemme antaneet toimintakertomuksessa selonteot sisdisen valvonnan jarjestdmisestd seka annettu muut
toimintakertomuksen laadintaa koskevien ohjeiden mukaiset tiedot.

Vahvistusilmoituskirjeelld ei muuteta laitoksen johtokunnan, tilivelvollisten, viranhaltijoiden, tyontekijoiden eika
tilintarkastajan lainsdadanndn mukaisia velvoitteita eika vastuita. Tahan kirjeeseen sovelletaan tilintarkastajan

salassapitovelvollisuutta.

Sitoudumme ilmoittamaan tilintarkastajalle, mikali ennen tilintarkastuskertomuksen antamista tietoomme tulee
muutoksia tdssa vahvistusilmoituskirjeessa kuvatuissa seikoissa.

Tama kirje annetaan tiedoksi myos tarkastuslautakunnalle.

Lahdessa 16. helmikuuta 2022

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen johtokunnan puolesta

Marja-Kaarina Koskinen Jari Hyvadrinen
johtokunnan puheenjohtaja pelastusjohtaja
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1 Johdanto

Paijat-Hameen pelastuslaitokselle maaritelldadn maakuntavaltuustossa vuosittain toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet, joiden mukaisesti toimintaa toteutetaan. Toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamista seurataan neljan (4) eri nakdkulman kautta. Jokaisessa ndakokulmassa
maaritelladn kriittiset menestystekijat eli asiat, joissa tulee ehdottomasti onnistua, kun halutaan
pddsta asetettuun tavoitteeseen. Yksi ndkdkulmista on uudistuminen ja henkiloston tyokyky. Talle
asetettuja kriittisid menestystekijoitd ovat esimerkiksi hyva kilpailukyky tyonantajana ja
vapaaehtoistoimijana, osaava, motivoitunut, kehittymishaluinen ja tyokyvyltdan tehtavia vastaava
henkilostd, korkeatasoinen tyohyvinvointi seka tyoilmapiirin ja henkiloston tyotyytyvaisyyden
ylldpitdminen ja parantaminen mahdollisuuksien mukaan. Asioita mitataan eri mittareilla ja
tarkoitus on kayttdd samoja mittareita koko jakson ajan. Mittareista saadun informaation
perusteella mietitdan yhteistyossa henkiloston kanssa mahdollisia toimenpiteitd ongelmien
poistamiseksi. Esimerkkindg mainittakoon tyotyytyvaisyyskyselyt ja kehityskeskustelut, joista
saatujen palautteiden mukaisesti esille nousseita ongelmia pyritdan poistamaan tai ainakin
vahentamaan.

Henkilostoraportin  tarkoituksena on antaa tietoa Pdijat-Hdmeen  pelastuslaitoksen
henkildstévoimavaroista ja -kustannuksista seurannan, suunnittelun ja paatoksenteon tueksi. Mikali
jossakin muuttujassa tapahtuu huomattavia muutoksia, pyritdan niihin puuttumaan heti ja
selvittamaan poikkeamien syyt, esimerkkind lyhyiden sairaspoissaolojen lisddntyminen. Kaytossa
olevista palkahallinto- sekd henkilostohallinto-ohjelmistosta koottujen raporttien avulla saamme
melko kattavaa tietoa henkilostoon liittyvista asioista.

Henkilostoraportti sisdltda perinteisesti henkilostdd kuvaavia lukumaardisia ja euromaaraisia
tietoja, joitakin tunnuslukuja sekd sanallista selostusta vuoden 2021 toiminnasta. Raporttia
laadittaessa on pyritty huomioimaan raportin informatiivinen anti seka helppolukuisuus.

Vuosi 2021 oli henkilostolle erityisen vaikea jatkuvien Covid-19 pandemian aiheuttamien
rajoitteiden ja muutosten vuoksi. Covid-19 alkoi ndkya myds vasymyksend ja eriasteisena
tyotyytymattomyytend tyoyhteisdssa. Toimintatapoja jouduttiin muuttamaan vuoden aikana
useaan kertaan ja jo kertaalleen puretut eristystoimet jouduttiin ottamaan vuoden lopulla
uudelleen kayttoon.

Vuoden 2021 sairauspoissaolojen maardssa on huomattava, yli 5,5 % kasvu edellisvuoteen
verrattuna. Sairauspoissaolojen kasvu on erityisen suurta pitkissa yli 30 pv sairauspoissaloissa, joissa
poissaolopdivien maara on yli kaksinkertaistunut. Lyhyempien sairauspoissaolojen maardssa sita
vastoin on tapahtunut laskua. Yksittdisind huomioina sairauspoissaoloissa nakyvat edelleen ldhinna
vapaa-ajalla sattuneet tapaturmat, jotka aiheuttavat paljon suhteellisen pitkia sairauspoissaoloja.
Henkiloston maaradssa, elakoityneiden maarassa, keski-idssa seka kokonaispoissaolojen maardssa ei
ole havaittavissa suuria muutoksia.

Tybnantaja pyrkii edelleen kaikin keinoin auttamaan ja kehittamaan yhdessa henkilostén kanssa
keinoja ja toimintatapoja, joilla tydyhteisomme koetaan olevan ty6paikka, jonne halutaan ja jossa
halutaan pysya

Kiitokset henkilokunnalle jaksamisesta ja tsemppia tulevaan.
Lahdessa 9.2.2022 Jari Hyvarinen
Pelastusjohtaja



2 HenKkiloston maira ja palvelussuhteet

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen vakinaisen henkiléston kokonaismaara 31.12.2021 oli 248 (+6)
henkil6a. Palvelussuhteisia maaraaikaisia tai sijaisia oli 19 (+-0) henkil6a.

Sivutoimista (sopimuspalokunnat seka puolivakinainen) henkilost6a, jonka palkan maksun hoitaa pe-
lastuslaitos, oli 31.12.2021 yhteensd 280 (+ 61) henkil6d. Vuoden 2021 alusta litin Vpk ja
Vuolenkosken Vpk mukaan Paijat-Hameeseen.

Vakinaisesta ja madraaikaisesta henkilokunnasta kuuluu kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
piiriin 15 (-38) henkilda, teknisten sopimuksen piiriin 209 (+1) sekd SOTE-sopimukseen 43 henkil6a.

Hallinto

Pelastustoiminta 180 12 192

Riskienhallinta 12 2 14 +1
Ensihoito 40 3 43 +3
Tekninen

Taulukko 1. Henkil6ston maara osastoittain 31.12.2021.

Hallinto

Pelastustoiminta 6 12 24 138
Riskienhallinta 3 9

Ensihoito 1 5 34
Tekninen 1 1 7

Taulukko 2. Vakinaisen henkiloston asema 31.12.2021.



3 Henkilostorakenne

- 32 21 17 15 13 10 15
- 25 25 27 25 31 29
- 39 35 37 43 35 33
- 38 42 32 32 38 41
- 31 28 34 36 37 39
- 47 45 42 42 31 26
- 31 36 37 36 41 46
- 9 10 12 17 19 19
iddl 1

Taulukko 3. Vakinainen henkilosto ikdaryhmittdin 2015-2021. (31.12.2021)

Henkiloston ikdarakenne asettaa tulevina vuosina erityisia haasteita tyokyvyn yllapitamisen lisaksi
my06s osaamisen varmistamiseksi tulevaisuudessa.

Pdatoiminen henkilosto

Madraaikainen henkilosto 25 31 18 19 19
Puolivakinainen/toimenpidepalkkainen 70 61 63 56 28
Sopimuspalokunta/hilytysosastot 389 398 381 355 562

Taulukko 4. Henkil6stomaara henkilostoryhmittdin 2017-2021.



3.1 Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Vakinaisen henkildston vaihtuvuus on edelleen pientd. Vuonna 2021 eldkkeelle jai viisi (5) henkil 63,
joista kaksi (2) tyokyvyttomyys- ja muut vanhuuseldkkeelle. Kolme (3) henkilda irtisanoutui saatuaan
uuden tyopaikan. Irtisanoutumisissa ei ollut havaittavissa tydnantajasta johtuvaa syyta.

Eldkkeelle siirtyminen 5 6
Irtisanoutuminen 3 2 5 3 3
Ty6nantaja irtisanonut 1

Tyo6suhteen purku
Toiminta ulkoistettu

Muu syy 1 1

Taulukko 5. Vakinaisten palvelussuhteiden paattyminen 2017-2021.

Vanhuuseldke
Tyo6kyvyttomyyseldke 1 1 2 2
Osatyokyvyttomyyselake

Kuntoutustuki

Muu eldkelaji

Taulukko 6. Elakkeelle siirtyminen 2017-2021.



Vanhuuseladke

Tyokyvyttomyyseldke 1 1 1 1 1 2

Taulukko 7. Ennuste eldkkeellesiirtymisesta vuosina 2022-2027.

3.2 Savusukelluskelpoisuus

Pelastuslaitoksen pelastustoimintaan kuuluvalta miehist6lta seka alipaallystolta vaaditaan olemassa
olevan pelastussukellusohjeen mukainen savusukelluskelpoisuus. Savusukelluskelpoisuus testataan
vuosittain Firefit-testausmenetelmaa kayttden. Savusukelluskelpoisuuden omaavien lukumaara ei
ole vakinaisen henkiloston osalta viime vuosina muuttunut juuri lainkaan.

Savusukelluskelpoisuus % 93,70 % 94,30 % 94,30 % 93,03 % 93,03 %

Henkilomaarat 148/158 149/158 149/158  147/158 147/158

Taulukko 8. Savusukelluskelpoinen henkilosto (palomies-ruiskumestari) 31.12.2021.



4 Tybaika

Pelastuslaitoksella noudatetaan operatiivisessa toiminnassa poikkeusluvan mukaista tydaikaa,
keskimaarin 42 h/vko tybaikaa enintdan neljan viikon aikana, jolloin palvelusvuoron pituus on 24
tuntia. Paivatyoajassa oleva henkilostd on joko yleisty6ajassa (38,25 h/vko) tai toimistotydajassa
(36,25 h/vko). Kokonaistydaika on vuositasolla pysynyt suhteellisen tasaisena, ja sijaisten ja
vakinaisten suhde on asiallinen. Ylitoiden maara kasvoi hiukan edellisvuodesta, mutta on edelleen
maltillinen.

Vakinaiset 46 321 47 428 48 507 49 194
Sijaiset 7 985 7 456 6281 6 533
Vakinaiset % tyoajasta 85,30 % 86,41 % 88,54 % 88,28 %
Sijaiset % tyoajasta 14,70 % 13,59 % 11,46 % 11,72%
Kokonaistyoaika 54 306 54 884 54 788 55727

Taulukko 9. Toteutuneen kokonaisvuositydajan (kalenteripaivdd) muutos 2018-2021 (vakinaiset ja madaraaikaiset).
Tybajassa on huomioitu poissaolot.
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Kaavio 1. Ylity6tunnit 2013-2021.



5 Osaaminen ja sen kehittaiminen

5.1 Koulutustaso

Kauppatieteiden maisteri 1 1
Filosofian maisteri 1 1
Terveystieteiden maisteri -1
Tradenomi YAMK 1 1 2 -1
Palopaallysto AMK 12 12 +4
Palopaallystotutkinto 3 3
Palomestaritutkinto 4 4 -1
Insin66ri YAMK 1 3 4
Insind6ri/Insin6ori AMK 1 1 2
Alempi paallystotutkinto 0 0 -1
Teknikko 2 2
Alipaillysto/esimies 22 22 -1
Palomies/pelastaja 136 136 +2
Sairaanhoitaja AMK 8 12 20 +1
Sairaanhoitaja YAMK 4 1 5 +1
Ensihoitaja AMK 6 7 13 +4
Lahihoitaja/perushoitaja 4 4 -1
Turvallisuustradenomi AMK 1 1
Tietokoneasentaja 1 1
Datanomi 2 2 +1
Merkonomi 1 1
Yhteisopedagogi 1 1
Muu ammatillinen koulutus 1 10 11 -1

Taulukko 10. Henkildstén ammatillinen koulutustaso/vakinainen henkildstd 31.12.2021.

Henkiloston  koulutustaso on  luokiteltu pelastustoimen  koulutustasojen  mukaisesti.
Pelastuslaitoksen henkildokunta on aktiivisesti hakeutunut oman alansa jatkokoulutukseen, ja t&ta
toimintaa on pyritty tukemaan erilaisin toimenpitein. Koulutustaso on edelleen kasvanut, ja yha
useampi henkilostoon kuuluva hakeutuu jatko-opintoihin tyéuran edetessa.



5.2 Osaamisen kehittiminen

Henkiloston kehittdmisen tavoitteena on turvata se osaaminen, jota tarvitaan organisaation
palveluntuotannon tuloksellisuuden ja tyéeldman laadun kehittamiseksi. Toimenpiteisiin, joiden
tarkoituksena on yksilon tai organisaation tuloksellisuuden ja hyvinvoinnin parantaminen, kuuluvat
henkilokohtainen koulutus seka tiimin koulutus, organisaation ja tyoyhteison kehittdminen,
urakehitys ja urapolut. Henkiléston kehittamiselld tuetaan muutoksen hallintaa ja nopeutetaan
uuteen tilanteeseen, uusiin tehtdviin tai pitkilta vapailta tyohén paluuseen sopeutumista.
Toimenpiteilld on merkitysta myds tydyhteison toimivuuden, tuloksellisuuden ja tyéhyvinvoinnin
kannalta.

Pelastuslaitokselle on laadittu henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Laadinnan pohjana on kaytetty
tyomarkkinakeskusjarjestdjen yhteista mallia henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelman tavoitteena on ammatillisen osaamisen yllapitdminen ja edistaminen.
Pelastuslaitoskohtaisena tavoitteena on lisdksi osaamisen hallinnan ja kehittamisen
vhdenmukaistaminen. Pelastuslaitos toteuttaa henkiloston kehittdmistd eri menetelmin, kuten
yhteiselld koulutuksella, ammatillisella henkildstokoulutuksella, mentoroinnilla ja perehdyttamalla.

Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan osapuolten yhteisesti jarjestamaa tyoeldaman kehittamiseen
liittyvaa koulutusta, mikd ottaa huomioon tyopaikkakohtaisesti paikalliset olosuhteet.
Pelastustoimintaa suorittavalle paallystélle ja alipaallystolle jarjestettiin vuoden 2021 aikana
paadllystolle 7 ja alipaallystolle 2 koulutuspadivaa. Lisaksi jarjestettiin koulutuspaivia ja harjoituksia.
Naita olivat esimerkiksi vene- ja vesipelastuskoulutukset, kuumakoulutukset,
ensihoitokoulutuspaivat. Koulutuspaivista kertyi vuoden aikana osanottajamaaran huomioiden 214
koulutuspaivaa.

Ammatillisen henkilostokoulutuksen muotoja ovat taydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutus.
Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka avulla yllapidetaan ja kehitetdaan tydssa
tarvittavaa osaamista. Pelastustoiminnan osaston henkilostolle tdydennyskoulutuksesta
koulutuspaivia vuonna 2021 kertyi 49 padivaa. Taydennyskoulutukseksi tassa yhteydessa katsotaan
myos pelastuslaitoksen sisdinen, tyovuoroissa jarjestetty koulutus. Tyovuorokoulutus on keskeisin
ammattitaitoa tukeva koulutuksen muoto. Sisdista koulutusta jarjestettiin edelld mainitun lisaksi
yhteensa 2 376 tuntia eli 99 tuntia tyévuoroa kohden.

Jatkokoulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin tehtaviin tai lisdtddn osaamista
vastaamaan uusia vaativampia tehtdvia. Vuonna 2021 oppisopimuskoulutuksessa 17 palomiesta
valmistui sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon perustason ensihoitajaksi/ ldhihoitajaksi. Muita
jatkokoulutuksia olivat muun muassa palomiesten ja ylipalomiesten pelastustoiminnan johtamisen
taydennyskurssi, kuljettajakoulutus sekd puomitikkaan kuljettajakurssi.

Vallitsevasta Covid-19 -pandemiasta ja siihen liittyvistd ohjeista, maarayksistd ja suosituksista
johtuvat kokoontumisrajoitukset ja suojausvaatimukset asettivat suuria haasteita osaamisen
kehittamiselle. Sisdisia tapahtumia jarjestettiin erikoisjarjestelyin, mutta useat muut toimijat
peruivat suunnitellut koulutuksensa.

Mentorointia  toteutettiin  organisaation kannalta keskeisen tietotaidon siirtamiseksi
henkilostovaihdosten ja sijaisjarjestelyjen yhteydessd. Mentorina toimivat kokeneet, osaavat
johtajat ja asiantuntijat. Mentorointi jarjestettiin yhteisilla koulutus- ja tyossdolojaksoilla.
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Perehdyttaminen on seka henkildston kehittamista koulutuksellisin keinoin, etta tyoturvallisuuslain
mukaista tyoturvallisuus- ja tyoterveystoimintaa. Uudet tyontekijat perehdytettiin tyétehtaviinsa
suunnitelmallisesti perehdytysohjelmien mukaisesti. Lisdksi pelastuslaitoksella on yhteistydsopimus
Pelastusopiston kanssa palopdallyston (AMK) harjoittelutoiminnan (tydhon perehdyttaminen)
jarjestamisesta.

Pelastuslaitos  pyrkii  jatkuvasti  kehittamdan ja  monipuolistamaan  koulutus- ja
harjoittelutoimintaansa. Orimattilan v. 2019 valmistunutta harjoitustaloa kaytetdaan kylmien
savusukellusten ja putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn harjoitteluun. Harjoitustalo on osa
Paijat-Hameen pelastuslaitoksen hajautettua harjoitusaluetta.

TyOaikajarjestelyitd hyodynnettiin  Koronatilanteesta huolimatta kustannusneutraalisti muun
muassa oppisopimuskoulutuksen harjoittelujaksoille. Vuonna 2021 paikallisen sopimuksen
mukainen tyovuorojen vaihtaminen paivatydajaksi oli keskeytettynad vyhteiselld sopimuksella
30.4.2021 asti. Tyovuoro paiviksi -sopimuksen perusteella pelastusosaston henkildstoltd vaihdetaan
1-2 tyovuoroa 3-8 paivatyopaivaksi, jotka kaytetdan suurimmalta osin koulutustoimintaan.
Koulutuspdivat toteutetaan toimintavalmiuden ulkopuolella, mikd takaa niiden hairi6ttomyyden.
Koulutuspdivat mahdollistavat tiettyjen koulutuksien keskittdmisen ja tehostamisen. Hankkeen
seuraava jakso sovittiin aloitettavaksi 1.5.2021. Kesdlla 2021 jarjestettiin  joitain
vesipelastusharjoituksia ja syksylla paastiin toteuttamaan suunnitellusti koulutusohjelmaa.

Kuumien savusukellusharjoitusten siirtdminen tydvuorokoulutuksiksi, tydvuoro paiviksi —hankkeen
ollessa keskeytettyna, aiheutti toimintavalmiuden yllapitamiseksi asemien valisid valmiussiirtoja,
jotta savusukellusharjoitukset saatiin toteutettua ja alueen toimintavalmius sailyi.

Yhteistoimintaharjoitusten ja moniviranomaisharjoituksien tavoite on harjoitella viranomaisyhteis-
toimintaa ja johtamistyoskentelyd sekd kehittdad johtamistyoskentelyn toimivuutta. Lisdksi
tavoitteena on harjoitella viestiliikennettd, viestimistd seka todeta riittdvat viranomaisvalmiudet
vastata tietyn tyyppiseen onnettomuuteen. Yhteistoimintaharjoituksilla  tarkoitetaan
pelastusviranomaisen ja Turvallisuus- ja kemikaaliviraston valvomien tuotantolaitoksien kanssa
vhdessa jarjestettyja harjoituksia. Pelastuslaitoksen alueella sijaitsevien lupalaitosten maara on 22.
Vuonna 2021 vyhteistoimintaharjoituksina toteutettiin Tukesin valvomien, P&ijat-Hameessa
sijaitsevien lupalaitosten harjoittelua yhteistoiminnassa yritysten kanssa sekd
yhteistydviranomaisten kanssa muun muassa LE Kymijarven voimalaitoksella.
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6 Terveydellinen toimintakyky ja tyohyvinvointi

6.1 Sairauspoissaolot

Sairauksista johtuvat poissaolopdivat (sisaltden tapaturmat) ovat lisdantyneet vuonna 2021 yli 5 %
edellisvuoteen verrattuna. Sairauspoissaoloissa kasvua on pitkissa, yli 30 kalenteripaivaa (kalpv)
kestavissa poissaoloissa, lyhyempien sairauspoissaolojen maarissa muutosta ei ole havaittavissa.

Sairauspoissaolo 3090 3336 3557 3907 5447

sis. tapaturmat

Vuosiloma 11 816 12 080 12 036 11 282 11522
Opintovapaa palkaton 1077 1258 632 831 942
Opinnot palkallinen 0 0 84 23 16
Muut palkattomat 3971 4434 3014 2232 1221
poissaolot

Muut poissaolot 375 292 435
Kaikki poissaolot yhteensa 19 954 21108 19 698 18 567 19583

Taulukko 11. Kokonaispoissaolot kalenteripdivina (kalpv) syiden perusteella 2017-2021.

Toteutuneet
henkil6tyovuodet

Sairauspoissaolot kalpv 3090 3336 3557 3907 5447

Sairauspoissaolot 11,75 12,40 13,17 14,74 20,25
kalpv/henkil6tv

Muutos -3,02 + 0,65 +0,77 +1,57 +5,51

Taulukko 12. Sairauspoissaolot kalenteripaivina (kalpv) 2016—-2021 (vakinaiset ja maaraaikaiset).
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Hallinto - 3,97
Pelastustoiminta 2813 14,65 4012 20,90 + 6,26
Riskienhallinta 18 1,38 242 17,29 + 15,91
Ensihoito 1007 25,18 1014 23,58 -1,60
Tekninen +15,11

Taulukko 13. Sairauspoissaolot osastoittain kalenteripdivina (vakinaiset ja maaraaikaiset).

Sairaus 2281 2 445 3 206 3 206 4181
Tyotapaturma 182 182 382 384 389
Vapaa-ajan 552 552 688 317 698
tapaturma

Tyomatkatapaturma 75 20 20 0 6
Muu syy

Taulukko 14. Sairauspoissaolojen yleisimmat syyt kalenteripdivina 2017-2021 (vakinaiset ja maaraaikaiset).
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1-2 kalpv 248 306
3-7 kalpv 705 587 563 565 437 464
8-14 kalpv 414 338 278 371 706 664
15-30 kalpv 646 362 554 572 1030 676
Yli 30 kalpv 2049 1543 1711 1769 1487 3337

Taulukko 15. Sairauslomien kesto kalenteripaivittdin (vakinaiset + maaraaikaiset).

1-2 kalpv

3-7 kalpv 5 19 10 124 306 464
8-14 kalpv 61 19 183 401 664
15-30 kalpv 23 40 186 427 676
Yli 30 kalpv 2701 3337

Taulukko 16. Sairauslomien kesto kalenteripdivittdin osastoittain 2021.
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6.2 Tyotapaturmat

Sairauspoissaoloja aiheuttaneiden tapaturmien lukumaara on laskenut edellisvuosien tasosta,
mutta tapaturmista johtuneiden sairauspoissaolojen maara on kasvanut. Tyotapaturmista kaksi (2)
tapahtui tyotehtavissa.

Hallinto

Pelastustoiminta 9 7 4 9 8 3
Riskienhallinta 1 1

Ensihoito 7 3 4 1 3 2
Tekninen 1

Taulukko 17. Sairauspoissaoloon johtaneiden tydtapaturmien maara osastoittain kappaleméaarin mitattuna 2016—
2021.

Liikuntakoulutus

Tyotehtava 8 6 4 6 8 2
Savusukellusharjoitus 1
Tyomatka 3 1 1 2 1

Harjoitus/koulutus

Taulukko 18. Tyétapaturmien syyt 2016—-2021.

6.3 Tyoterveyshuollon toiminta

Henkiloston tyoterveydenhuollon toteuttamisesta on sopimus Tyoterveys Wellamo Oy:n kanssa.
Tyoterveyshuoltoa toteutetaan hyvaksytyn tyoterveyden toimintasuunnitelman mukaisesti.
Tyoterveyshuolto sisdltaa lakisdateisen tyoterveyshuollon.



15

7 Yhteistoiminta ja tyosuojelutoimikunta

Paijat-Hameen pelastuslaitoksella tydonantajan ja henkiloston valinen yhteistoiminta on jarjestetty
yhteistoiminnasta annetun yleissopimuksen mukaisesti. Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena
on tuloksellisuuden edistaminen ja henkiloston tyoelaman laadun parantaminen antamalla
henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotdadn ja tyoyhteisoddan koskevien paatosten
valmisteluun.

7.1 Virkistystoimikunta

Paijat-Hameen pelastuslaitoksella on toiminut vuodesta 2008 alkaen aktiivisesti virkistystoimikunta.
Tavoitteena on, ettd toimikunnassa olisi edustus jokaisesta pelastuslaitoksen toimipaikasta ja
henkildstéryhmasta. Virkistystoimikunnan puheenjohtaja vastaa toimikunnan toiminnasta.
Toimikunnan jasenet on jaettu tyoryhmiin, ja ryhmat huolehtivat heille osoitetuista
vastuualueistaan.

Virkistystoimikunta vastaa Padijat-Hameen pelastuslaitoksen virkistysmaararahojen jakamisesta ja
virkistystoiminnan kehittamisesta. Virkistystoiminnalla pyritdan edesauttamaan niin fyysista kuin
henkista tydssa jaksamista.

Avaintehtavia ovat vuosittaisten liikunta- ja kulttuuritapahtumien jarjestaminen, liikkuntavuorojen
hankkiminen, kilpailutoiminnan ja tapahtumien tukeminen sekd vakinaisten toimipaikkojen
liilkuntavalineiden hankinta ja kunnossapito.

Vuonna 2021 toimikunnassa tyoskenteli kymmenen tydyhteisomme aktiivista jasentd eri
toimipaikoilta ja henkilostoryhmista.

Koronarajoitukset hankaloittivat edelleen vuonna 2021 Virkistystoimikunnan toimintaa. Monia
virkistystoimikunnan kautta jarjestettdvia toimintoja ei ollut mahdollista jarjestaa. Palomiesten SM-
jalkapalloturnausta, PHPELA:n omia golfkisoja ja padel-turnausta sekda Tour de Vesijarvi
pyordilytapahtumaa pystyimme kuitenkin tukemaan.

Harvojen liikuntavuorojen maksaminen ja hallinnointi tapahtuivat toimikunnan kautta. Ohjatut
jumppavuorot Lahden Fiilis -kuntokeskuksessa jatkuivat. Lisdtietoa vuoroista ja muustakin
virkistystoimikunnan toiminnasta 16ytyy pelastuslaitoksen intrasta.

Kulttuuriseteleitda hankittiin henkiloston kayttoon. Setelit ovat olleet suosittuja, joten niitd
hankitaan myos tulevaisuudessa budjetin sallimissa rajoissa.

Liikuntavalineita hankittiin suunnitelman mukaisesti. Vanhoja toimivia kuntoilulaitteita huollatettiin
ja kunnostettiin itse seka tehtiin pienhankintoja koko alueelle.

Jouluruokailun tarjoaminen jouluaattona ja -pdivana tyossa olevalle henkildstélle on pieni, mutta
tarkea osa virkistystoimikunnan toimintaa. Perinnetta tullaan jatkamaan myds tulevina vuosina.
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7.2 Yhteistyotoimikunta

YT-toimikunta kokoontui vuoden 2021 aikana 7 kertaa. Toimikunta sopi toimintatavoista ja kasitteli
kokouksissaan muun muassa etatyosaantoja, paikallisia sopimuksia, henkilokohtaisen palkanosan
arviointia, tuntipankkisopimusta, jarjestelyeran jakoa, P40 sopimusta, lomarahan vaihtamista
vapaaksi, fysioterapian korvaamista, vesisukeltajien hammasrahan maksamista, tydsuojelun
poikkeuslupaa, hyvinvointialueen valmistelua ja lounaskorttien latauksia.

Yt-toimikunnan kokoonpano

Jari Hyvarinen tyonantajan edustaja
Merja Saasmo tyonantajan edustaja
Petri Marjamaki SPAL

Petri Kautto SPAL

Mikko Kirjavainen SPAL

Juha Lahtinen JHL

Petteri Lehtinen JHL

Sampsa Ahokas TEHY

Jaana Rissanen JYTY kokoukset 3
Maaret Monola JYTY kokoukset 2, 4-7

Siru Heromaa-Karjalainen ~ TEHY kokoukset 2

7.3 Tyopaikkakokous ja viliton yhteistoiminta

Ty6paikkakokouksia pidetddan toimipaikoittain. TyOpaikkakokouksia suositetaan pidettavaksi
vahintaan neljdnnesvuosittain (yhteistoimintasopimus). Kokouksista laaditaan poytékirja, joka tulee
toimittaa henkilokunnan nahtavaksi. Varsinaisia tyopaikkakokouksia pidettiin vuoden 2021 aikana
kaikkiaan 10 kertaa.

7.4 Luottamusmiestoiminta

Eri jarjestdjen luottamusmiehet 31.12.2021:

Juha Lahtinen JHL
Petteri Lehtinen JHL
Sampsa Ahokas TEHY
Petri Marjamaki SPAL
Petri Kautto SPAL
Mikko Kirjavainen SPAL

Maaret Monola JIYTY



7.5 Tyosuojeluorganisaatio 2021

Tyosuojelupaallikko
Esa Heinonen

Ty6nantajan edustaja
Merja Saasmo hallintopaallikko

Tyontekijéiden edustajat

Tyo6suojeluvaltuutetut
Ari Karvonen

Erkki Koho

Ari Holopainen

Tyo6suojeluasiamies
Jarkko Jokinen

Paavolan toimipaikka

Paavolan toimipaikka

Hollolan toimipaikka
Paavolan toimipaikka
Paavolan toimipaikka

Ahtialan VPK

17
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8 Palkka- ja henkilostokustannukset

Vuonna 2021 noudatettiin kunnallista yleista virka- ja tyoehtosopimusta 2020-2021 sekd kun-
nallisen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimusta 2020-2021. Palkkauksessa toteutettiin
sopimusten mukainen yleiskorotus seka TS- tyoryhman esityksen mukaiset korotukset erdille
henkilostoryhmille.

Henkilostokustannukset ovat hiukan kasvaneet edellisvuodesta. Henkilostokustannusten osuus
kokonaiskustannuksista on laskenut edellisvuodesta - 2,35 %.

Palkat 12216894 € 12 787 528 € 12762 677 € 13433848 €
Henkil6stokorvaukset -142 778 € -141709 € -151454 € -248 026 €
Elakekulut 2173840€ 2318593 € 2135013 € 2184 880€
Muut henkilésivukulut 687 520 € 502319 € 519948 € 586 839 €
Tyoterveyshuolto ja fys.palv. 226 052 € 239 088 € 219 038 € 275790 €
Yhteensa 15161528 € 15989237 € 15636 676 € 16233331 €
% kokonaismenoista 66,5 % 67,8 % 66,7 % 64,35 %

ilman korkokuluja,

tuottoja seka poistoja

Taulukko 19. Henkilstokustannusten muutos 2018-2021.
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8.1 Henkilostoetuudet

Pelastuslaitoksella on kdytdssaan useita henkildston hyvinvointiin tahtdavia etuisuuksia, joita on
pyritty kehittdmaan yhdessa henkildstojarjestdjen seka virkistystoimikunnan kanssa.

Palkkauksen osalta kaytossa on henkilokohtainen palkanosa, joka on talla hetkelld keskimaarin noin
9 prosenttia tehtdvdkohtaisesta palkasta. Henkilokohtainen palkanosa maksetaan esimiehen
tekeman arvioinnin perusteella, kun henkild on ollut Pdijat-Hameen pelastuslaitoksella téissa yhden
vuoden. Vuoden 2013 alusta alkaen on kaytossa ollut paikallinen virka- ja tydehtosopimus, jossa on
sovittu sddanndllisen tydajan tydaikakorvausten maksamisesta kokonaiskorvauksena.

Tehtavakohtaiset palkat ovat valtakunnallisesti vertailtuna keskimaaraista korkeammat. Hyvalla
palkkapolitiikalla varmistetaan ammattitaitoisen henkiloston saatavuus jatkossakin.

Ammatillista koulutusta tuetaan antamalla palkallista virkavapaata puolet henkilon vuosiloma-
oikeudesta hanen opiskellessaan Pelastusopistossa alipaallysto- tai AMK-paallystokoulutuksessa tai
vastaavassa oppilaitoksessa. Tuen saaminen edellyttdaa vahintadn kahden vuoden yhtdjaksoista
tyoskentelya ennen opiskelujen alkua Paijat-Hameen pelastuslaitoksen palveluksessa.

Jokaisella vakinaisella toimipaikalla on hyvin varustellut kuntosalit, joita voi kdayttda myds vapaa-
aikana. Lisaksi pelastuslaitoksella on salivuoroja eri kuntien liikuntahalleissa. Pelastuslaitos maksaa
henkilokunnalle uimahallilipusta puolet ja nimetyille vesisukeltajille kokonaan.

Henkilokunnan tyoterveyshuolto toteutetaan toimipaikan sijaintikunnan omassa
tyoterveyshuollossa erillisten sopimusten mukaisesti.

Tybnantaja jarjestad mahdollisuuden tyopaikkaruokailuun, ja lounassetelit ovat kaytossa.

Henkilostolle myonnetdaan anomuksesta palvelussuhteen keston mukaan palkallista vapaata 3—10
pdivaa. Merkkipaivat seka eldkkeelle jadminen huomioidaan erillisen ohjeistuksen mukaan.

Pelastuslaitoksen tavoitteena on olla henkiléston nakokulmasta tydpaikka, johon kannattaa
hakeutua ja tyOpaikka, jossa arvostetaan jokaista yksiléd ja pyritdadan kehittdmdan toimintoja
yhteistydssa koko henkiléston kanssa.
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1. Pelastusjohtajan katsaus

Vuosi 2021 jatkui poikkeuksellisena Covid 19 -pandemian vuoksi. Pandemia aiheutti toimintata-
pojen muutoksia, jotka jatkuivat edellisvuoden tapaan. Téma osaltaan vaikeutti asetettujen tavoit-
teiden saavuttamista. Samaan aikaan tulevan hyvinvointialueen valmistelut kdynnistyivat myos

pelastuslaitoksen osalta.

Pelastustehtavien osalta vuosi 2021 oli edellisvuotta kiireellisempi: tehtdvien maara kasvoi 465

tehtavalla, ensihoidon osalta tehtavamaaran kasvu oli vield suurempaa; vuonna 2021 pelastuslai-
toksen ensihoidon yksikot hoitivat 5 600 tehtavaa enemman kuin edellisend vuonna. Pelastuslai-
toksen yksikko 1ahti joko pelastustoimen tai ensihoidon tehtdvalle yhteensa 21 993 kertaa, eli 60

(+13) kertaa vuorokaudessa.
Suoritteiden maara kasvoi kaikilla osastoilla

Pelastuspuolen halytystehtdvien maara kasvoi vuoteen 2020 verrattuna noin 11 %, joka osaltaan
johtui ensivastetoiminnan palauttamisesta Covid-19 pandemiaa edeltdvalle tasolle. Halytystehta-
vien maarat kasvoivat eniten ensivastetehtavissa (+305), muun palovaroittimen/paloilm. tarkas-
tus/varmistustehtavissa (+89) seka rakennuspaloissa (+29). Pienta laskua tehtdvien maarissa on
havaittavissa virka-apu- (-36) seka vaarallisten aineiden onnettomuustehtavissa (-16). Paijat-Ha-
meessa tapahtui vuonna 2021 kaksi palokuolemaa, joka on yksi enemmaén kuin vuonna 2020.
Turvallisuusviestinnan eri tilaisuuksilla tavoitettiin noin 5 % alueen asukkaista, joka on selkeasti al-
le asetetun tavoitteen. Koronapandemian vaikutus ndkyi voimakkaimmin juuri turvallisuusvies-
tinnan eri tapahtumissa, joita ei pystytty jarjestamaan. Riskienhallinnan osalta paastiin valvonta-
toimintaa hiukan avaamaan, ja vuoden 2021 tunnusluvut ovat huomattavasti paremmat kuin
vuonna 2020. Yritysten ja laitosten (erityiskohteet) maaraaikaisista tarkastuksista toteutettiin
kaikki suunnitellut. Pientalojen osalta itsearviointia toteutettiin 4 098 ja vapaa-ajan asunnoissa
1495 kohteen osalta. Rivitaloja valvottiin itsearvioinnilla 178 kpl ja kerrostaloja 326 kpl.

Ensihoidon tehtavamaara kasvoi

Pelastuslaitos toteutti 2021 ensihoidon operatiivista toimintaa Paijat-Hameen hyvinvointikunta-
yhtyman ensihoitokeskuksen kanssa solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Yksikot suo-

rittivat vuoden aikana yhteensa 17 337 ensihoitotehtdvas, jossa oli kasvua yli 5 600 tehtavaa.

Kiitos koko henkilostolle sekd sopimuspalokunnille ja yhteistydkumppaneille kuluneesta vuodesta,

vain yhdessa tekemalla onnistumme saavuttamaan meille asetetut tavoitteet.

Jari Hyvérinen, pelastusjohtaja



2. Organisaatio ja johtokunta
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Heikki Kotinurmi varajdsen Lahti

Seija Kasurinen varajasen Heinola
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Vuoden aikana johtokunta piti viisi (5) kokousta, joista kolme (3) Teams-kokouksina. Kokouksissa

kasiteltiin 63 §:aa.

Tarkeimpia johtokunnan kasittelemia asioita:

Pelastuslaitoksen tilinpaatoksen 2020 hyvaksyminen 24.02.2021 &4
Pelastuslaitoksen toimintasdaantoon esitettavat muutokset 24.02.2021 §5
Ensihoitajien virkojen muuttaminen tydsuhteisiksi 24.02.2021 §7
ICT-suunnittelijan maaraaikaisen tehtavan perustaminen 24.02.2021 §8
Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 2022 28.04.2021 §21
Pelastuslaitoksen luottotappiot 03.11.2021 §46

Pelastuslaitoksen tarkennettu talousarvio 2022, ensihoito ta 2022 03.11.2021 § 47
Paloinsindorin viran perustaminen 13.12.2021 §57



3. Asetettujen tavoitteiden saavuttaminen vuonna 2021
Pelastuslaitos ei saavuttanut vuonna 2021 kaikkia sille asetettuja toiminnallisia ja taloudellisia ta-
voitteita. Tavoitteiden jalkautus on onnistunut suhteellisen hyvin, ja suunnitellut toimenpiteet on

siirretty organisaation toimintaan siltd osin kuin se koronapandemia huomioiden oli mahdollista.
Vaikuttavuus ja palvelukyky
Pdijat-Hdmeen pelastuslaitos ylldpitdd ja kehittéd pelastustoimen tuottamia palveluja.

Pelastuslaitoksen toiminnassa oltiin aktiivisesti mukana hyvinvointialueen valmistelussa. Toimintaa
on toteutettu palvelutasopaiatoksen mukaisesti siltd osin kuin se on ollut mahdollista

koronarajoitteiden puitteissa. Omavalvontasuunnitelma viela keskenerdinen.
Uudistuminen ja henkiloston tyokyky

Tyémotivaatiota pyritéén parantamaan ja sairauspoissaolojen mddrdd pyritddn vihentdmddn

sekd henkil6stén osaamisen kehittdmistd jatketaan.

Sairauspoissaolojen maara kasvoi edellisvuodesta johtuen padosin useista pitkista
sairauspoissaoloista. Viestintda selkeytettiin ja lisattiin. Palkkausrakenteen uudistaminen

toteutettiin.
Prosessit ja rakenteet

Toiminnan joustavuutta ja tuottavuutta kehitetddn ja organisaatiorakenteen toiminnallisuus

varmistetaan.

Asetetut tavoitteet saavutettiin pddosin, ydinprosessien yksildinti ja analysointi ovat vield kesken.
Turvallisuusviestinndssa pyrittiin hyddyntamaan aiempaa enemman sosiaalista mediaa. Kiireellisen
toiminnan toimintavalmiusajat pysyivat edelleen hyvina, tehtdvamaarat kasvoivat edellisvuodesta
sekad pelastustoiminnassa etta ensihoidon palvelutuotannossa. Omavalvontatoimintaa ei ole saatu

aloitettua. Hyvinvointialuevalmisteluissa on oltu aktiivisesti mukana.
Talous ja resurssit
Toiminta ja resurssit sopeutetaan yhteiskunnan vallitsevaan tilanteeseen.

Pelastuslaitoksen tilinpaatosluvut osoittavat pelastuslaitoksen toiminnan olevan mydos
taloudellisesti asetettujen tavoitteiden mukaisesti toteutettua. Vuoden aikana huomattava maara
resursseja kohdennettiin hyvinvointialuevalmisteluun sekd Covid-19-pandemian aiheuttamien

toimenpiteiden toteuttamiseen.



4. Riskienhallinta

Riskienhallintapdallikké Marjo Oksanen

Riskienhallintaosasto vastaa valvonnasta, turvallisuusviestinndstd, palontutkinnasta ja

asiantuntijapalveluista.

Pelastuslaitos suorittaa valvontaa ja tuottaa erilaisia asiantuntijapalveluita seka turvallisuusvies-
tintaa ja -koulutusta yritysten ja organisaatioiden omatoimisen varautumisen tueksi.
Tehtdvakentta muodostuu muun muassa ohjauksesta ja neuvonnasta, valvontatoiminnasta,
kemikaalivalvonnasta, palontutkinnasta, rakenteellisen paloturvallisuuden neuvonnasta ja
ohjauksesta sekda monipuolisesta asiantuntijatydsta, joissa tuodaan pelastustoimen
asiantuntijandkokulma muiden viranomaisten paatosten tueksi. Turvallisuuskoulutusta annetaan
kurssimuotoisesti, ja turvallisuusviestintdaa tehdaan niin tapahtumissa kuin sosiaalisessa mediassa.

Suunnittelutyon tueksi pelastuslaitos tekee riskianalyysityota.
Koronapandemia vaikutti edelleenkin toimintaan

Koronaviruksen aiheuttamat poikkeusolot vaikuttivat kertomusvuonna etenkin pientalojen valvon-
taan seka turvallisuusviestinndn tapahtumiin ja koulutuksiin. Kertomusvuonna jatettiin kaynnit
pientaloissa tekematta. Terveysturvallisuuden niin edellyttdessa palotarkastuskdynteja korvattiin
asiakirjavalvonnalla ja etavalvonnalla. Koulutustapahtumat ja moni yleisétilaisuus peruuntui tai
siirtyi my6hemmaksi, mutta tyépanosta suunnattiin enemman sosiaalisen median kautta
tehtavadn ohjaus- ja neuvontatyéhon. Asiantuntijapalveluiden osalta lausuntopyynnoét eri
viranomaisilta liikkuivat kuten aiemminkin ja ndiden osalta oli jopa normaalia vuotta vilkkaampaa.

Palontutkintaan liittyvat tehtavat hoidettiin aiempaan tapaan.

Valvonnan, turvallisuusviestinnan seka palontutkinnan kokonaistilastot on esitetty tarkemmin koh-

dassa tilastoja.
Tyot litissa aloitettiin

litin kuntalaisille ja viranomaisille viestittiin alkuvuodesta palveluiden siirtymisesta Kymenlaakson
pelastuslaitokselta Paijat-Hameen pelastuslaitokselle. Viestintaa pyrittiin tehostamaan myos
esimerkiksi avotulen tekemiseen seka venetsialaisten juhlintaan liittyen, joissa kdytannot kunnassa

poikkesivat aiemmasta.



litin liittymisen myo6ta riskienhallintaosastolle saatiin yhden palotarkastajan viran lisdys. litin
valvontakohdetiedot siirrettiin kdsityona Paijat-Hameen pelastuslaitoksen valvontaohjelmaan ja

valvontatyo aloitettiin heti vuoden alusta.
Henkilostéssa muutoksia

Vuonna 2021 riskienhallintaosastolla tyoskenteli padtoimisena 12 henkilda:
riskienhallintapaallikko, 2 paloinsinoérid, 8 palotarkastajaa ja koulutussuunnittelija.
Valvontatyohon osallistuivat lisdksi tydpanoksellaan kunnissaan nimetyt palomestarit ja
palopaallikkd seka asuinrakennusten ja valvonnan osalta myoés tyévuorojen henkildsto.
Turvallisuusviestinndssa oli mukana talon koko henkilosto sekd sopimuspalokunnat.

Palontutkintaryhma koostui pelastustoiminnan ja riskienhallinnan henkilostosta.

Virkavapaiden vuoksi kahta riskienhallintaosaston virkaa hoiti osan vuotta maaraaikainen tyonte-
kija. Myos valvontaa tekevissa kuntien palomestareissa oli vuoden aikana henkilomuutoksia.
Henkildiden rekrytoinnit seka henkildiden perehdytykset tehtaviin vaikuttivat erityisesti
valvontatoiminnan jarjestelyihin. Yritysten ja laitosten valvontatoiminnan onnistumiseen vaikutti

mahdollisuus kahden kesatyontekijan kayttamiseen.

Yritysten ja laitosten valvontatoiminnan yhteydessa jatkettiin tarkastuksista saadun asiakaspalaut-
teen keradamista yhteistydssa Innolinkin kanssa. Kyselyyn vastanneista perati 81 % arvioi tarkastus-
toiminnan parantuneen hieman tai selvasti viime vuosien aikana. Palotarkastajien toiminta sai
kokonaisarvosanan 4,8 asteikolla 1-5. Onnistuneimpia tekijoita olivat palotarkastajan
ammattitaito, asioiden perusteleminen hyvin ja ymmarrettavasti seka tarkastajan ystavallisyys ja

palvelualttius. Tuloksia on tiivistettyna kuvassa 2.



10

Valvontatark ksen taso
erinom

Asiakkaiden arvio valvonts- - Kaksi kolmesta (69 %)

‘toimen onnistumisesta W ay o tarkastajasta kertoi
kokonaisuudessaan on Y ) antanesnsa kohteeseen
erittdin hyva (2021: 4,79/5, o korjausmasrayksia.

2020:4,76/5). (2020: 75 %)

MNeljd viidestd (81 %) asiakkaasta
arvioi valvontatarkastus-
toiminnan parantunsen tai
pysyneen ennallaan viimeisten

Joka kymmenes (11 %)
tarkastajien antamista
korjausmaarayksista
oli vakavia. (Arvot 4-5

vuosien aikana. 18 % vastaajista = i ;| o 5
ei ollut siempaa kokemusta. Eteballot U S

Palotarkastaja iy Palotarkastaja oli
perusteli asiat hyvin o 1 yetavillinen ja
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Kuva 2. Paijat-Hameen pelastuslaitoksen valvontatoiminnan asiakkaat ovat tyytyvaisia palveluun
vuonna 2021.

Riskienhallintahenkildsto osallistui valtakunnallisen kumppanuusverkoston toimintaan seka erilai-
siin koulutustilaisuuksiin. Osallistuminen tapahtui pdaosin erilaisten etatyokalujen avulla. Kumppa-
nuusverkoston turvallisuuspalvelut -jaoston tilaisuuksissa mukana oli riskienhallintapaallikko.
Kumppanuusverkoston asiantuntijaverkostoissa (turvallisuusviestinta, valvonta, kemikaalit, raken-
teellinen, palontutkinta ja yleis6tapahtumat) oli jokaisessa nimettyna vahintdan yksi edustaja Pai-
jat-Hameesta. Toinen Paijat-Hameen pelastuslaitoksen kemikaalivastaavista toimi kemikaaliasian-
tuntijaverkoston puheenjohtajana ja vastasi verkoston toimintasuunnitelman toteuttamisesta, mi-
kd vaati huomattavan tyopanoksen johtuen useista kdynnissa olleista hankkeista. Puheenjohtajuus
jatkuu vuonna 2022. Toinen kemikaalivastaavista on mukana SFS vetdmassa tydoryhmassa, joka
pdivittaa palavien nesteiden jakeluasemastandardia SFS 3352. Riskienhallintapaallikkoé nimettiin
edustamaan pelastuslaitosten kumppanuusverkostoa sisaministerion harvaturva-verkostoon, seka

elinkeinoelaman ja pelastustoimen yhteistydverkostoon.
Tyon tekemiseen tiimit

Onnettomuuksien ehkaisyyn liittyvissa asiakokonaisuuksissa otettiin kertomusvuonna selkedmmin
kayttoon tiimitydskentely. Muutoksella pyritdaan varmistamaan toiminnan jatkuvuutta, mutta toi-
saalta muutos antaa tietyissa asiakokonaisuuksissa mahdollisuuden erikoistumiseen ja osaamisen

vahvistamiseen. Tietotaitoa asioista ja niiden prosesseista siirretdan muutoksella paloinsindorien
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harteilta osittain tiimien henkilostolle. Samalla vanhasta ajattelusta, jossa palotarkastajan tulee
osata lahes kaikki osastonsa tyotehtavat, siirrytadn selkedmmin pienempiin kokonaisuuksiin. Osaa-
misen vahvistaminen ja tyon hallinnan parempi tuntemus lisddvat tutkimusten mukaan myos tyo-

hyvinvointia.

Tiimeja perustettiin kahdeksan. Rakentamisen ohjaus ja palontutkinta jatkoivat jo vuosia
jatkunutta ty6taan vakiintuneilla toimintatavoilla. Kemikaaliturvallisuuden seka yleisétilaisuuksien
valvontaa ja turvallisuuskoulutusten hoitamista vahvistettiin riskienhallintaosastolta nimetyilla
lisdhenkil6lla. Taysin uusina tiimeina aloittivat riskiasunnot, poistumisturvallisuuskohteet ja
itsearviointi tiimit. Riskiasuntojen tiimi huolehtii pelastuslain 42 § mukaisten
riskiasuntoilmoitusten kasittelysta ja valvonnasta seka tekee tiivistad yhteista muiden
viranomaisten kanssa. Poistumisturvallisuuskohteiden tiimi kasittelee tulleet
poistumisturvallisuusselvitykset ja antaa lausunnon kohteen poistumisturvallisuuden tasosta.
Poistumisturvallisuuskohteiden tiimi suorittaa ilmoitusten kasittelyyn tarvittavat tarkastukset seka
on mukana mahdollisten poistumiskokeiden toteuttamisessa yhdessa toiminnanharjoittajien
kanssa. Itsearviointitiimi huolehtii rivi- ja kerrostalojen seka viljankuivaamoiden valvonnan
suunnittelusta ja ohjauksesta. Itsearviointitiimi on tukena tyévuorojen paloturvallisuuden

itsearvioinnin ja palotarkastustoiminnan koulutuksessa ja neuvonnassa.
Asiantuntijapalvelujen maéara nousi huomattavasti

Koko henkil6sto antoi asiakkaille ohjausta ja neuvontaa oman tyon ohessa. Ohjausta ja neuvontaa
tuettiin paivystavan palotarkastajan puhelinpalvelun ja chat-palvelun avulla. Ohjausta ja
neuvontaa annettiin myos internet-sivujen www.phpela.fi yhteydessa seka sosiaalisen median

kautta.

Kuntien rakennusvalvontojen ja pelastuslaitoksen védlinen yhteistyo jatkui tiiviina. Pelastuslaitos
antoi osaltaan ohjausta ja neuvontaa rakennusten suunnittelijoille, antoi asiantuntijalausuntoja
kuntien rakennusvalvonnoille erilaisista rakennushankkeista ja suunnitelmista, osallistui
rakennushankkeita koskeviin erilaisiin neuvotteluihin ja kokouksiin seka teki asiantuntijakdynteja
(erityinen palotarkastus) tyomailla kuntien rakennusvalvontojen kanssa sovittujen kaytantojen
mukaisesti. Jokaisen kunnan rakennusvalvonnalla ja suunnittelijoilla oli kdytdssa yhteyshenkild
pelastuslaitoksen riskienhallinnan henkilokunnasta. Rakentamiseen liittyvaan yhteistyohon liittyi

olennaisesti myos kemikaaliturvallisuuteen liittyva ohjaus ja neuvonta seka ilmoitusten kasittely.
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Vuoden aikana paljon tyota vaativia kohteita olivat Lahdessa muun muassa Fazerin hankkeet,
Viking Malt -mallastamo, Mukkulan ja Paavolan kampukset, kaupungintalon peruskorjaus, Sokos-
hotellihanke ja Vahva-Jussin lenkin kokonaisuus. Heinolassa oltiin mukana muun muassa Kailas-
talon, lukion ja Vierumaen useissa hankkeissa. Orimattilassa oltiin mukana paloasemahankkeessa,
koulujen saneerauksessa, uimahallihankkeessa ja Pennalan kemikaalivaraston laajennuksessa.
Karkoélassa tyollisti liikuntahalli ja koulukeskuksen laajennus, Asikkalassa pelastusaseman
suunnittelu seka Yhteiskoulun kouluhanke. Hollolassa valmistui sote-keskus ja luvitettiin muun
muassa kalankasvattamoa. Hartolassa, Sysmadssa ja Padasjoella oli useita pienempia hankkeita.
Suuren kohteen valmistuminen, suunnitelmien neuvottelu ja lausuntovaiheesta kdyttoénoton

tarkastuksiin vie vuosia.

Pelastuslaitos oli mukana maankdyton suunnitteluun liittyvissa kaava-asioissa lausuvana
viranomaisena ja osallistui kaavoihin liittyviin katselmuksiin. Lausuntoja muille viranomaisille
annettiin lisaksi mm. liikennesuunnitelmista, ymparistéluvista, ymparistonsuojelumaarayksista,

leirintdalueluvista, ilotulitenaytoksista seka yksityisista sosiaalipalveluista.

Pelastuslaitoksen edustaja oli lisaksi mukana mm. kuntien liikenneturvallisuustyéryhmissa,
kunnallisissa ja seudullisissa pohjavesityoryhmissd, alueellisissa vesihuollon seurantaryhmissa seka

ymparistorikostentorjuntatyéryhmassa.
Riskiasuntoilmoituksia saapui aiempaa vihemman

Pelastuslaitos vastaanotti vuoden aikana 76 uutta riskiasuntoilmoitusta. Kaikki tulleet ilmoitukset
arvioitiin ja lahes jokaiseen oli tarpeen tehda riskiarvion perusteella valvontakdynti. Havaittujen
ongelmien ratkaisemiseksi tehtiin moniviranomaisyhteistyotd mm. sosiaaliviranomaisten ja
ympadristéterveysvalvontaviranomaisen kanssa. Hankalimmissa tapauksissa havaittujen puutteiden
korjaaminen edistyi hitaasti ja vaati useita jalkivalvontakdynteja paikalla. Uusien ilmoitusten kasit-
telyn lisaksi vuoden aikana jatkettiin myds edellisvuosina tulleiden ilmoitusten jalkivalvontaa.
Riskiasuntoilmoitusten maara oli kertomusvuonna vahaisin viiteen vuoteen ja pelastuslain

ilmoitusvelvollisuuden tunnettavuutta onkin tulevina vuosina tarpeellista parantaa.
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Riskiasuntoilmoitukset vuosina 2017-2021
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Kuva 3. Riskiasuntoilmoituksen maarat vuosina 2017-2021.

4.1 Valvontatoiminta

Poistumisturvallisuusselvitysten valvonta lisadntyi

Kertomusvuonna pyrittiin painottamaan hoivakohteiden poistumisturvallisuusselvitysten tarkeytta
ja sdannollista paivittamista. Paijat-Hameessa on arviolta noin 250
poistumisturvallisuusselvityskohdetta. Uusia tai paivitettyja selvityksia valvottiin 56 kpl. Tehtyjen
poistumisturvallisuusselvitysten arviointien yhteydessa neuvoteltiin tyypillisesti
toiminnanharjoittajien kanssa erillisissa palavereissa pelastuslain edellyttamasta turvallisuustason
vaatimuksista tarkemmin ja yksityiskohtaisemmin. Joihinkin kohteisiin jouduttiin antamaan

vakavampi poistumisturvallisuuden toteuttamismaarays.
Yritysten ja laitosten maéardaikainen valvonta

Yritysten ja laitosten valvonnassa otettiin tavoitteeksi tarkastaa vuosittaisen kokonaismaaran
lisaksi myos edelliselta vuodelta jadaneet 267 kohdetta. Tavoitteessa onnistuttiinkin upeasti ja
yhteismaarasta jai tarkastamatta vain noin 40 kohdetta. Tavoitteen mahdollisti tydvoiman
vapautuminen turvallisuusviestinnan tilaisuuksista koronaepidemian vuoksi, seka

kesatyontekijoiden kaytto.
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Taulukko 1. Yritysten ja laitosten valvontamaarat vuonna 2021

Yritysten ja laitosten valvonta

Kunta Valvottavien maara (kpl) Tehty valvonta (kpl)  Valvonta%
Asikkala 53 64 120,8 %
Hartola 25 24 96,0 %
Heinola 100 111 111,0%
Hollola 112 155 138,4 %
litti 58 59 101,7 %
Karkola 24 35 145,8 %
Lahti 409 483 118,1 %
Orimattila 100 123 123,0 %
Padasjoki 31 31 100,0 %
Sysma 44 43 97,7 %
Yhteensa 956 1128 118,0 %

Ravintoloiden valvontaa tehtiin viranomaisyhteistyéna Hameen poliisin ja
aluehallintoviranomaisen kanssa. Jokainen viranomainen keskittyi valvontakdynnilla oman
lainsdaddantdnsa asioihin, poliisi jarjestyksenvalvontaan seka ulkomaalaisvalvontaan ja Avi
anniskelulupien valvontaan seka korona-virukseen liittyvien ohjeiden noudattamisen valvontaan.
Pelastusviranomainen valvoi pelastuslain seka kemikaaliturvallisuuslain noudattamista. Syksyn ja

talven valvontaviikonloppuina kierrettiin noin 40 ravintolaa eri puolilla Paijat-Hametta.

Yrityksille ja laitoksille suoritetun arvioivan palotarkastuksen antaman riskiluvun mukaan 94 %
arvioiduista tarkastuskohteista taytti tai ylitti lain vaatiman turvallisuustason tarkastajan tekeman
arvion mukaan. Tulos on korkein, jota viimeisen viiden vuoden ajalta on arvioitu. Osa arvioiduista
yrityksistd ja laitoksista on vuosittain samoja, joka vuosi valvottavia riskikohteita ja osa muuttuu

ollen valvontavaleilld 24-120 kk.
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Yritysten ja laitosten riskiluvun kehitys
vuosina 2017-2021
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Kuva 4. Yritysten ja laitosten riskiluvun kehitys vuosina 2017-2021.

Korona haittasi pientalojen valvontaa

Pelastuslaitoksella jatkettiin asuinrakennusten ja vapaa-ajan asuntojen valvontaa 10-vuotissuun-
nitelman mukaisesti. Asuinrakennusten valvontamuotona oli padasiassa niin sanottu itsearviointi,
jossa pelastuslaitoksen lahettdman materiaalin pohjalta asiakas suorittaa itse palotarkastuksen
rakennuksessaan ja palauttaa siita raporttilomakkeen pelastuslaitokselle valvottavaksi. Palotarkas-
tuskdynteja tehtiin vahaisissa maarin rivi- ja kerrostaloihin. Pientalojen palotarkastuskaynteja ei

tehty lainkaan jo toista vuotta perakkdin koronaepidemian vuoksi.

Itsearviointikirjeen palautti 90,8 % postin tavoittamista pientaloista. Kaikki palautetut lomakkeet

valvottiin.



Taulukko 2. Pientalojen valvontamaarat vuonna 2021

Pientalojen valvonta

Kunta Valvottavien Tehty valvonta (kpl) Valvonta%
maara (kpl)
Asikkala 292 280 95,9 %
Hartola 139 134 96,4 %
Heinola 442 432 97,7 %
Hollola 649 596 91,8 %
litti 255 229 89,8 %
Karkola 169 126 74,6 %
Lahti 1585 1483 93,6 %
Orimattila 558 514 92,1%
Padasjoki 141 133 94,3 %
Sysma 188 178 94,7 %
Yhteensa 4418 4098 92,8 %

Rivitalojen valvontaa kohdistettiin 178 rakennukseen. Rivitalojen valvontaprosentti oli 68,2.

Taulukko 3. Rivitalojen valvontamaarat vuonna 2021

Kunta Valvottavien maara (kpl) Tehty valvonta (kpl) Valvonta%

Asikkala 13 11 84,6 %
Hartola 8 1 12,5%
Heinola 28 21 75,0 %
Hollola 36 26 72,2 %
litti 15 7 46,7 %

Karkola 9 7 77,8 %
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Kerrostalojen valvonnassa paikattiin aiempien vuosien puutteita ja itsearviointilomake postitettiin

suunniteltua laajemmalle maarélle taloyhtioitd. Kun tehtya valvontaa verrataan alkuperdiseen

vuodelle 2021 suunniteltuun valvontamaaraan, saadaan kerrostalojen

kokonaisvalvontaprosentiksi 126,4.

Taulukko 4. Kerrostalojen valvontamarat vuonna 2021

Kunta
Asikkala
Hartola
Heinola
Hollola
litti
Karkola
Lahti
Orimattila
Padasjoki
Sysma

Yhteensa

Kerrostalojen valvonta

Valvottavien maara (kpl)

26

13

190

11

258

Tehty valvonta (kpl)

2

25

13
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14

326

Valvonta%

40,0 %

266,7 %

96,2 %

100,0 %

25,0%

100,0 %

136,8 %

127,3 %

50,0 %

333%

126,4 %
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Vapaa-ajan asunnoista saatiin valvottua kaikki palautuneet lomakkeet. Lahetettyjen

itsearviointikirjeiden vastausprosentti oli 61,2. Vapaa-ajan asuntojen vastausprosenttia heikentaa

rakennusten omistajatietojen puutteet, joiden johdosta kirjeita ei saada perille. Suunnitellusta

valvonnasta toteutui 59,1 %.

Taulukko 5. Vapaa-ajan asuntojen valvontamaéarat vuonna 2021

Vapaa-ajan asuntojen valvonta

Kunta

Asikkala
Hartola
Heinola
Hollola
litti
Karkola
Lahti
Orimattila
Padasjoki
Sysma

Yhteensa

Valvottavien maara Tehty valvonta Valvonta%

(kpl)
425
242
351
210
263
39
185
130
287
396

2528

(kpl)

183 43,0 %
152 62,8 %
196 55,9 %
122 58,2 %
199 75,7 %
30 77,6 %
110 59,3 %
99 75,8 %
197 68,5 %
208 52,5 %
1495 59,1 %

Vuonna 2021 itsearviointilomakkeen palauttamatta jattdneet asuinrakennukset valvotaan

tarkastuskaynnilla vuonna 2022, mikali valvonta on koronaepidemian vuoksi mahdollista.

Mahdollisuuksien mukaan pyritdan valvomaan myds tata aiempien vuosien valvomatta jadaneet

rakennukset. Vapaa-ajan rakennuksiin ei suoriteta palotarkastuskaynteja. Osa

itsearviointilomakkeiden jalkivalvonnasta jatkuu myés vuoden 2022 aikana.
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Kemikaalilainsddadannon mukainen turvallisuusvalvonta

Pelastuslaitos teki kemikaalilainsaadannon nojalla paatdksia mm. vaarallisten kemikaalien
vahaisesta teollisesta kdsittelysta ja varastoinnista, ilotulitteiden kaytosta, ilotulitteiden
vahittdismyynnista ja varastoinnista, seka pyrotekniikan kaytosta yleisotilaisuuksissa. Lisdksi tehtiin
tarkastuksia muun muassa vaarallisten kemikaalien vahaista teollista kasittelya tai varastointia
harjoittaviin laitoksiin, ilotulitteiden vahittdaismyyntiin ja varastointiin liittyvaan toimintaan,
oljylammityslaitteistoille ja pyrotekniikan kayttéon liittyen. Oljysiilididen maaraaikaistarkastuksia

valvottiin asiakirjavalvontana. Kemikaalivalvontaa tehtiin yhteensa 730 kpl.

Pelastuslaitos oli mukana Turvallisuus- ja kemikaaliviraston (Tukes) suorittamissa laajamittaisten
kemikaalilaitosten tarkastuksissa, nestekaasulaitosten tarkastuksissa, seka Tukesin Lahteen
kohdistamissa ilotulitteiden myyntiin liittyvissa tarkastuksissa. Lisaksi pelastuslaitos osallistui
turvallisuusselvityslaitosten lakisdateisiin kemikaaliturvallisuusharjoituksiin, sekd muiden laaja-

mittaisten kemikaalilaitosten harjoituksiin erillisen suunnitelman mukaisesti.

Kemikaalilainsdadannon mukaista yhteistyota tehtiin Tukesin kanssa ja tarvittaessa annettiin lau-
suntoja Tukesin paatoksenteon tueksi. Kemikaaliturvallisuus huomioitiin mys muissa lausunnois-
sa eri viranomaisille. Pelastuslaitos teki kertomusvuonna kemikaalivalvontaa myos yhteystyossa
ymparisténsuojeluviranomaisten kanssa. Valvontatoimet kohdistuivat maardaikaiseen valvontaan
ja vaarallisten kemikaalien ja kemikaalijatteiden varastointiin konkurssin seurauksena toiminnan
lopettamiseen. Konkurssipesan valvonta saatiin padatdkseen kertomusvuonna. Pdijat-Hameen pe-
lastuslaitos oli mukana Paijat-Hameen liiton hankkeessa Kestavat vaihtoehdot oljylammitykselle ja
Hollolan pohjavesialueiden suojelusuunnitelman paivityshankkeessa. Molemmat hankkeet

paattyivat vuonna 2021.

Paijat-Hameen pelastuslaitos osallistui Pdijat-Hameen liiton hankkeeseen Kestavat vaihtoehdot
oljylammitykselle. Hankkeen viidessa asukastilaisuudessa pelastuslaitoksen kemikaalivastaavien
neuvonta painottui 6ljysdilididen turvalliseen kaytosta poistoon. Hanke kaynnistyi 1.5.2020 ja

paattyi 31.8.2021.
Erheellisten paloilmoituksien maara pysyi alhaisena

Pelastuslaitos pyrkii vahentamaan hatakeskukseen kytkettyjen paloilmoitinlaitteiden erheellisia
halytyksia valvontatoiminnan yhteydessa tapahtuvalla neuvonnalla ja opastuksella seka erillisella
erhe-prosessilla. Erhe-prosessissa kahdentoista kuukauden aikana aiheutuvasta toisesta

erheellisesta halytyksesta [ahetetdaan kohteelle kirjallinen korjauskehotus ja kolmannesta tai



useammasta erheellisesta halytyksesta lahetetdan kiinteiston omistajalle pelastuslaitoksen

hinnaston mukainen lasku.
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Automaattisten paloilmoittimien aiheuttamia halytyksia oli 702 kpl ja ndista erheellisia halytyksia

oli 536 kpl. Erheellisten maara kaikista automaattihalytyksista oli 76 %. Kertomusvuonna

erheellisista halytyksista lahetettiin kohteiden omistajille kaikkiaan 56 korjauskehotusta ja 186

laskua.
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Kuva 5. Hatakeskukseen kytkettyjen paloilmoittimen halytykset vuosina 2017-2021 Paijat-

Hameessa.

Hatakeskukseen kytkettyjen paloilmoitinlaitteistojen
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4.2 Turvallisuusviestinta

Vs. koulutussuunnittelija Teemu Peltomaa
Etdkoulutusten ja sosiaalisen median rooli korostui turvallisuusviestinnadssa

Turvallisuusviestintada toteutettiin vuoden aikana kulloinkin voimassa olleiden koronarajoitusten
ehdoilla. Alueelliset rajoitukset ja pelastuslaitoksen sisdiset suojaustoimet vaikeuttivat turvalli-
suusviestinnan normaalitoimintoja, esim. koulutusten jarjestaminen asiakkaiden luona ja yleisota-
pahtumien jarjestaminen oli kiellettya suurelta osin vuotta. Rajoitusten varjossa turvallisuusvies-
tinnan toiminnallista huomiota suunnattiin yhd enemman etdkoulutusjarjestelyihin ja sosiaalisen
median hyodyntamiseen. Kesdn aikana parantunut koronatilanne mahdollisti asiakkaan luona ta-
pahtuvat koulutukset ja yleisdtapahtumat hetkellisesti kesan ja syksyn aikana. Vuoden lopussa

koronatilanne alkoi jalleen nopeasti heiketa.

Vuoden aikana jarjestettiin 148 turvallisuusviestinndn tapahtumaa (2020: 140), joissa tavoitettiin
yhteensa 10 862 henkilod (2020: 11 013). Alueen vdestdon suhteutettu tavoittamisprosentti oli 5
% (2020: 6%). Turvallisuusviestinnan tilastollisena tavoitteena on kohdata 20 prosenttia alueen
asukkaista vuosittain erilaisissa tapahtumissa ja sosiaalisessa mediassa. Tata tavoitetta ei koronas-

ta johtuen saavutettu.

Taulukko 6 esittdaa vuoden 2021 tavoittamistilaston kunnittain tapahtumien ja koulutusten osalta.
Sosiaalisen median kautta tapahtuvan turvallisuusviestinnan tavoittamistilastot esitetdan taulu-

kossa 7.

Taulukko 6. Turvallisuusviestinta kunnittain vuonna 2021 (sisaltda koulutukset ja tapahtumat)

Kunta Vakiluku Tilaisuuksien Osallistujien Osallistujia
31.12.2020 lukumaara lukumaara vakiluvusta (%)
Asikkala 8 059 5 161 2
Hartola 2 655 6 113 4
Hollola 23251 15 376 2
Heinola 18 497 19 2 208 12
litti 6 625 13 467 7
Karkola 4326 4 202 5
Lahti 119984 67 6 748 6
Orimattila 15 882 11 353 2
Padasjoki 2 861 4 159 6
Sysma 3631 4 75 2
Yhteensa 205 771 148 10 862 5
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Sosiaalista mediaa hyédynnettiin ajankohtaisista turvallisuusteemoista viestimiseen.
Pelastuslaitoksen julkaisuissa kansalaisia tiedotettiin vuoden aikana mm. heikoista jdista, katolta
putoavista lumista, ruohikko- ja metsdpalovaaroista, voimakkaista tuulista, runsaista sateista,

tienpintojen liukkaudesta, kynttildaturvallisuudesta ja ilotulitteiden turvallisesta kaytosta.

phpelastuslaitos Tienpinnat on paikain
jaassall Ajakaahan niin ettei oma auto
paddy téhan riviingy Mukavaa
sunnuntaita #liikenneturvallisuus
#phpela #romuautoja #harjoituskohteita

7 vk

Nayté kivijétiedot

Qv W

9 tarja2017 ja 307 muuta tykkigvat

Kuva 6. Marraskuussa muistuteltiin Instagramissa teiden liukkaudesta.

Sosiaalisen median osalta alueen vdesto6n suhteutettua tavoittamisprosenttia on vaikea
maaritelld luotettavan mittaustavan puuttuessa. Taulukko 7 sisaltda pelastuslaitoksen Facebook ja

Instagram -tilien yhteenlasketut tavoittamislukemat.

Taulukko 7. Turvallisuusviestinta kuukausittain sosiaalisessa mediassa

Kuukausi Tavoitettavuus Vuorovaikutteisuus
Tammikuu 66979 4062
Helmikuu 50423 3118
Maaliskuu 54185 1224
Huhtikuu 43240 1257
Toukokuu 38627 837
Kesakuu 102994 3351
Heindkuu 45522 638
Elokuu 40414 1483
Syyskuu 29814 581
Lokakuu 44376 1141
Marraskuu 24840 1159
Joulukuu 83596 3550
Yhteensa 625010 22401
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Koulutuksia toteutettiin tartuntaturvallisesti

Koronarajoituksista johtuen koulutustoiminnassa jouduttiin suuren osan vuodesta keskittymaan
etdkoulutuksiin ja ulkona pidettaviin koulutuksiin. Myos kouluttajajarjestelyjen osalta jouduttiin
turvautumaan poikkeusjarjestelyihin, koska tydvuoroihin kuuluva henkilosto ei saanut toimia

kouluttajina pelastuslaitoksen ulkoisissa koulutuksissa ennen syyskuun loppua.

2. luokkalaisten hatapuhelukoulutusta toteutettiin vuoden aikana paasaantoisesti etakoulutuk-
sena. Aiemmin Jee Jelppii -kampanjana tunnettu koulutus uudelleennimettiin 112-koulutukseksi ja
sen luento- ja tehtavamateriaaleja uudistettiin. Opetus toteutettiin ”virtuaalisessa luokkahuo-
neessa” kahdensuuntaista video- ja adniyhteytta hyddyntaen. Toteutuksessa pyrittiin jaljittele-
maan normaalia luokkahuoneessa tapahtuvaa koulutusta mahdollisimman ldheisesti. Koulutuk-
seen sisdltyvat soittoharjoitukset saatiin myds toteutettua etdjarjestelyin. Koulutussuunnittelija
piti vuoden aikana 35 hatdpuhelukoulutusta, joihin osallistui yhteensa 1 094 kakkosluokkalaista.
Etakoulutus mahdollisti sen, ettd useampi eri luokka saattoi osallistua samaan koulutustapahtu-

maan koronaturvallisesti omasta luokastaan kasin.

NouHata-pelastustaitokampanja jouduttiin alustavista suunnitelmista poiketen toteuttamaan
kokonaisuudessaan sahkoisesti. Kampanjassa oli mukana 16 koulua alueen 22 ylakoulusta (73 %).
Pelastuslaitos tarjosi kouluille NouHata-aiheisia luentoja Teamsin valitykselld. Luennoille osallistui
yhteensa 834 oppilasta. Kampanjaan kuuluvan NouHata-pelastustaitokilpailun kilpailuosuudet
jouduttiin toteuttamaan digikilpailuna. Aluekilpailun voittajajoukkue Sysman yhtenaiskoulu sijoit-
tui valtakunnallisessa loppukilpailussa hienosti kolmanneksi. Pelastuslaitoksella ei ollut roolia kil-

pailujarjestelyissa, vaan SPEK hoiti kilpailut itsenaisesti.

Alkusammutuskoulutukset paastiin aloittamaan koronarajoitusten salliessa loppukevaan aikana.
Koulutuksia toteutettiin paivahenkiloston voimin tydvuorojen ollessa estyneitd toimimaan koulut-
tajina. Alueellisiin rajoituksiin ja pelastuslaitoksen sisdisiin ohjeistuksiin perustuen suuria koulutus-
ryhmia ei voitu kouluttaa, vaan koulutettavien ryhmakoot tuli pitda pienina. Syys-lokakuun vaih-
teessa sisdiset koronarajoitukset purettiin, jolloin osa alkusammutuskoulutuksista siirrettiin tyo-
vuoroille pidettdviksi. Vuoden aikana jarjestettiin 51 alkusammutuskoulutusta, joissa oli yhteensa

825 osallistujaa.
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Kuva 7. Alkusammutuskoulutuksia oteutettiin syksyyn asti poikkeusjarjestelyin.

Loka-marraskuussa toteutettiin pelastuslaitoksen, Phhykyn ja Lahden Talot Oy:n yhteinen pilot-
tikoulutushanke, jonka tarkoituksena oli luoda toimijoiden yhteinen malli poistumisharjoitusten
toteuttamiseen hoitolaitoksissa ja vastaavissa kohteissa. Pilottikoulutus toteutettiin Palvelukeskus
Linnunlaulussa Nastolassa. Koulutus sisélsi palo- ja poistumisturvallisuusaiheisen luento- ja keskus-

telutilaisuuden hoitolaitoksen henkildstélle, poistumisharjoituksen ja alkusammutuskoulutuksen.
Talon turvakursseja, vdestonsuojanhoitajan kursseja ja tulitydkursseja ei jarjestetty vuoden aikana.
Yleisotapahtumien jarjestaminen oli vahaista ja tapahtumat pienia

Yleiset koronarajoitukset estivat yleisotapahtumien jarjestamisen vuoden alusta aina kesaan saak-
ka. Talveen ja kevaaseen suunnitellut tapahtumat jouduttiin perumaan tai siirtdmaan myohemmin
pidettavaksi. Koronaan liittyvat kokoontumisrajoitukset helpottivat jonkin verran alkukesan aika-
na, mutta tasta huolimatta kesatapahtumien jarjestaminen oli vahaista. Lisdksi pelastuslaitoksen
sisdisena suosituksena oli valttaa yleisotapahtumiin osallistumista toistaiseksi. Tama suositus koski

myos alueen sopimuspalokuntia.

Helmikuun 11. pdivana vietettava 112-padiva jarjestettiin poikkeuksellisesti vain sosiaalisessa me-
diassa perinteisen viranomaisten yhteisen kauppakeskustapahtuman sijaan. Pelastusasemilla ei

myo6skaan voitu jarjestaa toimintaa.

Syyskuussa pelastuslaitos oli mukana Lahdessa jarjestetyssa ikdihmisten lilkkenneturvallisuus-
kiertueessa. Kiertueen tapahtumapaikkoina toimivat paakirjasto, Mukkulan kirjasto, Jalkarannan

kirjasto ja Liipolan kirjasto.
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Syyskuun puolessa valissa jarjestettiin Vierumaki Areenassa Yhdessd enemman -yritysmessut,
jossa pelastuslaitoksella oli osasto. Sisdosastolla messukavijéitd neuvottiin asumisen
turvallisuuteen liittyvissa asioissa ja ulko-osastolla esiteltiin pelastuskalustoa ja

sopimuspalokuntatoimintaa. Messukavijoille tarjottiin myds alkusammutuskoulutusta.

Rakentamisen ja remontoinnin tapahtuma Raksa-messut oli siirretty syksyyn ja jarjestettiin Lahden
Messukeskuksessa lokakuun alussa. Pelastuslaitoksen osaston aiheena oli aurinkosahkdjarjestel-

mien paloturvallisuus ja sahkdautojen lataamisen turvallisuus. Messujen kdvijamaara jai melko

alhaiseksi korona-aikaa edeltaviin vuosiin verrattuna.

Kuva 8. Raksa-messujen tunnelmaa pelastuslaitoksen osastolla.
Toisen asteen opiskelijoiden Punainen Liitu -liikenneturvallisuustapahtumat oli suunniteltu jarjes-
tettavaksi Lahdessa ja Heinolassa marraskuun alussa yhteistyossa Liikenneturvan, Koulutuskeskus

Salpauksen ja poliisin kanssa. Tapahtuma peruttiin Koulutuskeskus Salpauksen aloitteesta.

Paiva Paloasemalla -tapahtumaa vietettiin 27.11. kolmella sopimuspalokuntien asemalla: Lahdessa
Harjunalustan VPK sekd Padasjoen VPK ja Sysman VPK. Vakinaisilla asemilla tapahtumaa ei
koronaviruksen vuoksi jarjestetty. Tapahtumaan osallistui joitakin satoja kavijoita. Lisaksi paivaa

vietettiin pelastuslaitoksen nettisivuille toteutetun virtuaalisen paloaseman muodossa.

Joulukuussa jarjestettiin kuntapaattajille tarkoitettu liikenneturvallisuusaiheinen infotilaisuus
yhteistyossa kuntaliiton, poliisin ja liikenneturvan kanssa. Tilaisuuden tarkoituksena oli esitelld
alueen paattajille kuntien liikenneturvallisuustyéryhman toimintaa ja siella tehtavaa viranomaisyh-

teistyotd. Tapahtuma jarjestettiin hybriditapahtumana Lahden Seurahuoneella ja Teamsissa.
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Turvallisuusviestintd geokédtkoéjen avulla

Paijat-Hameen pelastuslaitos on ollut mukana geokatkétoiminnassa vuodesta 2012 alkaen. Talla
hetkella julkaistuja kdtkoja on kolmen vakinaisen pelastusaseman ldheisyydessa Heinolassa,
Hollolassa ja Paavolassa. Tavoitteena on jakaa katkoilla vieraileville geokatkéilyn harrastajille

turvallisuustietoutta ja samalla esitelld pelastusasemia.

Pelastuslaitoksen geokatkot 16ytyvat netista osoitteesta: www.geocaching.com tai hakusanoilla
geocaching Paavolan/Heinolan/Hollolan pelastusasema. Pelastuslaitoksen rekisterdity nimimerkki

on P-H Pelastuslaitos. Vuonna 2021 pelastuslaitoksen katkoilla vierailtiin yhteensa 260 kertaa.

4.3 Palontutkinta

Paloinsinoori Tapio Aaltonen
Palontutkinnan taustaa

Pelastuslaitosten palontutkinnan kehittyminen nykyiseen muotoonsa

* Pelastustoimilakiin (561/1999), kirjattiin pelastuslaitoksen velvollisuus syttymissyyn
arviointiin.

* Pelastuslaissa (468/2003) pelastusviranomaisen tehtavaksi saadettiin tulipalon syyn

arviointi ja tarvittaessa syyn selvittaminen.

Palontutkintaa koskevan lainsaadannodn ja pelastuslaitosten palontutkinnan kehittymisen taustalla
ovat olleet

* vuonna 2005 aloitettu palontutkinnan kokeiluhanke

* vuonna 2007 aloitettu pelastuslaitosten kumppanuushanke seka

* vuodesta 2009 toiminut pelastuslaitosten verkosto.

Konkreettinen muutos pelastuslaitosten palontutkinnassa on vuonna 2011 voimaan tullut
pelastuslaki (379/2011), jossa kaikkien tulipalojen tutkinta on sdadetty pelastusviranomaisen
tehtavaksi. Pelastuslain mukaan pelastuslaitoksen on suoritettava palontutkinta. Palontutkinnan
tavoitteena on onnettomuuksien ehkdiseminen ja vahinkojen rajoittaminen seka
pelastustoiminnan kehittaminen.

Palontutkinnassa arvioidaan tulipalon syttymissyy, tapahtumaan vaikuttaneet taustatekijat,

tapahtuman laajempi vaikutus, vahinkojen suuruus, merkitys ja vaikuttaneet tekijat seka
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pelastustoiminnan kulku. Palontutkinnan toteutukseen ja laajuuteen vaikuttaa erityisesti
tapahtuman seurausten vakavuus.

Pelastuslaitoksen tulee seurata onnettomuusuhkien seka onnettomuuksien maaran ja
syidenkehitysta ja niista tehtdvien johtopaatdsten perusteella ryhtyad osaltaan toimenpiteisiin
onnettomuuksien ehkdisemiseksi ja niihin varautumiseksi seka tarvittaessa tehda esityksia muille
viranomaisille ja tahoille. Tyypillisimmat yhteistyéviranomaiset ovat poliisi, rakennusvalvonta,
terveydensuojelu, ymparistotoimi seka sosiaali- ja terveystoimi. Lisdksi yhteistoimintaa on
vakuutus- ja energiayhtididen sekda monien eri asiantuntija yhteisdjen kanssa.

Poliisin tehtdva on suorittaa palonsyytutkintaa tulipaloissa, joissa seurauksena on ollut henkilon
kuolema, vakava henkilévahinko tai huomattava omaisuusvahinko. Lisaksi mikali tapahtumaan
liittyy rikos, poliisi suorittaa rikostutkinnan. Paijat-Hameen pelastuslaitoksella ja Hameen poliisilla
on yhteistydsopimus palontukinnasta. Sopimus on tarkastettu syksyn 2018 aikana ja on toistaiseksi
voimassa 1.1.2019 Iahtien.

Muiden pelastuslaitosten alueella sattuneita paloja ja palontutkintoja seurataan ja tarvittaessa
pyydetdan palontutkinnan tuloksia muilta pelastuslaitoksilta. Myos omia tutkinnan tuloksia ja

havaintoja jaetaan muille pelastuslaitoksille tarvittaessa.

Palontutkinta Pdijat-Hameen pelastuslaitoksella

Pelastuslaitoksen palontutkinta kuului aiemmin pelastustoimen osastolle, mutta vuoden 2017
alussa tehtyjen muutosten yhteydessa palontutkinta siirrettiin riskienhallinnan osastolle ja
palontutkinnasta vastuuhenkiloksi maarattiin paloninsindori A. Muilta osin pelastuslaitoksen

palontutkinta ja sen perusteet sdilyivat ennallaan.

Palvelutasopaatoksen mukaan:
”Palontutkinnan tavoitteita ovat paloturvallisuutta parantavien toimenpiteiden oikea
kohdentaminen, mutta myos rikoksella aiheutettujen palojen tunnistaminen ja
tutkiminen seka kiinnijaamisriskin lisédminen. Rikos- ja petosepailyjen
toteenndyttamisen kannalta palontutkinnan tulisi olla aukotonta jokaisessa
yksittaisessa tapauksessa. Taman vuoksi pelastusviranomaisen tulee tahallisuutta
arvioidessaan kyeta tunnistamaan tuhopolton piirteet seka pystya huomioimaan
omassa toiminnassaan poliisin tarve kerata yksityiskohtiin asti ulottuvaa tietoa palon

paikkapiirteista.”
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Palontutkinnan minimivaatimusten maarittelemiseksi palontutkinnat jaetaan kolmeen tasoon.
Tason 1 palontutkinta suoritetaan jokaisesta tulipalosta ja palontutkinnasta vastaa
pelastustoiminnan johtaja. Tason 2 tutkinta suoritetaan vahintdan tutkintakriteerit tayttavista
tulipaloista ja palontutkinnasta vastaa tehtavaan koulutettu palontutkija tai tutkijapari. Tutkinnan
on vastattava kyseisen tason minimivaatimuksia ja tutkinta voidaan tehda tarpeellisin osin
laajemminkin. Taso 3 on palontukinnan laajin taso ja paatoksen tutkinnan aloittamisesta voi tehda
Onnettomuustutkintakeskus, sisdasiainministerio tai pelastuslaitos. Tason 3 palontutkintaan

perustetaan erillinen tutkintaryhma, jonka jasenet nimetaan erikseen.

Palontutkintaryhma

Pelastuslaitoksen palontukintaryhmadssa on talla hetkelld yhteensa 7 henkil6a: Aaltonen Tapio (rj),
Haverinen Petteri, Holopainen Ari, Lahtinen Juha, Lehtinen Jari, Raila Viljamaa ja Marko Kaihola.
Palontutkintaryhman jasenista kaksi on ollut virkavapaalla vuoden 2020 ja yksi 2021 aikana.
Palontutkinnat

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen toimesta tutkitaan kaikki tulipalot vahintaan 1-tason tutkintana.
2-tason tutkinnat suoritetaan rakennuspaloihin, joissa on sattunut palokuolema tai vakavia
henkildvahinko sekd muihin Paijat-Hameen pelastuslaitoksen palontutkintaohjeen, 2-tason
palontutkintakriteerit tayttaviin tulipaloihin.

Vuoden 2021 aikana P&ijat-Hameessa suoritettiin yhteensa 21 kpl 2-tason palontutkintaa.
Tutkinnat on suoritettu pelastuslaitoksen palontutkintaryhman palontutkijoiden toimesta, yleensa
yhteistydssa Hameen poliisin teknisen tutkintaryhman kanssa. Lisdaksi on kolme rakennuspaloa
/tutkintaa, joihin poliisi tai pelastustoimen johtaja on suorittanut palontutkinnan. Tutkintatiedot
on saatu pelastuslaitoksen tutkintaryhmalle ja erillista tutkintaa ei ole ollut enaa tarpeen suorittaa
palontutkijoiden toimesta.

2-tason palontutkinnoista 15 kpl kohdistui asuinkiinteistoihin, kuten omakotitaloihin,
kerrostaloihin, rivitaloihin, paritaloihin ja luhtitaloihin. Palontutkintoja suoritettiin lisdksi 1 vapaa-
ajan asuntoon, 1 ravintolaan, 4 teollisuus-/varastorakennukseen.

Palokuolemat

Paijat-Hameessa sattui kaksi palokuolemaa vuonna 2021. Palokuolemat sattuivat maaliskuussa ja
joulukuussa asuinrakennusten paloissa, joista toinen sattui Hartolassa ja toinen Lahdessa. Toisessa
tapauksista palon on epadilty olevan tahallaan sytytetty, mutta toisen palon syttymissyyta ei
pystytty arvioimaan. Paloissa menehtyi yksi mieshenkild ja yksi naishenkild.

Vuosina 2019 ja 2020 Paijat-Hameessa menehtyi tulipaloissa vain yksi henkilo/ vuosi.
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Muita suoritettuja palontutkintoja Paijat-Hameesséd 2021

Kuva 11. litti Merrankuja, Ravintola tuhoutui palossa. Paloa epailldan tahallaan sytytetyksi
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Kuva 13. Heinola Iso-Palpasenkatu, vapaa-ajan asunto. Syttymiskohta rakennuksen ulkopuolella
kuistilla. Syttymissyyta ei voida varmuudella sanoa.

Kuva 14. Lahti Turrantie, teollisuusrakennus. Paloa epaillaan tahallaan sytytetyksi.



Kuva 15. Asikkala, Puolukkapolku, omakotitalo. Syttyma liesituulettimesta.
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Kuva 16. litti, Kymentaantie, omakotitalo, vanha navetta ja ulkorakennus yhta aikaa tulessa. Paloa
epaillaan tahallaan sytytetyksi.



29/11/2021 08:00

Kuva 18. Lahti, Parsikatu, omakotitalo. Syttymissyy eldimen aiheuttama. Jyrsija (orava?)
vahingoittanut sahkojohtoja rakennuksen yldpohjassa aiheuttaen oikosulun/ ylikuumenemista.

34



35

Muuta

Vuoden 2021 alussa rakennuspaloja ja rakennuspalovaaroja sattui suhteellisen paljon aiempiin
vuosiin ndhden ja pelastuslaitoksella suoritettiin tilastovertailu vuosien 2019-2021 tammi-
maaliskuun rakennuspaloista ja rakennuspalovaaroista. Tilastot otettiin vuosilta 2019-2021 koska
vuoden 2019 aikana merkintamenettely hieman muuttui ja 2018 tai aiemmat aineistot eivat ole
samalla tavalla vertailukelpoista. Tammi-maaliskuun tilastoissa rakennuspaloja ja
rakennuspalovaaroja oli n. 42% enemman, kuin vertailuvuosina 2019-2020.

Vuoden lopussa otetussa tilastosta huomattiin, etta koko vuoden tilastossa rakennuspalojen ja
rakennuspalovaarojen maara oli lisddantynyt edellisvuosien keskiarvoon n. 12 %. Tammi-syyskuussa
otetussa tilastossa naytti vield, ettd palojen maara tulisi olemaan hieman vahemman (n. 15%), kuin
vertailuvuosina 2019-2020. Loppuvuoden aikana sattuneet rakennuspalot ja rakennuspalovaarat
nostivat maaran kuitenkin hieman korkeammaksi, kuin vertailuvuosina.

Vuoden 2021 aikana on pidetty palontutkinnan koulutuspadivia padasiassa verkkokoulutuksina ja
yhteen koulutuspaivaan loppuvuodesta on ollut mahdollista osallistua myds paikan paalla.

Koulutuspadivia seka -hankkeita jouduttiin perumaan tai typistamaan koronarajoitusten vuoksi.

Vuonna 2021 osallistuttiin kuitenkin pelastuslaitosten kumppanuusverkoston palontutkinnan

asiantuntijaverkoston palavereihin ja kehittamishankkeisiin verkko-osallistumisena.

Vuoden aikana osallistuttiin valtakunnalliseen palontutkinnan teematutkintaan. Pelastuslaitosten
kumppanuusverkoston palontutkinnan asiantuntijaverkosto jarjesti valtakunnallisen saunapaloihin
liittyvan teematutkinnan ajanjaksolla 1.5.2021 —30.9.2021. Teematutkinnan tarkoituksena oli
ker&ta tietoa saunoista alkunsa saaneista tulipaloista ja -palovaaroista. Tutkintaraportti on
valmistunut vuoden 2021 lopulla ja on saatavissa mm. pelastuslaitoksen palontutkinnan

vastuuhenkilon kautta.

Vuoden 2021 aikana osallistuttiin my6s palontutkintaselosteen uudistamishankkeen tydpajoihin.
Palontutkintaselosteen uudistamishanke alkoi vuoden 2021 alussa ja paattyy syyskuun 2021
lopussa. Hanketta koordinoi Pelastusopisto ja sen rahoittajana on Palosuojelurahasto. Hankkeen

tuloksena on saatu tehtya ehdotus uudeksi palontutkintaselosteeksi.

Pelastuslaitos on tiivistanyt yhteistyota Pdijat-Hameen rakennusvalvontojen kanssa ja kuntien
rakennusvalvonnoille on tehty ilmoituksia sattuneista tulipaloista. Tata yhteistyota kehitettiin ja
yllapidettiin vuoden 2021 aikana, jotta kunnan rakennusvalvonnat ovat tietoisia kunnissa
sattuneista tulipaloista ja rakennusvalvonnat voivat suorittaa tarvittaessa omia tarkastuksia/

toimenpiteitd palojen johdosta.
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Yhteistyotd poliisin kanssa on jatkettu ja palontutkintojen paikkatutkinnat on suoritettu
padsdantoisesti yhteistydssa poliisin teknisen tutkintaryhman kanssa. Paijat-Hameen pelastuslaitos
on lisaksi tehnyt poliisille pelastuslain 41§:n mukaisia kirjallisia ilmoituksia tulipaloista yhteensa 27
kpl. Yhteista koulutuspdivaa suunnitellaan pidettavaksi vuoden 2022 kevaalld, mutta
koulutuspaivan jarjestaminen riippuu vallitsevasta epidemiatilanteesta. Yhteistd koulutuspaivaa oli

suunniteltu jo syksylle 2021, mutta sita ei jarjestetty vallinneiden koronaolosuhteiden vuoksi.
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5. Pelastustoiminta
Pelastuspaadllikko Veli-Pekka Niemikallio
Pelastustoimintaosaston esimiehena toimii pelastuspaallikko. Osaston tehtavana on:
e Vastata pelastusviranomaisille kuuluvista pelastustoiminnan tehtavista

e Vastata 6ljyvahinkojen ja vaarallisten aineiden torjunnasta sekd osallistumisesta meripelas-

tuspalveluun
e Osallistua osaltaan turvallisuusviestintaan seka ulkoiseen kouluttamiseen
e QOsallistua valvontatoimintaan

e Yhteen sovittaa eri viranomaisten ja pelastustoimeen osallistuvien muiden tahojen toimin-

taa pelastustoimessa
e Vastata varautumiseen ja osaltaan vaestonsuojeluun kuuluvista tehtavista

e Vastata oman osastonsa talous- ja henkilostohallinnosta

Vilittdman valmiuden palomestaripaivystysalueet ovat:

e PHP30/Asema 10 (Paavola Lahti), ensisijainen toiminta-alue kattaa Hollolan, Karkolan,

Lahden ja Orimattilan

e PHP40/Asema 40 (Heinola), ensisijainen toiminta-alue kattaa Asikkalan, Hartolan,

Heinolan, Padasjoen ja Sysman

Edelld mainittujen lisaksi toimii paallikkovarallaolija PHP20 koko P&ijat-Hameen alueella vapaa-

muotoisessa varallaolossa.

Vuoden 2021 kokonaishalytysmaarat nousivat edellisvuoteen 2020 verrattuna kymmenisen pro-

senttia. Tehtdvamaarien lisdys vuoteen 2020 verrattuna oli 460 tehtdvaa (4191 -> 4656).

Halytystehtavien maarat lukumaarallisesti lisddntyivat eniten ensivastetehtdvissa (+305 kpl) Muut
palovaroittimien tarkastus- ja varmistustehtavat lisddntyivat seuraavaksi eniten (+89 kpl).
Rakennuspalojen maara lisdantyi lahes kolmanneksen edellisten vuosien tasosta (71 -> 100 kpl),

muut tarkastustehtavat vahenivat (-75 kpl).

Vaikka Hakeen liitetyn paloilmoittimen tarkastustehtavien maara oli 2021 suurempi kuin vuonna

2020 (627 -> 665 kpl), niin suhteutettuna kymmenen vuoden tehtdvamaarien keskiarvoon (2012 —
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2021) on niissd edelleen suurin muutos lukumaaréllisesti alaspdin. Hakeen liitetyn paloilmoittimen
tarkastustehtdavien maara vuonna 2021 oli 665 kpl, joka on 62 kpl vdhemman kuin kymmenen

vuoden tehtdvamaarakeskiarvo 727 kpl.

Suurin muutos yléspdin kymmenen vuoden keskiarvoon verrattuna on vahingontorjuntatehtavis-
sd, joita vuonna 2021 oli 559 kpl. Keskimaarin vuosittaisia vahingontorjuntatehtavid on kymmen
vuoden aikana ollut 410 kpl, joten 2021 ne tehtdavamaarat olivat 148 kpl yli kymmenen vuoden

keskiarvon.

Suuronnettomuuksia, joissa taloudelliset menetykset ovat olleet yli 500 000 euroa, tai joissa kuol-
leiden/loukkaantuneiden maara on enemman kuin viisi, oli vuonna 2021 yksi kappale, joka oli tuli-
palo. 2021 tapahtuneessa suurpalossa ei kuollut tai loukkaantunut ihmisia, aineelliset vahingot

ylittivat suuronnettomuuden kriteerit.

Halytys-, viesti- ja johtamistoiminta

Aluepalopaallikko Heikki Suomalainen

Pelastustoimintaan kuuluu halytysten vastaanottaminen, vaestén varoittaminen, uhkaavan onnet-
tomuuden torjuminen, onnettomuuden uhrien ja vaarassa olevien ihmisten, ympariston ja omai-

suuden suojaaminen ja pelastaminen, tulipalojen sammuttaminen ja vahinkojen rajoittaminen,

sekd pelastustehtaviin liittyvat johtamis-, viesti-, huolto- ja muut tukitoiminnot.

Pelastustoiminnan johtaminen

Pelastustoiminnan johtamisella tarkoitetaan toimenpiteitad, joita halytystehtdavaa johtava pelastus-

viranomainen tekee pelastaakseen ja suojellakseen ihmisid, omaisuutta ja ymparistoa.

Pelastustoiminnan paallyston pelastustoiminnan johtamisen strategisena tavoitteena on koko
Paijat-Hameen pelastuslaitoksen yhtendinen johtamistoiminta onnettomuus- ja pelastustilanteis-

sa. Johtamistoiminnan kehittamiseksi on jarjestetty koulutustilaisuuksia.

Paallyston johtamiskoulutusta kohdennettiin laitteisto- ja ohjelmistokoulutuksiin, sekd perustetun

johtokeskuksen esikunnan tehtaviin onnettomuustilanteissa.

litin maakuntavaihdoksen johdosta seurattiin hilytysvasteiden toimivuutta, yksikéiden toimintaa,

sekad pelastustoiminnan johtamista. Mitdan poikkeamia ei todettu.
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Hyvinvointialueen yhteinen koordinaatio ja tilannekeskus

Pelastusjohtaja antoi tehtdvaksi selvittaa mahdollisuutta perustaa hyvinvointialueen yhteista
tilannekeskusta. Pelastuslaitoksen selvitysryhmaan kuuluvat lisakseni ensihoidon palvelupaallikko
Jenni Eskola ja aluepalopaallikko Pertti Vesaaja seka hyvinvointialueen kuntayhtyman edustajina
ensihoitopaallikko Sami Rive ja vs. johtava sosiaalitydontekija Marjo Asunen. Tyoryhman puitteissa
kdvimme tutustumassa Satakunnassa jo toiminnassa olevaan maakunnalliseen yhteiseen tilanne-

keskuksen toimintaan.

Selvitysryhman loppuraportin mukaisesti todettiin, etta Pdijat-Hameen hyvinvointialueen kannalta
on tarkeaa, etta keskeiset toimijat ovat samoissa tiloissa. Keskuksen toiminnasta hyotyisivat eniten
turvallisuusviranomaisten asiakkaat eli hyvinvointialueen asukkaat. Paivittainen yhteistoiminta
mahdollistaa koko hyvinvointialueen tilannekuvan eri viranomaisten tietoon. Yhteisessa tilanne-
keskuksessa tilannekuva on koko ajan eri viranomaisten tiedossa ja tilannekeskuksessa on helppo
oikaista kokonaiskuvaa, mikali joku toimija tarvitsee lisdinformaatioita tilanteesta.

(Hyvinvointialueen yhteinen koordinaatio- ja tilannekeskus 17.11.2021)

Joulukuun loppupuolella esittelin Hyvinvointialueen yhteinen koordinaatio- ja tilannekeskus -
selvitystyon pelastusjohtajalle seka pelastuspaallikolle. Esittely eteni positiivisessa hengessa
tuoden esille paljon erilaisia mahdollisuuksia. Pelastusjohtaja tiedusteli asiasta johtajayliladkari
Tuomo Niemisen mielipidettd, ja han piti tata tirkeana ja potentiaalisena asiana, minka

tyostamista tulee jatkaa.
Pelastuslaitoksen tilanne- ja johtokeskus

Pelastusjohtajalle ja pelastuspéallikolle esitetyssa Hyvinvointialueen yhteinen koordinaatio- ja
tilannekeskus -selvityksessa tuli esille, etta nyt olisi hyva ajankohta tehda muutoksia pelastustoi-
minnan johtamisen jarjestelyihin seka lahtea projektoimaan pelastuslaitoksen miehitetyn tilanne-
ja johtokeskuksen perustamista Paavolan pelastusasemalla jo olemassa olevaan tilannehuonee-
seen. Ensimmainen selvitystyo pelastuslaitoksen tilannekeskuksen perustamisesta on esitelty
17.12.2012, joten kirjallisen selvityksen paivittaminen nykyhetken vaatimalle tehtavien tasolle

onnistuu suhteellisen nopeasti.

Tilanne- ja johtokeskushenkildston toimenkuvia, tydskentelypisteiden ohjelmistoja ja laitteita on

edelleen paivitetty saadun palautteen myota.
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Hatdkeskuksen tietojarjestelma Erica

Erica-hatakeskustietojadrjestelma on valtakunnallisesti verkottunut viranomaisten yhteiskayttoi-
nen hatakeskustietojarjestelma. Erica-hatakeskustietojarjestelmalla turvataan vaestolle nopeim-
man ja tarkoituksenmukaisimman avun saanti maantieteellisesta sijainnista riippumatta. Pelastus-
laitoksen Erica-paakayttdjana toimii aluepalopaallikké Heikki Suomalainen ja varapaakayttajana
ICT-asiantuntija Marko Nieminen. Edelld mainitut henkil6t saivat Erica-koulutusta lokakuussa

Turussa.

Hatakeskustietojarjestelman yllapito ja hdlytysvasteiden parantaminen vaativat pelastuslaitoksella
huomattavaa tyopanosta, kouluttautumista seka yhteistoimintaa eri viranomaisten ja pelastuslai-

tosten valilla. Erica-hatakeskustietojarjestelman kehittaminen jatkuu edelleen.
Viranomaisten yhteinen kenttajohtamisjarjestelma (KEJO)

Pelastustoimessa hankety® on edennyt ja pda- ja varapadkayttdjien koulutukset jarjestettiin Pelas-

tusopistolla marras- ja joulukuun aikana.

Valtakunnalliseen KEJO-projektiryhm&an Turun hatdkeskusalueelta kuuluu Heikki Suomalainen,
joka toimii my0s pelastuslaitoksen padkayttdjana. Pelastuslaitoksen varapadkadyttdjana toimii Mar-
ko Nieminen. Valtakunnallisen projektiryhman tyopalavereita, testeja ja neuvotteluita on pidetty
vuoden aikana noin 40 padivaa, ndiden lisdksi Pelastusopistolla olleita koulutus- ja projektiryhman

tyOpajapaivia oli n 20.

Vuoden 2022 aikana aloitetaan KEJO-kenttdjohtamisjarjestelman kayttajakoulutus seka pilotoin-

tikayttd. Tuotantokaytto on talla hetkelld aikataulutettu pelastustoimella alkavaksi vuonna 2023.
VHF-varajdrjestelmdt, -tukiasemat ja -radiolaitteet

Varautuminen vika- ja hadiriotilanteisiin on keskeinen osa pelastustoiminnan johtamista seka haly-
tys- ja viestitoiminnan kehittamistd ja varmentamista — varautumalla vahvistetaan kriisinsietoky-

kya. Halytys- ja viestitoiminnan onnistuminen on edellytys tehokkaalle pelastustoiminnalle.

Pelastuslaitos varautuu vika- ja hairiotilanteisiin esimerkiksi halytys- ja viestiyhteyksia varmenta-
malla, sahkdnsaantivarajarjestelmilla seka osallistumalla viranomaisradioverkon tukiasemien

varavoimajarjestelyihin.

Pelastuslaitoksella on pyritty huomioimaan eri sahko- ja tietoliikennehairidtilanteista johtuvat
halytys- ja tietoliikennelaitteiden mahdolliset vikatilanteet. PETO-jarjestelmasta voidaan tarvit-

taessa halyttaa asemia, yksikoita tai henkildita. Pelastustoimen henkildston halyttamiseksi matka-
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puhelimen lisdksi kdytetdan Pogsac-hakulaitteita. Hakulaitejarjestelma ei valttamatta vaadi toi-

miakseen VIRVE-viestijarjestelmaa.

Pelastuslaitokselle on kaytossa viisi semiduplex VHF-tukiasemaa. Semiduplex taajuutta kdytetdan
johtamistoiminnassa ja tata voidaan kayttaa johtokeskuksessa, ajoneuvoissa ja paloasemilla. Pelas-
tusyksikoiden sisdinen yhteydenpito kdydaan edelleen VHF-Simlex -kanavilla. Tima vdahentaa huo-
mattavasti kustannuksia ja parantaa tyoturvallisuutta oheislaitteiden toimivuuden johdosta.
Nykyista VHF-laitekantaa on pystytty hyvin uusimaan mutta uusimistarvetta on edelleen. Laittei-
den kanavajarjestys on muutettu pelastuslaitoksella yhtenaiseksi. VHF-radiolaitteiden ohjelmoin-

tiin hankittiin myos omat ohjelmointilaitteet.
Pelastustoiminnan laitteistot

Viranomaisverkon paatelaitteiden hallintaan on pelastuslaitoksella kdytdssa Virta-asiakassovellus
seka laitteiden ohjelmointiin tarkoitettu Tagto-parametrointitydkalu. Vdestohalyttimien ohjaus- ja
valvontajarjestelmaa (VORO) paivitettiin. Pelastustoiminnan kenttajohtamisjohtamisjarjestelmaa

(PEKE) yllapidettiin ja paivitettiin versiopaivitysten mukaisesti.

Johtokeskuksessa on kaytdssa halytys- ja viestitoimintaan tarkoitettu RCS 9500 Console -viestinta-
tydasema. RCS-jarjestelmalla pystytaan hallinnoimaan useita viranomaisradioverkon puheryhmia
yhtdaikaisesti esimerkiksi onnettomuustilanteen aikana seka seuraamaan viestiliikenteeseen

liittyvia tilatietoja ja niiden valittymistad edelleen hatdkeskukseen.
Viranomaisyhteistoiminta

Paijat-Hdameen turvallisuusviranomaisten yhteistoimintaryhman toimintaa jatkettiin yhdessa po-
liisin ja ensihoidon kesken. Ryhman tarkoituksena on kehittda viranomaisten yhteistoimintaa,
jakaa erilaisia ajankohtaisia asioita, koordinoida yhteistoimintaharjoituksia seka kasitella vika- ja

hairiotilanteita maakunnassamme.

5.1 Lahti
Aluepalopaallikko Jani Aaltonen

Toiminta-alueeseen Lahti (A) kuuluvat pelastuslaitoksen Paavolan pelastusasema sekd Lahden toi-
minta-alueen sopimuspalokunnat Ahtialan vpk, Harjunalustan vpk, Lahden vpk seka Renkomden

vpk. Hallinnollisesti Niemen pelastusasema kuuluu Hollolan alueeseen, ja sopimuspalokunnista Ve-



42

sikansan vpk katsotaan kuuluvaksi Lahden alueeseen. Paavolan pelastusasema on miehitetty ym-

pari vuorokauden |-riskialueeseen perustuen.

Paavolan pelastusasemalla toimii pelastuslaitoksen hallinto, riskienhallinta, pelastustoiminta, en-
sihoito ja tekninen osasto. Asemalla tyoskentelee paivittdin 12 pelastajaa, 10 ensihoitajaa seka pa-
lotarkastajia, hallinnon ja teknisen osaston henkilostda ja laitoksen johtoa yhteensa 26 henkil6a.

Sijainniltaan keskeinen pelastusasema mahdollistaa tehokkaan pelastustoiminnan.

Pelastustehtavia Lahdessa suoritettiin 2275. Tarkastelussa ovat mukana Paavolan, Niemen ja Nas-
tolan pelastusasemat. Tehtavamaara lisaantyi edelliseen vuoteen verrattuna kuusi prosenttiyksik-
koa (2140 tehtavaa vuonna 2020). Maarallisesti suurimmat vaihtelut onnettomuustyypeittain ta-
pahtuivat tarkastus-ja varmistustehtavien maaran vihenemisena (-24 %, 59 tehtavaa vahemman
kuin 2020) ja vastaavasti palovaroittimen tarkastus- ja varmistustehtadvien (+49 %, 70 tehtavaa
enemman kuin 2020) ensivastetehtavien (+27 %, 73 tehtdavda enemman kuin 2020) maaran lisaan-

tymisena.

Kaikista tehtavista Lahdessa tapahtui 49 % P&ijat-Hameen alueen onnettomuuksista — onnetto-
muustehtavat keskittyvat alueellisesti. Lahdessa toimintavuoden onnettomuuksissa osallisina ol-
leita henkil6itd oli 1409. Onnettomuuksissa kuoli 4 henkiloa (ei palokuolemia) ja loukkaantui 147
henkil6a. Pelastuslaitos pelasti vastaavasti 59 henkil6a kaikista tehtavista. Rakennuspaloista tai
rakennuspalovaaroista Lahdessa aiheutui 111 tehtdvaa (v. 2020 97). N&ista aiheutui 3 300 000,00 €
vahingot uhatun omaisuuden arvon ollessa 26 100 000,00 € (arvio). Siten pelastetut arvot olivat

noin 22 800 000,00 € (pelastettu noin 87 % uhatusta omaisuudesta).

Paavolan pelastusaseman toiminta jatkui vilkkaana 2021. Pelastusasema on Suomen kuudenneksi
vilkkain pelastusasema pelastustoiminnan tehtavamaarilla mitattuna. Koronapandemiasta huoli-
matta pelastustehtavat suoritettiin normaalisti vastuuviranomaisen asettamat suojausmaaraykset
huomioiden. Asemapalveluksessa toteutettiin ja noudatettiin suojaus-, eriyttamis- ja rajoitustoi-

menpiteitd henkiloston suojaamiseksi ja taudin levidmisen estamiseksi.

Turvallisuusviestintaa toteutettiin Lahdessa (Nastola mukana tarkastelussa) 67 tilaisuudessa kaik-
kiaan 6750 henkilolle (6 % asukasluvusta). Koronapandemian takia turvallisuusviestinnan tapah-
tumista jouduttiin pidattaytymaan suurelta osin. Turvallisuusviestintaa toteutettiin sosiaalisessa
mediassa ja etdakoulutuksina, esimerkiksi Pdiva paloasemalla -tapahtuma jarjestettiin virtuaalises-

ti.
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Valvontatoimintaa pystyttiin toteuttamaan koronapandemiasta huolimatta vuonna 2021 p&aosin
normaaliin tapaan. Paloturvallisuuden itsearviointi eli asuinrakennusten ja vapaa-ajan asuntojen
omatoiminen valvonta onnistui vastaavasti hyvin, silld paloturvallisuuden itsearviointia tehddan

padosin isannditsijoille ja kiinteistdjen omistajille lahetettavien itsearviointilomakkeiden avulla.

Toiminta-alueen sopimuspalokunnat osallistuivat pelastustoiminnan tehtaviin normaalisti vastuu-
viranomaisen asettamat suojausmaaraykset huomioiden (koronapandemia). Sopimuspalokuntien
teoriakoulutukset siirrettiin etdkoulutukseksi, ja kdytannonharjoitukset toteutettiin ulkona pien-

ryhmaharjoitteluna. Pelastustoiminnan toimintavalmius ja -varmuus onnistuttiin sopimuspalokun-

nissa pitdmaan normaalina suojaus-, eriyttamis- ja rajoitustoimenpiteilla.

5.2 Heinola

Aluepalopaillikko Pertti Vesaaja

Asemavastaavana toimii palomestari Jari Vornanen. Vakinaisen henkiloston vahvuus vuorossa on
1+4, josta yksi palomies on sijoitettuna Sysman ensihoitoon. Heinolan sopimuspalokunnan henki-
l6stovahvuus vaihtelee hieman, mutta vuonna 2021 oli halytysryhmassa kirjoilla 25 henkil6a.

Asemalla on varattu 3 paikkaa ensihoidon yksikaille.
Halytystehtavia oli 573 kpl. Apua annettiin myos naapuripelastuslaitosten alueelle.

Asemalle 40 on sijoitettuna alueen ainoa Hydrokopteri (PH 4089). Asema 40:l13 sijaitsee myos

toinen alueen suurista 6ljyntorjuntavalineistovarastoista.
Ajoneuvokalustoa uusittiin seuraavasti:

— PH 40 johtoauton suunnittelu aloitettu

Toiminta-alueeseen B (Heinola) kuuluvat Heinolan lisdksi Hartola, Sysma, Asikkala ja Padasjoki.
Heinolan keskusta-alueen I-riskiluokkaan perustuen Heinolan pelastusasema on vakinaisen
henkilokunnan (asema 40) miehittdma ympari vuorokauden. Samoissa tiloissa toimii Heinolan
sopimuspalokunta (asema 41). Paivystdva palomestari PHP40 on valittomassa valmiudessa
Heinolan asemalla. Vierumé&en taajamassa (asema 46), Hartolassa (asema 43), Sysméssa (asema
42) ja Padasjoella (asema 44) olevilta paloasemilta toimivat sopimuspalokunnat. Ruuhijarvella
olevalla paloasemalla on sammutusauto (PH4612), joka kuuluu Vierumaen VPK:n halytysosastoon.

Asikkalassa (asema 45) on puolivakinainen palokunta.
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Sysman ja Hartolan toimipaikoista vastaa Hartolan palopaallikko. Asikkalan ja Padasjoen
toimipaikoista vastaa palomestari, jonka sijoituspaikkana on Padasjoki. Heinolan toimipaikan

asemavastaavana on palomestari.

Tehtavia alueella B oli 1257, joka on noin 27 % koko pelastuslaitoksen tehtavista. Merkittavimmat
tehtdvakohtaiset maarat olivat paloilmoittimen tarkastus-/varmistustehtavia 131 kpl,

liikenneonnettomuuksia 173 kpl, vahingontorjuntatehtavia 200 kpl ja ensivastetehtavia 317 kpl.

Palotarkastuksia sekda muuta valvontatoimintaa tehtiin poikkeavassa pandemiatilanteessa vallitse-
vien ohjeiden mukaisesti, mika rajoitti merkittavasti kohdekdynteja. Omakotitalojen tarkastus
toteutettiin itsearviointia (ent. omavalvontajarjestelma) hyodyntden. Omatoimiseen
varautumiseen liittyen taloyhtiot edelleen laativat ja paivittivat pelastussuunnitelmiaan ja

paransivat monin tavoin kiinteistjen turvallisuusjarjestelyja.

Valistusta, neuvontaa ja koulutusta (turvallisuusviestintd) annettiin 2716 henkildlle, mika on 8 %
alueen vaestosta. Merkittavin muutos aiempiin vuosiin johtuu Covid19-pandemiasta, jonka seu-
rauksena ulkopuolinen koulutus ja turvallisuusviestintdatapahtumat olivat pelastuslaitoksella suu-

rimman osan vuotta 2021 keskeytettyina.

Toiminta-alueen sivutoiminen ja sopimuspalokuntien henkilosto harjoitteli pdasaantoisesti
viikoittain pelastuslaitoksen antamien koronaohjeistusten mukaisesti. Alueen varallaolojarjestelyt
sailyivat entisellddn. Himeen pelastusliiton jarjestamille sivutoimisen ja vapaaehtoisen
henkiloston perus- ja taydennyskursseille osallistuttiin kiitettavasti. Sopimuspalokuntien
paivalahddissa on ajoittain henkildstopulaa. Sopimuspalokuntien tyd on pelastustoimelle

ensiarvoisen tarked voimavara, jota ilman ei tultaisi toimeen.
5.3 Orimattila ja Nastola

Aluepalopaallikko Jari Lehtinen

Orimattila, pelastusasema 50

Asemavastaavana palomestari Juhamatti Listala.

Orimattilan aseman 50 erityistehtaviin kuuluu toimia Pelastuslaitoksen koulutus- ja harjoitus-
paikkana. Kuluneena vuonna rakennettu uutta paloasemaa, joka valmistuu vuoden 2022 helmi--

kuussa.

Vuonna 2021 Orimattilan PH 501 yksikdlla oli halytystehtavia 365 kpl (351), joista ensivastetta 85

kpl (47). Asema on vakinaisen henkilokunnan miehittama vahvuudella 1+3, koska Orimattilan
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keskusta on 1-riskialuetta. PHHykyn ensihoito yksikkdé PH 321 on sijoitettu Orimattilaan 24/7.
Lisaksi Orimattilasta PHHykyn 322 on valmiudessa klo 7-19 vélisen ajan hoitaen Myrskyl3da ja

Pukkilaa samalla.

Lisdksi alueen sopimuspalokunta toimii Pennalan Vpk, johon Orimattilan Vpk liittyi vuonna 2018.
Artjarvi, paloasema 52

Asemavastaavana toimii Heikki Koskimaa

Artjarven Vpk toimii alueen sopimuspalokuntana. Artjarven yksikolla PH 521 oli halytystehtavia 51

kpl (44), joista ensivastetta 9 kpl (10).
Pennala, paloasema 53

Pennalan Vpk toimii alueen sopimuspalokuntana, johon Orimattilan Vpk liittyi vuonna 2018.
Pennalan yksikolla PH 531 oli halytystehtavia 53 kpl (30), joista ensivastetta 0 kpl (2). Pennalan

erikoiskalustona raivausyksikko, joka on nayttanyt sammutusraivauksessa tarpeellisuutensa.
Lahden Nastola, pelastusasema 60
Asemavastaavana palomestari Petteri Haverinen.

Lahden Nastolan aseman 60 erityistehtdviin kuuluu letkukaluston huolto. Kuluneena vuonna PH

603 vaihtui uuteen.
Aseman ympadrivuorokautisen pelastuspuolen vahvuus on 1+4, joista yksi on sijoitettuna PH 324:n.

Vuonna 2021 Nastolan yksikolla PH 601 oli halytystehtavia 353 kpl (331), joista ensivastetta 73 kpl

(43). Nastolan nauhataajama on 1-riskialuetta.

Alueen sopimuspalokuntana toimii Villahteen Vpk. Lisaksi Ruuhijarvelld on Vierumaen Vpk:n

sopimuspalokunnan alaosasto, jolla oma varikko kalustoineen.
litti Kausala, pelastusasema 62
Asemavastaavana toimi palomestari Juha Murtonen.

litti siirtyi Kymenlaakson pelastuslaitokselta Paijat-Hameen pelastuslaitokselle vuoden 2021 alusta.
Sielld toimii sopimuspalokuntana litin VPK. Halytystehtdvida vuonna 2021 oli 160 kpl, joista

ensivasteita 45 kpl.

Lisaksi littiin on sijoitettu PHHykyn PH 323 12 h:n yksikko paivalla ja yolla PHHykyn EVA yksikké PH
074.
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Vuolenkoski, paloasema 61
Asemavastaavana toimii palomestari Juha Murtonen.

Vuolenkosken VPK toimii Pelastuslaitoksen sopimuspalokuntana. Halytystehtavia vuonna 2021 oli
102 kpl, joista ensivasteita oli 23 kpl. Vuolenkoskella toimii myds naisosasto huolehtien

muonahuollosta pitkakestoisissa tehtavissa.
Nastola Villihde, paloasema 63

Villahteen VPK toimii alueen sopimus palokuntana, joka on erikoistunut jalkivahinkojen torjuntaan.

Yksikolld PH 611 oli halytystehtavia 26 kpl (25 ), joista JVT tehtavia oli 6 kpl.
5.4 Hollola

Aluepalopaallikko Jari Lehtinen

Hollola, pelastusasema 30

Asemavastaavana toimii palomestari Mika Tervala.

Aseman vahvuus on 1+4, joista yksi on sijoitettuna PH 325:n. Salpakankaan alue on 1-riskialuetta.
Hollolan PH 301 yksikolla oli halytystehtavia 628 kpl (514), joista ensivastetta 76 kpl (53).

Pelastuslaitoksen erikoiskalustosta asemalle on sijoitettu varavoima- ja henkildpuhdistuskontit.

Vakinaisen palokunnan lisdaksi Hollolan kunnan alueella on seuraavat sopimuspalokunnat: Keski-

Hollolan Vpk, Herralan Vpk, Hakosilta-Nostavan Vpk ja Vesikansan Vpk.

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen palotarkastajat Ari Heikkinen ja Tarja Asikainen on sijoitettu
Hollolaan.

Karkola, paloasema 31

Asemavastaavana toimi palomestari Mika Tervala.

Karkolassa toimii Jarvelan VPK, joka on Pelastuslaitoksen sopimuspalokuntana. Kertomusvuonna

PH 311 halytettiin 107 (106) tehtavaan, joista oli ensivaste tehtavia 21 kpl (21).
Hollolan Hameenkoski, paloasema 32
Asemanvastaavan tehtdvaa hoitaa Hameenkosken Vpk

Hameenkosken Vpk toimii alueen sopimuspalokuntana. Himeenkosken yksikkd PH 321 hélytettiin

vuoden aikana 71 (63) tehtavaan, joista ensivasteita oli 18 kpl (10).
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Hameenkosken Vpk:ssa toimii lisaksi nuoriso-,nais- ja veteraaniosasto. VPK jarjestda suositut

kesdjuhlat eri tapahtumineen.
Hollolan Hakosilta, paloasema 33

Hakosillan VPK toimii Pelastuslaitoksen sopimuspalokuntana, jonka yksikélla PH 331 oli halytysteh-

tavia 9 kpl (12).
Hollolan Herrala, paloasema 34

Herralan VPK toimii Pelastuslaitoksen sopimuspalokuntana, jonka yksikolla PH 341 oli
halytystehtdvia 20 kpl (21), joista 8 kpl eldinten pelastamisia. Herralan VPK:n erikoisvastuu alueena

on eldinten pelastaminen.
Keski-Hollola, paloasema 35

Keski-Hollolan VPK toimii Pelastuslaitoksen sopimus palokuntana, jonka yksikélla PH 351 oli

hélytystehtavia 15 kpl (18). Keski-Hollolan erikoiskalustona on ilmakaari teltta.

5.5 Varautuminen

Valmiusmestari Mika Nevalainen

Pelastuslaitoksen lakisdateisiin tehtaviin varautumisen osalta kuuluvat muun muassa kuntien val-
miussuunnittelun tukeminen, vaesténsuojeluun varautuminen suunnitelmin ja etukateisvalmis-
teluin, vdeston varoittaminen vaaratilanteissa sekd oman toiminnan jatkuvuuden varmistaminen

yhteiskunnan hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa.

Paijat-Hameen pelastuslaitos on lisaksi panostanut maakunnallisen varautumisen yhteensovitta-
miseen. Pdijat-Hameen turvallisuus- ja valmiustoimikunnan (PHTURVA) kehittamiseen on osoitettu

resursseja seka aktiivisia ja ohjaavia toimia.
Paijat-Hameen pelastuslaitos on osallistunut myds hyvinvointialueen varautumisen valmisteluun.

Valmistelun tavoitteiksi on yhteistyossa Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayhtyman sekd PHTURVAN

esikunnan kanssa asetettu seuraavat kokonaisuudet:

e Varautumisen kokonaisarkkitehtuuri (rakenteet, vastuut, yhdyspinnat) kuvattu ja tavoite-
tilan maaritelty
e Valmiussuunnitelmien yhteensovitus suunniteltu

e Hairidtilanteen tukitoimintojen kehittaminen kdynnistetty
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Paijat-Hameen pelastuslaitos on toteuttanut varautumisyhteistyota Paijat-Hameen kuntien, Hyvin-
vointikuntayhtyman, Etela-Suomen aluehallintoviranomaisen, Maahanmuuttoviraston, Pelastus-
opiston, Puolustusvoimien ja lahes kaikkien PHTURVAnN organisaatioiden kanssa. Yhteistyotad on
toteutettu seka jarjestamalld neuvotteluja, kokouksia ja koulutuksia, etta osallistumalla niihin. Yh-

teistyotapahtumia on ollut yhteensa noin sata.
Kuntien valmiussuunnittelun tukeminen

Pelastuslaitos toteutti YAMK opinndytetyon aiheesta “Kuntien varautumisen tuen suunnittelu Pdii-
jét-Hameessd” alkuvuodesta 2021. Erityistilanteiden hallinta ja harjoittelu osoittautuivat yhdeksi
merkittavimmista kehityskohteista. Pelastuslaitos panosti timan johdosta vahvasti HAME21 -har-
joituksen valmisteluihin ja toteutukseen. Kunnille suunnatut tukitoimet integroitiin myds Paijat-
Hameen turvallisuus ja valmiustoimikunnan toiminnan teemoitukseen. 2021 teemana oli tilanne-
tietoisuuden kehittdminen. Teeman toteuttamista jatketaan 2022 aikana. Muina teemoina ovat:

”alueellinen riskiarvio” ja “varautumisen integraatio Hyvinvointialueen rakenteisiin”.

Vuoden 2021 aikana toteutettiin yhteistyona koko Paijat-Hametta koskeva kiinteistokartoitus seka
evakuointien vastaanottotarpeisiin, etta laajamittaisen maahantulon tarpeisiin. Yhteistyon
keskiossa toimivat Pdijat-Hameen pelastuslaitos, Hyvinvointikuntayhtyma ja
Maahanmuuttovirasto. Kartoitus toimii erityisesti kuntien, Hyvinvointikuntayhtyman
sosiaalitoimialan, pelastuslaitoksen ja Maahanmuuttoviraston tyokaluna edelld mainittujen

erityistilanteiden alkuvaiheessa.
Vaestonsuojeluun varautuminen

Pelastuslaitos varautuu vaestonsuojeluun muun muassa laatimalla suunnitelmia, tekemalla va-
rauksia, jarjestamalla koulutusta ja osallistumalla koulutuksiin. Vdaestonsuojien suunnittelua ja kun-
nostusta ohjattiin ja opastettiin. Pelastuslaitos antoi rakennusvalvontaviranomaisille ja suunnitte-
lijoille lausuntoja vdestdnsuojien rakentamisesta ja saneerauksista yhteensa 35kpl. Vaestonsuojien
valmistumista on seurattu muun muassa rakennusten kayttéonottotarkastusten yhteydessa. Vara-
viestijarjestelyin varustetuilla vaestohalyttimilla saavutetaan yli 80% alueen vaestdsta. Vdeston va-
roittamiseen on lisdksi kdytossa median kayttamiseen liittyvia jarjestelyja, esimerkiksi vaaratiedo-

te. HAME21 -harjoituksessa harjoiteltiin viesténsuojeluun varautuminen -aihepiirissa.
Pelastuslaitoksen oma sisdinen varautuminen

Pelastuslaitos on laatinut useita valmiuteen ja varautumiseen liittyvid suunnitelmia oman toimin-

tansa jatkuvuuden varmistamiseksi.
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Koronakriisin aikana on havaittu, ettad pelastuslaitoksen organisaatio on kyennyt kdyttdamaan hy-
vaksi jo ennalta laadittuja suunnitelmia sekd muokkaamaan toimintaansa tilanteen vaatimalla ta-
valla. Toimien johdosta pelastuslaitos on kyennyt sailyttamaan palvelukykynsa, eikd merkittavaa

yhteiskuntaa koskettavaa turvallisuusvajetta ole ndilta osin syntynyt.

Pelastuslaitoksen johtoryhma osallistui marraskuussa jarjestettyyn digitaalisen turvallisuuden har-

joitukseen TAISTO21.
Paijat-Hameen turvallisuus- ja valmiustoimikunta

Paijat-Hameen turvallisuus- ja valmiustoimikunta (PHTURVA) on maakunnallinen, laaja-alainen yh-
teistyofoorumi, jonka paatavoitteena on kehittda alueellisen varautumisen yhteensovittamista.
PHTURVA:n puheenjohtajana toimii maakuntajohtaja Niina Pautola-Mol ja sihteerind valmiusmes-

tari Mika Nevalainen. PHTURVA:n toiminnan kaytannon jarjestelyista vastaa PHTURVA:n esikunta.
PHTURVA:n organisaatiot:

e Kunnat

e Pdijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma

e Pdijat-Hameen liitto

e Pdijat-Hameen pelastuslaitos

e Hameen poliisi

e Hameen aluetoimisto (Puolustusvoimat)

e Eteld-Suomen AVI

e Hameen ELY

e Elinkeinoelaman varautumistoimikunta ELVAR
e Elinkeinoelama (P-H Yrittdjat, Hdmeen kauppakamari, Lahden teollisuusseura)
e Jarjestot (SPR, VAPEPA)

e Pdijat-Hameen rovastikunta

e Pdijat-Hameen karadjdoikeus

PHTURVA:n toiminta perustuu muun muassa Yhteiskunnan turvallisuusstrategian 2017 kokonais-
turvallisuuden toimintamalliin. PHTURVA kokoontui 2021 aikana kaksi kertaa, ja PHTURVAnN esi-

kunta kokoontui yhdeksan kertaa.
HAME21-valmiusharjoitus

Eteld-Suomen aluehallintovirasto jarjesti joulukuussa 2021 P&ijat- ja Kanta-Hameessa alueellisen
valmiusharjoituksen yhteistydssa alueellisten toimijoiden kanssa. Pdijat-Hdmeen pelastuslaitos val-

misteli HAME21 -harjoitusta tiiviissd yhteistydssa erityisesti Hyvinvointikuntayhtymain ja Lahden
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kaupungin kanssa. Pelastuslaitos tuotti yhdeksalle Pdijat-Hamaldiselle kunnalle tehtdvat harjoitus-
paiville. Lisaksi pelastuslaitos organisoi PHTURVAIle monialaisen tilannekuvatoimijan, PHTURVA
tilannetoimiston, yhteisen tilannetietoisuuden mahdollistamiseksi. Ensimmaista kertaa toteutettu
toiminto osoitti tarpeellisuutensa ja kehittamistyota jatketaan 2022 aikana Hyvinvointialueen ja
PHTURVAnN toimintojen integroituessa. Pelastuslaitos harjoitteli harjoituksen aikana vaestdnsuo-

jelun yleisjohtotehtavia, johtokeskustoimintoja seka pelastuslaitoksen sisdisia erityistilanteita.

5.6 Paijat-Hameen sopimuspalokunnat

Aluepalopaallikko Jani Aaltonen

Sopimuspalokunnat ovat keskeisessa osassa Paijat-Hameen pelastustoimessa. Sopimuspalokunta-
toiminnalla varmistetaan alueen pienempien kuntien toimintavalmius erilaisissa onnettomuusti-
lanteissa. Lisaksi sopimuspalokunnat muodostavat merkittdavan resurssin pelastustoimelle paallek-
kdisten tehtdvien suorittajana seka tarkedana apuna suuremmissa onnettomuustilanteissa. Sopi-
muspalokunnat vahvistavat alueen toimintavalmiutta suuronnettomuus-, hairié- ja poikkeusti-

lanteissa seka osallistuvat turvallisuusviestintaan.

Sopimuspalokunnalla tarkoitetaan pelastuslaitoksen kanssa pelastustoimeen kuuluvien tehtéavien
hoidosta sopimuksen tehnyttd, jarjestettya apua antavaa palokuntayhteiséa. Sopimus voi olla

yhteison tekema palokuntasopimus tai henkilon ja pelastuslaitoksen valinen tyésopimus.

Paijat-Hameen alueella sopimuspalokunnat vastaavat pelastustoiminnan ensilahddsta Asikkalassa,
Hartolassa, Hollolan Hameenkoskella, Karkolassa, Padasjoella, Sysmassa, Orimattilan Artjarvella
seka litissa. Alueen muita sopimuspalokuntia ovat Lahdessa Ahtialan vpk, Harjunalustan vpk,
Lahden vpk, Renkomdaen vpk ja Villdhteen vpk, Hollolassa Vesikansan vpk, Hakosilta-Nostavan vpk,
Herralan vpk ja Keski-Hollolan vpk, Heinolassa Heinolan pvpk ja Vierumden vpk seka Orimattilassa

Pennalan vpk.

Sopimuspalokuntatoimintaa Pdijat-Hameessa ohjaavat pdaasiallisesti palvelutasopaatos, aluesopi-
mus seka palokuntakohtaiset palokuntasopimukset. Vuonna 2021 merkittavin muutos oli uudis-

tettujen palokuntasopimusten allekirjoitus 20.12.2021.

Pdijat-Hdmeen sopimuspalokuntien hdlytysosastoissa toimi vuoden 2021 lopulla yhteensa 484
henkil6a. Halytysosastojen henkilomaara kasvoi edellisestd vuodesta 80 henkil6lld, kun litin vpk
ja Vuolenkosken vpk liittyivat Paijat-Hameen pelastuslaitokseen vuoden 2021 alusta. Piijat-Ha-

meen pelastuslaitos sai kaksi elinvoimaista ja hyvin organisoitua palokuntaa alueeseensa.
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Halytystehtavia suorittavan osaston ohella sopimuspalokunnissa on yleensd myds nuoriso-, nais- ja
veteraanitoimintaa. Nama ydintehtavaa tukevat toiminnot takaavat jasenistolleen oivat harrastus-

ja kehittymismahdollisuudet turvallisuusasioiden parissa.

Sopimuspalokunnat voivat palvelutuotannossaan erikoistua sovittuihin toimintoihin normaalin toi-
mintansa lisdksi. Tallaisia erikoistumisia ovat esimerkiksi ensivastetoiminta, halytysmuonituksen
jarjestaminen onnettomuustilanteessa sekd sammutusvesihuolto. Sopimuspalokuntien toimin-
nan tukemiseksi pelastuslaitos osoitti ajoneuvomadramuutoksena litin vpk kayttoon sammutus-

auton ja Keski-Hollolan vpk kaytt6on sdiliéauton.

Vuonna 2021 Piijat-Himeen pelastuslaitoksen sopimuspalokuntatoiminnan kehittamisverkosto
jatkoi aktiivista toimintaansa. Kehittamisverkoston tehtdavana on toimia vertaisalustana kehitta-
misverkostoissa, edesauttaa kansallisten tavoitteiden toteuttamista seka valmistella suunnitelma
sopimuspalokuntatoiminnan edistamisestd alueella. Kehittamisverkoston tavoitteena on vahvistaa

sopimuspalokuntien toimintaedellytyksia ja turvata sopimuspalokuntien elinvoimana.

Sopimuspalokuntatoiminnan kehittdmisohjelma perustuu pelastustoimen uudistamishankkeeseen
seka valtakunnalliseen Sopimuspalokuntatoiminnan kehittdmisohjelma 2020-2023 -julkaisuun.
Kehittamisverkoston tyon tuloksena toteutettiin sopimuspalokuntien tunnettavuus-kampanja
seka edistettiin tyoéturvallisuutta ja tdydentdavien sammutusmenetelmien hyodyntamista

sopimuspalokunnissa.

Sopimuspalokunnille on nimetty paavastuuhenkild seka jokaiselle sopimuspalokunnalle yhteys-
henkilo pelastuslaitoksen paallystdsta. Padavastuuhenkilona toimii aluepalopaallikké Jani Aalto-

nen.
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5.7 Koulutus

Aluepalopaillikko Pertti Vesaaja, vs. aluepalopaallikké Juha Murtonen

Koulutuksen strategisena tavoitteena on koko Pdijat-Hameen pelastuslaitoksen yhtendinen
toiminta onnettomuus- ja pelastustilanteissa. Koulutustoiminta perustuu yleisesti pelastustoimelle
asetettuihin velvoitteisiin koulutuksesta (pelastuslaki, pelastusasetus, pelastussukellusohje) seka
sisdisesti koulutussuunnitelmaan, sopimuksiin seka vuosittain laadittaviin koulutuskalentereihin.
Koulutuksen ja kouluttautumisen tarkoitus on vastata pelastuslaitoksen perustehtdavaan —ihmisen
pelastamiseen. Koulutustoiminnalla taataan tehokas ja tuloksellinen pelastustoiminta, mutta

samalla myos kehitetddn tydelaman laatua.
Koulutustoiminnan haasteet

Pelastuslaitoksen koulutustoiminta on haastava kokonaisuus. Perusteena talle on
pelastuslaitoksen moniulotteinen organisaatio sekad koulutuksen monimuotoisuus.
Pelastuslaitoksen palvelutuotanto on laaja (pelastustoiminta, riskienhallinta, ensihoito), tehtavat
ja toimenkuvat (pelastus, valvonta, turvallisuusviestintd, vdaestonsuojelu, ensihoito, taloushallinto,
korjaamotoiminta jne.) seka tydajat (toimistotyoaika, yleistydaika, jaksotydaika ja poikkeusluvan
mukainen tydaika) ovat palvelutuotannosta johtuen moninaiset. Koulutuksen aiheet ja sisallot
vaihtelevat palvelutuotannosta riippuen, mutta myos koulutuksen jarjestamistavat ja -muodot

vaihtelevat suuresti.
Pelastuslaitoksen koulutus 2021

Pelastuslaitoksen koulutus voidaan jakaa osaamisen kehittamistd koskevan suosituksen mukaisesti

suunnitelmalliseen perehdyttamiseen, mentorointiin seka ammatilliseen henkilostékoulutukseen.

Suunnitelmallista perehdyttamista oli uusien tyontekijoiden perehdyttaminen tydtehtaviinsa.
Toteutukseen osallistuivat pelastusjohtaja, osastopaallikot, paloinsindori ja palotarkastajat. Lisaksi
Pelastuslaitoksella on yhteistydsopimus Pelastusopiston kanssa palopaallyston (AMK) harjoittelu-

toiminnan (tyohon perehdyttaminen) jarjestamisesta.

Mentorointia toteutettiin organisaation kannalta keskeisen tietotaidon siirtdmiseksi
henkilostovaihdoksien yhteydessa ja erikseen sailyttamiseksi sijaisuusjarjestelyita ajatellen.
Mentorina toimivat kokeneet ja osaavat johtajat ja asiantuntijat. Mentorointi jarjestettiin yhteisilla

koulutus- ja tydssdolojaksoilla.
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Ammatillisesta henkilostokoulutuksesta yksi keskeinen osa on tadydennyskoulutus.
Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka avulla ylldpidetdan ja kehitetadn tyossa
tarvittavaa osaamista. Taydennyskoulutus vastaa henkiléston valittémiin koulutustarpeisiin tai

suuntaa tulevaisuudessa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin.

Taydennyskoulutuksessa tukeuduttiin pdaosin Pelastusopiston tarjoamaan
taydennyskoulutukseen, mutta myds sisaministerio, Tyoterveyslaitos, Suomen palopaallystdliitto
(SPPL), Suomen pelastusalan keskusjarjesté (SPEK) ja useat muut tahot jarjestivat koulutusta,
mihin pelastuslaitoksen henkilokunta osallistui. Pelastustoiminnan osaston henkil6stolle

tdydennyskoulutuksesta koulutuspdivia vuonna 2021 kertyi 49.

Taydennyskoulutukseksi tassa yhteydessa katsotaan myos pelastuslaitoksen sisdinen, tydvuoroissa
jarjestetty koulutus. Tyévuorokoulutus on keskeisin ammattitaitoa tukeva koulutuksen muoto.
Sisdinen koulutus on osa paivapalvelusohjelmaa. Sisdista koulutusta jarjestettiin vuonna 2021

yhteensa 2 376 tuntia eli 99 tuntia tyovuoroa kohden.

Pelastustoimintaa suorittavalle paallystolle ja alipaallystolle jarjestettiin vuoden aikana paallystolle
7 ja alipaallystolle 2 koulutuspadivaa. Koulutuspaivista kertyi vuoden aikana osanottajamaara

huomioiden kaikkiaan 214 koulutuspdivaa.

Jatkokoulutus lukeutuu ammatilliseen henkildstokoulutukseen. Jatkokoulutuksella hankitaan
muodollinen kelpoisuus uusiin tehtaviin tai lisdtdan osaamista vastaamaan uusia vaativampia
tehtavia. Vuonna 2021 téllaisia koulutuksia olivat muun muassa kuljettajakoulutus (2 henkil6a),
puomitikkaan kuljettajakurssi (1 henkild) sekd palomiesten ja ylipalomiesten pelastustoiminnan

johtamisen taydennyskurssi (5 henkil6a).

Ensihoidon koulutustoiminnassa pelastajat suorittivat huomattavan maaran osaamisen
varmentamiseen liittyvid suoritteita. Tallaisia suoritteita olivat ensihoidon perustason hoito-
oikeuksien paivittaminen. Ensihoidon koulutustiimi toteutti pelastajille vuoden teeman mukaisia

ensihoitokoulutuksia tydvuoroittain seka erillisid koulutuspaivia.

Pelastuslaitos monipuolistaa harjoittelutoimintaa myds hankkimalla kdytt66nsa erilaisia
harjoituskohteita, joita hyodynnetdan sisaministerion antaman pelastussukellusohjeen

velvoittamissa kuumissa savusukellusharjoituksissa.
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Sopimuspalokuntakoulutus 2021

Sopimuspalokuntakoulutuksen jarjestaminen on pelastuslain mukainen tehtava
pelastuslaitokselle. Paijat-Hameessa pelastuslaitos vastaa sopimuspalokuntakoulutuksen
jarjestamisestda myos aluesopimuksen perusteella. Sopimuspalokuntakoulutuksen osalta

pelastuslaitos tekee yhteistyota Hameen pelastusliiton kanssa.

Sopimuspalokuntakoulutuksella annetaan tarvittava peruskoulutus sopimuspalokuntalaisille
(peruskurssit). Lisaksi koulutuksella turvataan riittava tietotaitotaso pelastustoiminnan
tuloksekkaan suorittamisen takaamiseksi (tdydennyskurssit). Sopimuspalokuntakoulutuksen
tavoite on riittdvien toimintaedellytysten luonnin lisaksi turvata osaltaan sopimuspalokuntien

elinvoimaisuus ja edelleen kehittyminen.

Peruskursseista jarjestettiin ensiapukurssi, ensivastekurssi, pelastustyokurssi seka
pelastustoiminnan peruskurssi. Tdydennyskoulutuksena jarjestettiin palokuntien ensiapu
kouluttajakoulutus seka vauriopuukurssi. Koulutuspdivia muodostui kaikkiaan 502.
Sopimuspalokunnat toteuttivat sisdistd koulutustaan paasaantoisesti omatoimisesti 611

harjoituskertaa, keskimaarin 30,5 harjoitusta sopimuspalokuntaa kohden.
Koulutustoiminnassa muutoksia 2021

Koulutustoimintaan 2021 vaikuttivat Covid19 -pandemian aiheuttamat kokoontumisrajoitukset ja
pelastuslaitoksen sisdiset ohjeet sekd sopimuksen tyévuoro paiviksi -toimintamallin maaraaikainen
keskeyttaminen 30.4.2021 asti. Pelastajien kouluttamista ldhihoitajiksi oppisopimuskoulutuksella
jatkettiin. Oppisopimuskoulutuksella pelastajille hankitaan sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
(perustason ensihoitaja/lahihoitajatutkinto). Koulutus on tydnantajan nakokulmasta strateginen
toimenpide, milla yllapidetaan ja kehitetdaan palvelutuotantoa ja palvelutuotannon
mahdollisuuksia jatkossa seka kehitetdan henkiloston ammattitaitoa ja edistetadn mahdollisia
urapolkuja. Tyontekijan kannalta koulutus kehittdd ammattitaitoa ja mahdollistaa moninaisemman
tyonkuvan terveydenhuollon ammattihenkilona. Lisdksi se edistda edelleen suoritettavia jatko-
opintoja ja tukee urapolkusuunnittelua. Vuoden 2021 aikana valmistui 17 palomiesta lahihoitajiksi

oppisopimuskoulutuksella.

Kuumat savusukellusharjoitukset toteutettiin edellisestd vuodesta poiketen tyovuorokoulutuksena
30.4.2021 saakka, tyévuoro paiviksi -sopimuksen ollessa keskeytettyna. 1.5.2021 alkaen tyévuoro
pdiviksi —sopimus otettiin kayttoon ja kuumat savusukellusharjoitukset toteutettiin

harjoitusalueen ymparistéluvan (Orimattilan ymparistélupalautakunta 9.2.2012, Vaasan hallinto-
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oikeus 22.8.2013 13/0218/1) ehtojen mukaisesti tiedottamalla ennakoivasti ja toteuttamalla

polttoja lupaehtojen mukaisesti.

Harjoitusolosuhteita kehitetdan koko ajan ja pidetaan ne monipuolisina. Orimattilan harjoitustaloa
kdytetdadan kylmien savusukelluksien ja putoamisvaarallisella alueella tyoskentelyn harjoitteluun.

Harjoitustalo on osa P&ijat-Hameen pelastuslaitoksen hajautettua harjoitusaluetta.

Sopimuspalokuntakoulutuksen osalta noudatettiin sisaministerion antamaa ohjeistusta
sopimuspalokuntakoulutuksesta. Vuoden 2021 merkittavin muutos sopimuspalokuntakou-
lutuksessa oli sopimuspalokuntahenkildston koulutusjarjestelman kehittaminen ja uudistaminen ja

toteuttaminen Pelastusopiston johdolla seka valmistautuminen muutokseen paikallisesti.

Pelastuslaitos osallistui Pelastusopiston ja pelastuslaitosten valiseen yhteistyohon osallistumalla
Koulumaali-koulutukseen. Koulumaali on pelastustoimen koulutusalusta, missa on ajantasainen
oppimateriaali kdytettavissa niin Pelastusopiston kuin pelastuslaitostenkin kdyttotarpeisiin.
Koulumaali on Moodle-verkko-oppimisymparistd, jonka avulla voidaan rakentaa oppimis- ja
tyoskentely-ymparistoja verkossa. Koulumaali oppimisalusta otettiin sopimuspalokunta-

koulutusten osalta kayttoon. Pilottikurssina toimi ensivastekurssi 2021.
Yhteistoimintaharjoitukset

Turvallisuus- ja kemikaaliviraston valvomien, Paijat-Hameessa sijaitsevien lupalaitosten harjoittelu
toteutettiin valvontasuunnitelma huomioiden. Pelastuslaitoksen alueella sijaitsee 22 lupalaitosta.
Yhteistoimintaharjoituksilla tarkoitetaan pelastusviranomaisen ja Tukesin valvomien
tuotantolaitosten yhteisia harjoituksia. Harjoitusten jarjestaminen perustuu pelastuslain
(379/2011) ja tyoturvallisuuslain (738/2002) velvoitteisiin kouluttaa yrityksen henkil6stoa
varautumaan mahdolliseen omatoimiseen pelastustoimintaan onnettomuustilanteessa. Osassa
kohteista harjoitustoiminnassa noudatettiin lisdksi asetusta erityistd vaaraa aiheuttavien
kohteiden ulkoisesta pelastussuunnitelmasta (612/2015) sekd osassa kohteista asetusta
vaarallisten kemikaalien kéasittelyn ja varastoinnin valvonnasta (685/2015). Jalkimmaisen 18 §:n
mukaan toiminnanharjoittajan tulee tarkistaa pelastussuunnitelma vahintaan kolmen vuoden
véliajoin ja aina tarpeen vaatiessa korjata ja ajanmukaistaa se. Lisdksi asetuksen 19 §:n mukaan
toiminnanharjoittajan on laadittava suunnitelma sisdista pelastussuunnitelmaa koskevien
harjoitusten jarjestamiseksi ja jarjestettava harjoituksia sdannollisesti sisdisen

pelastussuunnitelman toimivuuden varmistamiseksi.
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Harjoituksissa todetaan henkiloston valmiudet onnettomuustilanteessa ja koulutetaan
harjoituksella erilaisiin pelastustoimen ja tuotannon vaatimiin tehtaviin lavastetussa onnetto-
muustilanteessa. Harjoituksissa testataan harjoituskohteen sisdisen ja/tai ulkoisen pelastus-
suunnitelman toimivuutta seka harjoitellaan yhteistoimintaa harjoituskohteen turvallisuus-
organisaation ja pelastusviranomaisten kanssa. Tavoitteena on kehittaa yrityksen valmiuksia seka

tutustuttaa pelastuslaitoksen operatiivista henkilostda harjoituksena olevaan kohteeseen.
Yhteistoimintaharjoituksia jarjestettiin 2021:

— Versowood Oy
— LE Kymijarven voimalaitos
— Hartolan varikko

s\‘KSmKo/_(_,,_/

Tu!
TS pELASTEE

Kuva 19. Yhteistoimintaharjoitus Liipolan tunnelissa. Kuva Salla Virta.

Moniviranomaisharjoitukset

Moniviranomaisharjoitusten tavoite on harjoitella viranomaisyhteistoimintaa ja
johtamistydskentelya seka kehittdaa johtamistyoskentelyn toimivuutta. Lisdksi tavoitteena on
harjoitella viestiliikennetta, viestimista seka todeta riittavat viranomaisvalmiudet vastata tietyn
tyyppiseen onnettomuuteen. Vuonna 2021 moniviranomaisharjoituksina toteutettiin
osallistuminen HAME21 valmiusharjoitukseen sekd TAISTO21 tietosuoja- ja tietoturvaloukkauksia

simuloivaan harjoitukseen



57

6. Ensihoito-osasto

Ensihoidon palvelupaillikké Jenni Eskola, ensihoitoesimies Erkki Koho

Pelastuslaitos tuotti kertomusvuonna ensihoitopalvelua Pdijat-Hameen hyvinvointiyhtyman (jat-
kossa Phhyky) kanssa solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Muutoksia tapahtui pelas-
tuslaitoksen palvelutuotannossa 1.1.2021 alkaen, koska Phhyky siirsi omia toimintojaan P&ijat-Ha-
meen viheralueille ja vastaavasti halusi, ettd pelastuslaitoksen toiminta keskittyy Lahden alueelle.
Pelastuslaitoksen tuotettavaksi tuli viisi 24h/7-yksikk6a seka kaksi 12h-yksikk6a Paavolan asemalla.
12h-yksikot olivat valmiudessa PH124 klo 7.00-19.00 ja PH122 klo 11.00-23.00 su-to ja klo 14.00-
02.00 pe-la ja la-su. PH124 ja PH122 olivat miehitettyina kahdella paatoimisella ensihoitajalla.
Ymparivuorokautisia pelastuslaitoksen ensihoitoyksikoita oli Paavolan yksikké PH123, Niemen
yksikké PH125, Sysman yksikké PH224, Hollolan PH325 seka Nastolan PH324 miehitettiin 24/7
palomiehen ja ensihoitajan toimesta. Kesdlomakauden ajan PH224 sekad PH125 miehitettiin

kahdella paatoimisella ensihoitajalla palomiessijaisten niukan saatavuuden vuoksi.

Pelastuslaitoksen ensihoitoyksikot suorittivat yhteensa 17 337 ensihoitotehtévaa, joista siirto-
kuljetuksia oli 810 kpl. Tehtavamaarat kasvoivat reilulla 5 600 tehtavalla edellisvuoteen verrat-
tuna. Voimakas tehtavamaarien kasvu selittyy silla, ettd pelastuslaitoksen yksikot siirtyivat maa-
seutupitdjistd Lahden kaupunginalueelle vuoden 2021 alusta. My06s edeltdvan vuoden tehtava-
maarat olivat vahdisempia koronapandemian takia, mutta 2021 tehtavamaara koko ensihoitopal-
velussa oli koronapandemiaa edeltavalla tasolla. Ensihoidon eri tehtdvalajeista suurimmat olivat
peruselintoiminnan hairiot seka erilaiset 16ydds- tai oirejohteiset sairastumiset. Esimerkkeja naista

ensihoitotehtavistd on akillisesti heikentynyt yleistila tai vatsakipu.

Hoitolaitossiirtoja seka niihin rinnastettavia muita ensihoitotehtavia pelastuslaitoksen yksikot suo-
rittivat yhteensa 810 kpl, joka on noin 4,7 % kaikista ensihoidon tehtavista. Ensihoitopalvelun tuki-
tehtavid, joita ovat ensihoidon tilannekeskuksen kautta tulevat tehtavat, kuten antibioottitiputuk-

set, suorittivat pelastuslaitoksen yksikoét yhteensa 22 kpl.
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Taulukko 8. Pelastuslaitoksen yksikdiden suorittamat tehtavat tehtavatyypeittdin

Tehtavakoodityyppi Lukumaara

Hoitolaitossiirrot 810
Kansalaistehtavat 16336
Muut tehtavat 22
Tukitehtavat 22
Tuntematon 117
Yhteensa 17307

Ensihoitotehtdva ei aina johda kuljetukseen. Kohteessa potilaasta tehddan hoidontarpeenarvio,
jonka perusteella potilas voidaan kuljetuksen sijaan ohjata hanen tarvitsemansa muun sosiaali- tai
terveydenhuollon palvelunpiiriin. Talloin potilas voi jadada ensihoidon kohdattuaan kotiin tai tapah-
tumapaikalle. N&ita tehtavia kutsutaan X-tehtdviksi. Pelastuslaitoksen yksikdiden vuonna 2021
suorittamista ensihoitotehtdvista yhteensa 7639 ensihoitotehtdvaa paattyi tilanteeseen, jossa en-
sihoitoyksikko ei kuljettanut potilasta jatkohoitoon. Tama vastasi n. 44 % kaikista ensihoitotehtd-

vista.

X-tehtavien maara 2021

Taulukko 9. Kuljetukseen johtamattomat ensihoitotehtavat pelastuslaitoksen ensihoitoyksikdiden
osalta 2021. (Ldhde: PHhyky Akuutti24 ensihoidon tilastot).

X-koodi Lukumaara

X-0 6
X-1 161
X-2 129
X-3 68
X-4 619
X-5 3255
X-6 351
X-7 287
X-8 1303
X-9 1460

Yhteensa 7639

Selitteet: X-0 - ajoeste, X-1 = kuollut, X-2 = annettu poliisin huostaan, X-3 = pyydetty kohteeseen

muuta viranomaisapua, X-4 = muu kuljetus hoitoon, X-5 = ei tarvetta ladkinnallisille toimenpiteille,
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X-6 = potilas kieltaytyi kuljetuksesta, X-7 = potilasta ei |6ydetty, X-8 = potilas hoidettu kohteessa, X-

9 = tehtdva peruttu.

Pelastuslaitoksen ympadrivuorokautisten ensihoitoyksikdiden kdyttdasteet olivat 21-42 % valilla.
Paavolan asemalle sijoitettu ensihoitoyksikko oli vuorokausiyksikoista kuormitusasteeltaan kor-
kein. Vastaavasti Sysmaan sijoitetulla yksikolla oli vahiten ensihoitotehtavia. Osa-aikayksikdiden
kdyttoasteet ovat vuorokausiyksikdista korkeammat, mutta naita yksikoita tuotetaan
yleistyOajassa ja tyovuorojen pituus on korkeintaan 13h, joten kayttoasteet ovat kohtuulliset
ndiden yksikdiden kayttotarkoitus huomioiden.

Kayttbaste %

70

&0

EL]
53,4
421
' 40,8
40
29,6 289
30
21

20
10

[+]

EPH122 EPH1z24 EPH123 EPH125 EPHZ24 EPH324 EPH325

12h/7 valmiudessa olevat yksikot 24h/7 valmiudessa olewst yksikdt

Kuva 20. Pelastuslaitoksen ensihoitoyksikdiden kayttoasteet 2021. (Lahde: PHhyky Akuutti24
ensihoidon tilastot).

Vuonna 2021 ensihoito-osastolla tydskenteli paatoimisena 38 henkilda: ensihoidon palvelupaal-
likko, 5 ensihoitoesimiesta ja 32 paadtoimista hoitotason ensihoitajaa. Vakituisten ensihoitajien
maara kasvoi kahdella, koska yksi 24h/7 rivissa ollut ensihoitoyksikon tydaika muuttui 2 x 12h/7.
Naita kahta osa-aikayksikdssa tyoskennelldadn yleistyoajassa ja yleistydajan viikkotydaika on
lyhyempi, kuin poikkeusluvan mukaisessa tydajassa. Lisaksi ensihoito-osastolla tyéskenteli lasken-

nallisesti 25 palomies-ensihoitajaa.

Kaytanndssa Orimattilan asemapaikkaa lukuun ottamatta kaikki pelastuslaitoksen palomiehet

tyoskentelivat vuorollaan ensihoitoyksikdssa. Ensihoidon paatoimista henkilostoa kaytettiin ak-
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tiivisesti PHhyky:n puuttuvien henkildstoresurssien paikkaamiseen, ja vastaavasti pelastuslaitok-
sen ensihoidon henkildstévajeiden paikkaamiseen saimme apua PHhyky:lta. Yhteisty6lla pyrittiin
valttamaan poissaoloista aiheutuvia ylitydkustannuksia sekd minimoimaan lyhytaikaisten sijaisten

kayttda.

Ensihoitopalvelun autokalusto ja sen yllapitaminen kuuluvat yhteistoimintasopimuksen perusteella
pelastuslaitoksen vastuulle. Taman ensihoidon yhteistoimintasopimuksen mukaisen autokalusto-

prosessin omistaa pelastuslaitoksen tekninen osasto. Pelastuslaitos vastasi ensihoitopalvelun auto-
kaluston hankinnasta ja huolloista. Ajoneuvotyéryhmassa on jasenia seka PHhyky:Ita etta pelastus-

laitokselta.

Yksi ensihoitoesimies tydskenteli pdivatyoajalla ja suunnitteli sekd toteutti ensihoitopalvelun kou-
lutuksia. Paatyon ohella han toimi Phpelan tydsuojeluvaltuutettuna ja Paijat-Hameen ensihoito-
palvelun tyoturvallisuusryhman jasenena. Lisdksi hdn suunnitteli ja osaltaan toteutti pelastajien
ensihoitokoulutusta seka pelastuslaitoksen vastuulla tapahtuvan ensiauttajatoiminnan koulutuk-
sen. Esimiehen tydparina tyoskenteli ensihoitajan tehtavista ensihoitokouluttajaksi sijoitettu

ensihoitaja.

Kouluttava ensihoitoesimies ja pelastuslaitoksen ensihoitokouluttaja (ensihoidon koulutustiimi)
antoivat tukea PHhykyn ensihoidon kouluttajalle PHhyky:n ja Phpelan ensihoitajien koulutuksissa.
Koulutuskeskus Salpauksen kanssa tehtiin aktiivista yhteistyotd pelastajien terveysalan perustut-
kinnon (perustason ensihoitaja/lahihoitajan tutkinto) oppisopimusprosessin toteuttamiseksi.
Phpelan ensihoidon koulutustiimi osallistui my6s valmistuvien oppisopimusopiskelijoiden koulu-

tustarkastuksiin opetussuunnitelman mukaisesti.

Vuoden aikana jatkettiin palomiesten ensihoito-osaamisen yllapitamista vuorokoulutusten ja
osaamisen varmistamisen avulla. Covid19-pandemian vuoksi vuorokoulutukset toteutettiin osin

verkossa. Lahikoulutuksia paastiin toteuttamaan strategisesti tarkeimmissa prosesseissa.

Sopimuspalokuntien ensivastekoulutuksen toteuttamista jatkettiin PHhyky:n osaamisenhallinta-
suunnitelman mukaisesti. Ensivastekoulutusta toteutettiin pelastuslaitoksen ensihoidon henkil6-
kunnan toimintana tydajan ulkopuolella luentopalkkioperustaisesti. Covid19-pandemian vuoksi
ensivastekoulutukset toteutettiin osin verkossa. Laitoksen ensihoito toimi useiden oppilaitosten
tyossdoppimisjaksoilla harjoittelupaikkana. Yhteensa lahes 400 potilastydohon osallistuvaa ensi-

auttajaa sai ensihoidon osaamisenhallinnan mukaista koulutusta.
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Kuva 21. Pelastajien oppisopimuskoulutuksessa terveysalan tutkintoon kuului mm. ensihoidon

osaamisen varmistaminen simulaatiomenetelmalla.

Ensihoidon neuvotteluryhman kokouksessa 7.6.2021 paatettiin, ettd alueelle perustetaan
tyoryhma selvittamaan hybriyksikdiden kayttomahdollisuuksia Pdijat-Hameen alueella.
Tyoéryhmaan nimettiin PHhykysta ensihoitopaallikkd Sami Rive, ensihoidon vastuulaakari Timo
Jama seka pelastuslaitokselta aluepalopaallikkd Heikki Suomalainen seka ensihoidon

palvelupaallikko Jenni Eskola.

Ensimmaisena oli tarkeda maarittaa mita hybridiyksikoilla tarkoitettiin. Selvitystyon aikana ilmeni,
ettd sisaministeri6 on linjannut, ettd yksikoista tulee kayttaa nimitysta “monitoimiyksikko”.
Tyoryhma kartoitti aluksi Suomessa operoivia monitoimiyksikoita ja havaittiin, etta yksikoita on
toiminnassa useiden maakuntien alueella, ja ndista jokaisessa on erilaiset vaatimukset henkiloston
osaamisen ja koulutuksen, sekd kalustovaatimusten suhteen. Yksikdiden suorittamien tehtdvien

luonne vaihteli my6s alueittain.

Tyoryhma paatyi maarittamaan aluksi karkiyksikon sekd monitoimiyksikdn, koska ndiden katsottiin

olevan niita yksikoita, jotka voisivat jatkossa palvella paijathamalaisia.

Karkiyksikko on pelastustoimelle suorituskykya tuottava yksikkd. Suorituskyky ei ulotu pelastus-
yksikon tasolle, koska kalustoa ja/tai henkilostod on vahemman kuin pelastusyksikossa. Yksikko on

pelastustoimen resurssi, joka voi suorittaa myos terveystoimelle ensivastetehtavia sekda mahdol-
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lisesti muita erikseen sovittavia tukitehtavia. Yksikossé ei ole potilaiden kuljetusmahdollisuutta.

Kevyempi tapa kehittda pelastustoimen palveluverkostoa ja parantaa toimintavalmiusaikaa.

Monitoimiyksikkd on yksikko, joka tuottaa suorituskykya seka sosiaali- ja terveystoimelle seka
pelastustoimelle. Pelastustoimen nakdkulmasta monitoimiyksikko on yksikkd, joka ei ulotu pelas-
tusyksikon tasolle, koska kalustoa ja/tai henkilost6a on vahemman kuin pelastusyksikossa.
Pelastustoimen nakdkulmasta monitoimiyksikdt Suomessa rakennettu eri tavalla; osassa yksikdista
suorittaa raskaampia pelastustoimen tehtéavia, henkilostolld esim. vélineet ja koulutus
savusukeltamiseen. Talldin monitoimiyksikkd on pelastustoimen nakékulmasta “raskas
monitoimiyksikkd”. Osassa monitoimiyksikditd mahdollisuus vain pelastustoimen kevyempiin
tehtaviin ja varustuksena on esimerkiksi heittosammutin ja joitain alkusammutusvalineita. Talloin
yksikosta kaytetaan nimitysta “kevyt monitoimiyksikké”. Soten nakdkulmasta monitoimiyksikko
on liikkuva yksikko, jossa on H+P ensihoitoyksikdn henkildsto ja varustus. Yksikon henkilosto
kykenee tekemaan hoidon tarpeen arviointia, tuottamaan hoitotason ensihoitoa, seka tarvittaessa
kuljettamaan potilaita jatkohoitoon. Lisakoulutuksella yksikko kykenee suoriutumaan Soten kotiin
vietdvista palveluista mm toiminta-alueelle satunnaisesti kohdennettavista tehtdvista. Ensihoitaja

tarvitsee raataloidyn lisdkoulutuksen pelastustoimen tehtaviin.

Mahdollisten monitoimiyksikdiden perustaminen vaatii tarkempaa analyysia siitd, minne yksikot
tulisivat sijoittumaan sekd minkalaisia yksikoita ne olisivat. Analyysissa on huomioitava pelastustoi-
men, seka sosiaali- ja terveystoimen tarpeet. Toimialojen ndkemykset eroavat talla hetkella toisis-
taan sen verran, etta tyéryhma ei pystynyt tuottamaan selkeda yhteista nakemysta asiasta. Todet-
tiin, etta asia vaatii vield jonkin verran selvitysty6ta ja molemmissa organisaatioissa tulisi miettia

mitka olisivat yksikén ydintehtavid. Tyoryhma jatkaa tydskentelydan asian selvittamiseksi.
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7. Tekninen osasto

Tekninen paillikko Jarmo Saloranta

7.1 Paloasemahankkeet

Orimattilan pelastusasema

Kuva 22. Orimattilan uusi pelastusasema.

Orimattilan pelastusaseman maanrakennusurakka saatiin valmiiksi vuoden 2020 loppuun mennes-
sa ja siitd oli hyva jatkaa rakennusurakan puolella. Vaikka tilasuunnitelmat oli kdyty pariinkin
otteeseen ldpi vuonna 2019, huomattiin sitten rakennustodiden edetessa, etta jotain muutoksia oli
vield tarve tehda. Kevat eteni ja rakennus alkoi pikku hiljaa nousta ja muotoutua, tydmaakokouksia

pidettiin joka kuukausi ja muitakin palavereja tarpeen mukaan.

Tassa hankkeessa oli poikkeuksellista se, ettd rakennus tullaan rakentamaan saalta suojassa.
Olosuhdesuojan telineasennukset paastiin alkamaan maaliskuussa, ja itse rakennus oli saalta

suojassa toukokuun 2021 alussa.

My®ds tulevaa muuttoa ryhdyttiin suunnittelemaan loppuvuodesta 2021. Tyévuoron muutto ase-
malle on aikaisintaan 28.2.2022, jolloin halytykset ja halytyksille 1dhdot suoritetaan uudelta

pelastusasemalta. Vaistotilat irtisanottiin 1.9.2021, ja purku alkaa heti, kun henkil6sté muuttanut
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uudelle asemalle ja vaistotilat tyhjennetty. Sen jalkeen vield loput pihatyot ja loppukin kalusto

padsee siirtymaan uudelle asemalle arviolta huhti-/toukokuussa 2022.

Hanke eteni kokonaisuudessaan hyvin, myohassa n. 2—3 viikkoa. Ihan nain hyvin ei kuitenkaan
padsty maaliin. Vaikka padurakoitsija Macra ja Tate-urakoitsija Caverion lupasivat 9.12.2021
tydmaakokouksessa, etta sitoutuvat saamaan hankeen valmiiksi 30.12.2021, paljon oli vuoden
lopussa kesken. Talon toimintakokeita oli iso osa tekematta, asennuksia ym. paljon kesken, ja osa

niistd myos vaarin tehty. Suurimmat ongelmat liittyivat sdhkdsuunnittelun ja asennuksiin.

Naista pienista haasteista ja myéhastymisesta huolimatta saadaan Orimattilaan hyva ja toimiva
uusi pelastusasema. Tyoryhmalle iso kiitos hankkeen suunnittelusta ja erikoiskiitokset Petri

Marjamaelle ja Marko Niemiselle hankkeeseen paneutumisesta ja asioiden eteenpdin viemisesta.

Asikkalan pelastusasema

Asikkalan pelastusasemahanke jatkui alkuvuodesta 2021 pelastusaseman suunnittelutyéryhman
sekd FCG Finland Oy:n kanssa tila- ym. suunnittelun merkeissa. Urakkalaskenta-aineisto saatiin
valmiiksi alkuvuodesta. Hankkeen kustannusarvioksi saatiin 4,6 milj. €. Summa oli hieman

enemman mita arvioitiin, mutta tuolla paatettiin [ahtea liikkeelle.

Asikkalan pelastusaseman rakentaminen toteutetaan kokonaisurakkana. Kansallinen hankintail-
moitus julkaistiin Hilma-julkaisukanavassa 21.4.2021, ja tarjousten jattoaika paattyi 27.5.2021.
Tarjouspyynndsta oli ollut useita kiinnostuneita yrityksia ja tarjouspalveluun tuli tarkentavia

kysymyksid, joihin vastattiin yhteistydssa kunnan ja suunnitteluryhman kanssa.

Kohteelle mydnnettiin rakennuslupa 7.5.2021. Pelastusaseman kokonaisala on 2 547 m?, ja tilat
sijoittuvat kolmeen kerrokseen. Kolmaskerros on varauksella, jos asema tullaan joskus miehitta-

maan ympadrivuorokautiseksi asemaksi eli valmiudet otetaan huomioon suunnittelussa.

Maadrdaikaan mennessa saapui viisi tarjousta. Kaikki tarjoajat tayttivat vaatimuksen, niin
referenssin kuin liikevaihdon osalta. Edullisimman tarjouksen oli tehnyt Rakennusliike V. Matt6la
Oy. Halvimman tarjouksen tehneen urakoitsijan kanssa kaytiin 31.5. selontekoneuvottelu, jonka
tarkoituksena oli kayda lapi urakoitsijan tarjouksen sisalto seka edellytykset urakoitsijavalinnalle.
Neuvottelussa todettiin tarjouksen vastaavan tarjouspyyntda ja edellytysten sopimuksen tekoon

olevan olemassa.
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Asikkalan pelastusaseman kokonaisurakoitsijaksi valittiin edullisimman tarjouksen tehnyt Raken-

nusliike V. Mattola Oy.

Rakennustyot alkoivat 9.8.2021, hankkeen valmistuminen 30.10.2022. Hanke lahti hyvin kayntiin
mutta syksylla urakoitsija ilmoitti, ettd betonielementtien toimituksessa on kolmen viikon viive,
joka voi vaikuttaa valmistumiseen muuta siita huolimatta paatettiin, etta valmistumispaiva on

edelleen tuo 30.10.2022.

Kuva 23. Asikkalan pelastusasema



7.2 Kalusto

Uudet hankinnat

Sailidauto
Sammutusauto
Pakettiauto
Henkildauto

Perakarry

Kaytosta poistettua kalustoa

Miehistoauto
Henkildauto
Henkildauto
Henkilauto
Johtoauto
Miehistéauto

Perakarry

Uutta kalustoa 2021
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Lahti (poistuu 2022)
Hollola

Lahti

Lahti

Lahti

Nastola

1 kpl Nastola

1 kpl Lahti, Paavolan pelastusasema

1 kpl Lahti

3 kpl Lahti 2 kpl, Hollola

1 kpl Heinola

Toyota Proace 2017

Ford Fiesta 2015

Ford Fiesta 2015

Ford Fiesta 2015

Ford Kuga 2016

Mercedes-Benz 1984
2000

Heinola

Kuva 24. Scania P450 B6x2*4NA CP17L XT, 450 hv,

hv Nastolan pelastusasema.

Kuva 25. Scania P410 B4x2NA CP31L XT, 410

Paavolan pelastusasema.
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8. Hallinto

Hallintopaallikké Merja Saasmo
Pelastuslaitoksen johtokunnan varsinaiset jasenet olivat 22.9.2021 saakka:

Jarkko Niemi (pj), Juha Hdmaldinen, Tiina Jokinen, Marja-Kaarina Koskinen, Soile Laakso, Paavo

Rautkoski, Mikko Saukko, Jyrki Tarhonen (varapj), Heikki Toivonen ja Risto Turunen. Varajasenet
Ari Anttila, Seija Kasurinen, Tarja Kirvesmies, Sanna Nevalainen, Harry Nordstrom, Arja Rantala,
Aarre Salmenoja, Olavi Kopo, Pasi Uurasmaa ja Toni Vehmola. Lisaksi henkilokunnan edustajana

Jouni Kokki.
Pelastuslaitoksen johtokunnan varsinaiset jasenet olivat 23.9.2021 alkaen:

Marja-Kaarina Koskinen (pj), Risto Turunen (varapj), Jarkko Niemi (pj), Venla Raty, Tiina Jokinen,
Jyrki Tarhonen, Heikki Toivonen, Vesa Salminen, Petteri Heikkila, ja Liisa Korpela seka varajasenet
Heikki Kotinurmi, Seija Kasurinen, Alvar Kilmasu, Arto Sydanhelmi, Juha Hyttinen, Tuija Kosonen,
Raila Lindholm, Mervi Kaino, Pasi Uurasmaa ja Toni Vehmola. Lisdksi henkilokunnan edustajana

Jouni Kokki.

Tilikauden 2021 toiminta jatkui poikkeuksellisena. Hallinnon henkilosto tyoskenteli edelleen p&a-
saantoisesti etatdissad. Tyonteko sujui kuitenkin jouhevasti eika toimivien yhteyksien ansiosta on-

gelmia ollut.

Pelastustoimessa tilikauden tulokseen suurin vaikuttava tekija olivat Asikkalan puolivakinaisen
henkiloston tekemét vaateet varallaolokorvauksista. Nama vaateet olivat maaraltdan yhteensa n.
1,6 miljoonaa euroa. Muissa kustannuksissa saatiin sdastoja siten, etta tulos olisi muodostunut n.

250.000 euroa voitolliseksi ilman varallaolokorvauksista tehtya pakollista varausta.

Ensihoidon tulos muodostui n. 10.000 euroa tappiolliseksi. Ensihoitokeskuksen kanssa tehdyn yh-
teistoimintasopimuksen mukaisesti talousarvion ylityksista saatiin kirjata saamiseksi n. 216.000
euroa. Ylityksiin oli useita syitd, henkilostokulujen ylitys 95.000, seka autojen korjauksista,

polttoaineista ja kohonneista vakuutusmaksuista kertyneet ylitykset.



Taulukko 10. Talousarvion toteutuma, pelastustoimi.

TA toteutuma, pelastustoimi

Toimintatuotot:
Myyntituotot

Korvaukset kunnilta

Muut suoritt. Myyntituotot
Tuotot ja avustukset

Muut toimintatuotot:

Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakulut yhteensa
Toimintakate
Rahoitustuotot ja -kulut

Suunnitelman mukaiset poistot

Tilikauden tulos

TOT 2021

128 768

20 294 258

127 816

131 217

67 595

20 749 655

-13 756 588

-2282524

-961 945

-12 537

-4 351 625

-21 365 219

-615 564

12 382

-770 896

-1374 079

TA 2021

159 000

20 286 830

85 000

115 300

120 500

20 766 630

-12 458 635

-2168 075

-1 009 000

-50 000

-4 260 920

-19 946 630

820 000

-20 000

-800 000

EROTUS

-30 232

7429

42 816

15917

-52 905

-16 975

-1297 953

-114 449

47 055

37 463

-90 705

-1418 589

-1435 564

32 382

29104

-1374 079



Taulukko 11. Talousarvion toteutuma, ensihoito.

TA toteutuma, ensihoito

Toimintatuotot:
Myyntituotot

Korvaukset kunnilta

Muut suoritt. myyntituotot
Tuotot ja avustukset

Muut toimintatuotot:

Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakulut yhteensa
Toimintakate
Rahoitustuotot ja -kulut

Suunnitelman mukaiset poistot

Tilikauden tulos

TOT 2021

0

5436 738

0

11 835

25 646

5474 219

-4 155 307

-294 027

-286 570

0

-749 692

-5 485 596

-11 378

-30

0

-11 407

TA 2021

0

5208 088

0

11 000

0

5219 088

-4 060 800

-218 000

-215 000

0

-725 288

-5 219 088

0

EROTUS

0

228 650

0

835

25 646

255131

-94 507

-76 027

-71570

0

-24 404

266 508

-11 378

-30

0

-11 407
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Taulukko 12. Talousarvion toteutuma, koko laitos.

TA toteutuma pelastuslaitos

Toimintatuotot:
Myyntituotot

Korvaukset kunnilta

Muut suoritt. myyntituotot
Tuotot ja avustukset

Muut toimintatuotot:

Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakulut yhteensa
Toimintakate

Rahoitustuotot ja -kulut

Suunnitelman mukaiset poistot

filikauden tulos

Esitys tilikauden tuloksen kasittelysta

TOT 2021

128 768

25730997

127 816

143 052

93 241

26 223 874

-17 911 895

-2576 551

-1 248515

-12 537

-5101 317

-26 850 815

-626 942

12 352

-770 896

-1 385485

TA 2021

159 000

25494 918

85 000

126 300

120 500

25985718

-16 519 435

-2 386 075

-1 224 000

-50 000

-4 986 208

-25165 718

820 000

-20 000

-800 000

EROTUS

-30 232

236 078

42 816

16 752

-27 259

238 156

-1 392 460

-190476

-25
515

37 463

-115 109

-1 685097

-1 446 942

-32 352

-29 103

-1385485

Tilikauden tappio, 1.385.485,40 euroa esitetdan kirjattavaksi voitto- ja tappiotilille.
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9. Viestinta

Viestintasuunnittelija Salla Virta

Viestinnalla on rooli kaikissa pelastuslaitoksen perustehtavissa: onnettomuuksien ennaltaehkai-
syssd, pelastustoiminnassa ja lisdvahinkojen estamisessa onnettomuustilanteissa seka varautumi-
sessa erilaisiin hairio- ja poikkeustilanteisiin. Organisaatioviestinta on tarkedssa roolissa tyoyhtei-

son tiedonkulussa ja yhtenaisyydessa.

Pelastusjohtaja johtaa pelastuslaitoksen viestintda. Pelastuslaitoksen strategisesta viestinnasta
vastaa pelastusjohtaja apunaan viestintdasuunnittelija ja johtoryhma. Jokainen tyontekija viestii
omassa roolissaan ja vastaa osaltaan laitoksen maineesta. Osastopaallikdiden vastuulla on oman
osastonsa tyontekijoiden tiedon varmistaminen. Jokaisella tyontekijalla on myos itselldan velvol-
lisuus seurata laitoksen viestintdkanavia. Osastoilla on omia viestinnan tehtavia, kuten riskien-
hallinnalla turvallisuusviestinta ja pelastustoiminnan osastolla onnettomuustiedottaminen.

Viestintasuunnittelija toimii ndissa tukena.
Varautuminen tulevaan hyvinvointialueeseen

Paijat-Hameen hyvinvointialueen valmistelu eteni ja maaliskuussa perustettiin seitseman vapaa-
ehtoista valmistelutydoryhmaa, joista yksi keskittyi viestintdaan. Viestintasuunnittelija oli pelastus-

laitoksen edustajana tyoryhmassa.

Hyvinvointialueen viestintatyoryhma keskittyi etenkin tulevasta uudistuksesta viestimiseen hen-
kilostolle seka kansalaisille. Pelastuslaitoksen intraan luotiin oma osio hyvinvointialueuudistuk-
selle. Pdijat-Soten kanssa yhteiselld tulevan hyvinviointialueen verkkosivulla julkaistiin kolme
pelastustoimeen liittyva blogikirjoitusta seka tuotettiin muuta pelastustoimeen liittyvaa sisaltoa.
Vuoden aikana jarjestettiin kolme hyvinvointialuetta koskevaa henkiléstotilaisuutta, joista kaksi
koko tulevalle henkilostolle ja yksi pelastuslaitoksen henkilostolle. Henkilostolle tehtiin kysely
strategiasta, ja sivustolle koottiin vastauksia usein kysyttyihin kysymyksiin. Loppuvuodesta aloitet-
tiin Paijat-Hameen pelastuslaitoksen ilmeen uudistus Kaskas Median kanssa. Uudistuksen tavoit-
teena oli luoda riittavia yhtenevaisyyksia Paijat-Soten ja pelastuslaitoksen ilmeisiin niin, ettd ne
voisivat omat identiteettinsa sdilyttden vuodesta 2023 alkaen olla “samaa perhetta”, Paijat-Ha-

meen hyvinvointialuetta.
Koronaepidemian vaikutukset nakyivat myoés 2021

Vuodesta 2020 jyllannyt koronavirus lisdsi sisdisen viestinnan tarpeita myos vuonna 2021. Korona-

tilanteen seurantakokouksia pidettiin 1-2 viikon valein, ja paatoksista seka alueen koronatilantees-
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ta tiedotettiin henkilostolle ja sopimuspalokunnille heti palaverin jalkeen. Koronatilanteen seuran-
ta, ja sen vaikutuksista viestiminen henkilostoélle ja asiakkaille pysyi viestinnan karjessa, ja pelastus-

laitoksen sisdiset rajoitustoimet lisdsivat keskustelun ja perustelujen tarvetta.

Viestintdasuunnittelija osallistui viikkottaiseen koronajohtoryhmaan ja laati sen jalkeen tilanteesta
henkilostotiedotteen, joka jaettiin séhkdpostitse ja info-tv:n valitykselld. Henkiloston koronatie-
dotteita lahetettiin vuoden 2021 aikana 45 kappaletta. Intraan luotiin oma osionsa henkildston
ohjeille koronavirustilanteeseen, ja sita paivitettiin sdannollisesti. Valtioneuvoston, THL:n ja Paijat-

Hameen hyvinvointiyhtyman koronaohjeistuksia seurattiin tarkasti.
Tyoyhteisoviestintada ja yhteistyota

Lieskahdus-henkilostolehti ilmestyi nelja kertaa vuoden aikana, ja se postitettiin tyontekijoille seka
sidosryhmille. Viestintdasuunnittelija toimi lehden paatoimittajana. Lieskahduksessa tuotiin esiin
mm. pelastusalan opinndytteita, tuettiin jaksamista, kerrottiin urapolkumahdollisuuksista ja Nie-
men aseman juhlavuodesta. Myos tietoturva-asioita sekda kumppanuuteen Lahden ymparistopaa-

kaupunkivuodessa kiinnitettiin huomiota ja kerrottiin tulevasta hyvinvointialueesta.

Viestinta osallistui Puolustusvoimien Hame 21 -paikallispuolustusharjoitukseen seka suuronnet-

tomuusharjoituksiin Versowoodilla, Lahti Energialla ja Kymijarven voimalaitoksella.

Viestinta osallistui saanndllisesti pelastuslaitoksen tietoturvatydéryhman toimintaan. Tietoturva-

asioita edistettiin myos Lieskahdus-lehteen luodulla vakiopalstalla.

Tyoyhteisdviestintd info-tv:n ja sdhkopostitiedotteiden avulla oli jatkuvaa. Viestintasuunnittelija

laati asemavastaavien ja osastopaallikdiden avustuksella vuoden aikana 175 henkilost6tiedotetta.

Valokuva-arkistoon otettiin kuvia tilanteen salliessa mm. suuremmista harjoituksista ja tapahtu-

mista, joita tosin koronatilanteen vuoksi oli normaalia vahemman.

Viestintdsuunnittelija osallistui pelastusalan valtakunnallisten tydoryhmien toimintaan. Naitd ovat
Kuntaliiton kumppanuusverkoston pelastuslaitosten viestintdaverkosto ja turvallisuusviestinndn
asiantuntijaverkosto (Tuvi-atv) seka sisaministerion pelastustoimen viestintaverkosto.
Viestintdasuunnittelija tdydensi ymmarrystaan pelastustoimesta ja viestinnan trendeista seka loi
verkostoja Pelastusopiston Strategisella viestinnalla vaikuttavuutta pelastustoimeen (ViVaPe)-

hankkeen tilaisuuksissa ja toimi mentorina hankkeessa.

Viestintasuunnittelija osallistui aktiivisesti myds Paijat-Hameen kuntien viestijdiden tyéryhmaan

(Paijat-Hameen liitto).
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Lisdksi Paijat-Hameen pelastuslaitokselle perustetiin oma viestintatyoryhma. Ryhma jakaa tietoa

eri osastojen ajankohtaisista asioista, pohtii viestintdtarpeita ja varmistaa tiedonkulkua. Ryhmaan
kuuluu vahintaan yksi jasen joka osastolta. Ryhma kokoontui 1-2 kuukauden valein ja kavi keskus-
telua seka teki suunnitelmia viestinndssa nostettavista asioista. Ryhma toimi aktiivisesti ja vakiin-

nutti ensimmaisena toimintavuonna paikkansa.
Sopimuspalokuntiin erityishuomiota

Paijat-Hameen sopimuspalokuntien ndkyvyyteen ja viestintdan panostettiin 2021. Paijat-Hameen
pelastuslaitos ja alueen sopimuspalokunnat toteuttivat yhdessa sopimuspalokuntien tunnetta-
vuus- ja rekrytointikampanjan kesa-lokakuussa 2021. Kampanjaan siséaltyi kaksi mediatiedotetta,
mediatapaaminen, blogikirjoitus, jaettavan materiaalin ja julisteiden tuottaminen seké sosiaal-
isessa mediassa jaetut videot jokaisesta alueen sopimuspalokunnasta (21 kpl). Idea kampanjaan
syntyi sopimuspalokuntien kehittdmisverkostossa, ja kampanjaa olivat toteuttamassa kehittdmis-

verkoston jasenet, sopimuspalokunnat itse seka viestintasuunnittelija.

Sopimuspalokuntien tunnettavuuskampanja onnistui hyvin ja sen avulla saatiin lisattya tietoa sopi-
muspalokuntatoiminnasta ja rekrytoitua uusia jasenia. Palautekyselyyn vastanneet palokunnat
(14/21) saivat rekrytoitua kampanjan aikana nuoriso-osastoon n. 14 ja halytysosastoon n. 17 uutta

jasenta. He kokivat myds kiinnostuksen toimintaan kasvaneen.

Tehokkaimmaksi osaksi kampanjaa koettiin sosiaalisen median videot seka tiedotteet ja niista poi-
kineet lehtijutut. Sopimuspalokuntien oma osallistuminen kampanjaan vaikutti paljon siihen, mi-
ten he saivat nakyvyytta toiminnalleen. Kampanjan yhteydessa Paijat-Hameen sopimuspalokun-

tien viestintaa tekeville henkildille perustettiin oma Signal-ryhma seka sahkopostilista.
Mediayhteistyo oli tiivista

Koronatilanne ei mahdollistanut kasvokkaisia toimittajatapaamisia, mutta viestintasuunnittelija
piti vuoden 2021 aikana tiiviisti yhteyttd mediaan ja etsi asiantuntijoita haastatteluihin. Yksi me-
diatilaisuus jarjestettiin etdyhteyksin. Orimattilan aseman harjannostajaisiin suunniteltu tapaa-

minen peruuntui viime hetkella.

Pelastuslaitos lahetti medialle vuoden aikana 30 tiedotetta tai suoraa yhteydenottoa (ks. liite).
Mediaosumia oli vuoden 2021 aikana 625 kappaletta. Yhteensa noin 46 eri mediaa julkaisi
artikkeleita, joissa Pdijat-Hameen pelastuslaitos mainittiin. Mediaosuminen potentiaalinen
tavoittavuus oli 425 miljoonaa lukijaa. Meltwaterin vuosianalyysiin perustuvat tarkemmat luvut

alla.
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Medianakyvyys kuukausittain
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Kuva 26: Meltwaterin vuosianalyysi/Paijat-Hameen pelastuslaitos: kuukausittaiset mediaosumat
1/2021-12/2021.

Sosiaalinen media ja verkkosivut

Paijat-Hameen pelastuslaitoksella on kdytdssaan Facebook-, Instagram- ja Twitter-tilit seka

YouTube-kanava. Facebook ja Instagram tavoittavat parhaiten tavalliset kuntalaiset ja Twitter

paattdjat seka median. Facebook toimii lisaksi verkkosivujen jatkeena. Twitteria kdytetdan myos

onnettomuustiedottamiseen. Twitteria paivittavat sometiimin ohella paivystavat palomestarit.
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Sosiaalisen median kanavat sailyttivat merkityksensa toisena koronavuonna, kun kasvokkaisia

tapahtumia oli normaalia vdhemman.

Facebook on koko kansan some, ja se tukee phpela.fi-verkkosivuja. Pelastuslaitoksella oli Faceboo-
kissa 2021 lopussa 7 088 (2020: 6 238) seuraajaa. Tilin avulla tavoitellaan laajoja yleis6ja. Facebook
on hyva kanava paitsi turvallisuusviestintddn myos pelastuslaitoksen omien tiedotteiden jakami-

seen.

Instagram perustuu laadukkaaseen kuva- ja videomateriaaliin. Sen avulla tavoittaa nuorempiakin
yleisdja. Instagram on voimakkaassa kasvussa Suomessa, ja etenkin videoiden suosio kasvaa.
Tahan on myos pelastuslaitoksen sometiimissa panostettu. Pelastuslaitoksen Instagram-tililla oli

6338 (2020: 5143) seuraajaa.

Twitterin kdyttajamaara on edelld mainittuja kanavia pienempi, mutta vaikutusvaltainen ja tavoit-
tavuus odotettua suurempi. Pelastuslaitoksen Twitter-tililla oli 1660 (2020: 1213) seuraajaa. Twit-
teria kaytetdan pelastuslaitoksen onnettomuustiedottamiseen mutta myds yleiseen pelastusalan
ymmarryksen lisadmiseen ja median tavoittamiseen. Pelastuslaitoksen omat tiedotteet jaetaan
Twitterissa. Turvallisuusaiheita pidetaan esilla yhteistydssa muiden viranomaisten ja alan jarjesto-

jen kanssa ja heidan sisaltdjensa jakamisella.

Toitd on tehty, jotta Paijat-Hameen pelastuslaitoksen sosiaalisen median kanaville saadaan lisaa
seuraajia. Kanavien jatkuvat tekniset muutokset aiheuttavat ndkyvyyteen kuitenkin omat haas-

teensa.

Pelastuslaitoksen Facebook- ja Instagram-sivujen yhteenlaskettu tavoitettavuus oli vuoden 2021
lopulla 1 387 285 (2020: 1 022 000) (Pronto-tietokanta). Turvallisuusviestinnan osuus tasta oli
625 010.

Meltwaterin sosiaalisen median analyysin perusteella Paijat-Hameen pelastuslaitos mainittiin 1578
paivityksessa vuonna 2021. Pdivitysten potentiaalinen tavoittavuus oli 3,8 miljoonaa kayttajaa.
Sosiaalisen median potentiaalinen tavoittavuus on potentiaalinen arvo, joka perustuu Twitter- ja

Facebook-tilien seuraaja- tai tykkadjamaariin ja YouTube-videoiden katselukertoihin.
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Sosiaalinen media

Nakyvyys kuukausittain
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Kuva 27: Meltwaterin vuosianalyysi/Paijat-Hameen pelastuslaitos, sosiaalisen median nakyvyys
kuukausittain 1/2021-12/2021.

Pelastuslaitoksen some-tiimi tuotti monipuolista sisadltoa sosiaalisen median kanaviin. Sairauslo-
mat ja muut tydesteet vahensivat kuitenkin tekijoita niin, etta n. 10-hengen some-tiimista aktiivi-
sia paivittajia oli 4-5. Tama nakyi paivitysten maarassa. Some-tiimin jasenten tehtdvana on oman
tehtavakenttansa aiheiden seka turvallisuusviestinnan tuominen esiin. Tiimissad on jasenia eri osas-
toilta. Viestintasuunnittelija koordinoi ryhman toimintaa ja pdivittaa kanavia etenkin valtakunnal-
lisesta nakdkulmasta. Sosiaalisen median tiimi kokoontui vuoden aikana nelja kertaa ja kaytti

omaa Teams-kanavaansa ideointiin aktiivisesti.
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Phpela.fi-verkkosivustolla vieraili vuoden 2021 aikana 37 395 eri kayttajaa (2020: 40 989). Verkko-
sivuilla toimiva chat-palvelun avulla vastattiin paivittdin lukuisiin kansalaisten kysymyksiin. Vuonna
2020 Paavolan asemasta luotua virtuaalipaloasemaa uudistettiin, ja siihen kuvattiin

lisamateriaalia.

Elokuussa 2020 astui voimaan laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta saavutettavasti (pohjaa
EU:n saavutettavuusdirektiiviin). Pelastuslaitos selkeytti vuoden 2021 aikana saavutettavuusdirek-
tiivin vaikutuksia viestintaan ja verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa julkaisemaamme aineis-
toon. Jarjestimme aiheesta koulutuksen ja teimme verkkosivustolle saavutettavuusselvityksen
sekd selosteen. Tuotamme jatkossa digitaalisesti julkaisemamme materiaalin saavutettavuusvaati-

musten mukaisesti, kuten laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta velvoittaa.

PRASTUSLATS
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Kuva 28: Paijat-Hameen pelastuslaitoksen verkkosivuilla julkaistiin ajankohtaisia tiedotteita. Vuonna
2021 kavijoita sivuilla oli n. 37 400.
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Kuva 30: Helsingin Sanomat 24.4.2021, sahkdautopalojen sammuttamisesta keskusteltiin
mediassa. Kuvassa Paijat-Hameen pelastuslaitoksen kehittdma sammutuslava.
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Uutiset | Kotimaa E
Upea sankariteko: Vilma, 9, ja Hertta, 10,
pelastivat pienen lapsen hukkumiselta

- "Oli vain pakko auttaa”

(X) lavantai 19.06.2021 klo 10203

Tyttojen esimerkillinen toiminta pelasti lapsen hengen.

Paijat-Hameen pelastuslaitos palkitsi Vilman {oik.) ja Hertan esimerkillisesta ja urhoollisesta toiminnasta. SALLA
VIRTA ¢ PAUIAT-HAMEEM PELASTUSLAITOS

Kuva 31. lltalehti 21.6.2021, Pelastuslaitos palkitsi pienen lapsen vedesta pelastaneet tytot.

Uutiset :
Apu tulee yhti nopeasti, vaikkanimi ~ muuttuisi

Sote-uudistus: Piijat-Himeen pelastuslaitoksen toiminta-alueella tavoitteena on nykyisen palvelutason sailyttaminen.

KATIALUGIA

-

Helnola men kuuluu
Anna-Kaisa Kallio organisaatioihin, Joissa pelas- e tal millainen sen tuottamus-
tustoimen on tulee.
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Kuva 32. Eteld-Suomen Sanomat 5.8.2021, keskustelu hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksista

alkoi.
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Piijat-Hameen pelastuslaitos on paikassa Lahti.
E Julkaisija: IG Paijat-Hameen pelastuslaitos @ - 1. heindkuuta -
Instagram - &
Maltti on valttia! Kuvan rantasaunan kiuas oli palanut puhki liian
vauhdikkaan ldmmittdmisen vuoksi. Kaverin kiuas korjautettiin heti
ammattilzisella kun poikkeama oli havaittu. Kovakouraisessa
lAmmittamisessd myas piipun rakenne sekd eristeet vaivat ottaa
osumaa. g Yy

Lammitetddn siis tulevan viikonlopun mdakkisaunat turvallisen rennolla
tahdilla, muistetaan juoda ja pitad toisista huolta. @@ e

#sauna #kesi #phpelastuslaitos

phpelastuslaitos g

phpelastuslaitos §Mukavaa ja turvallista joulua g
Taslls ollaan valmiudessa vuoden jokaisena paivana
24/7@ ¢y #pelastuslaitos #joulu #phpela
#joulukalenteri TShan padttyy samalla PHPELA:n
pieni joulukalenteri tiltd vuodelta. Katsotaan jos
ensi jouluna jatkettas@ #firefighter #christmas

5vk

e kaija.manninen Hyvi3 jaa rauhallista joulua IV}
myos teille f) ¥ &
5wk Vastaa
e mikkoismael Jatkakaa ihmeessa ja kiitos v
tietenkin 24/7

5wk 1tykkdys Vastaa

‘E_‘ viljamaaraila Hyvda joulua kaikille tySvuoroissa o
oleville! ® @A

5wk 1tykkdys Vastaa

Nayta kavijatiedot

®QVv W

.‘.‘E pertunmaan_vpk ja 1 014 muuta tykkisvit

(© Lisas kommentti.

7 i, 5

Kuvat 33 ja 34. Saunapalopaivitys 1.7.2021 (Facebook) ja hyvan joulun toivotus (Instagram)
23.12.2021. Sosiaalisessa mediassa haluttiin tuoda esiin turvallisuusasioita ja pelastustoimea,
mutta myo6s luoda hyvaa mielta.
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10. Vuoden tarkeimpia tapahtumia ja uutisia

Viestintasuunnittelija Salla Virta
Hyvinvointialueen valmistelu alkoi — pelastuslaitos mukana valmistelussa

Paijat-Hdmeen hyvinvointialueen vapaaehtoinen valmistelun tydryhmat nimettiin maaliskuussa
2021. Tyoryhmia on 7: Uudistuksen vapaaehtoinen poliittinen seurantaryhma, Yleishallinto ja
johtaminen -tyoryhma, Palvelutuotannon tyoryhma, Viestintatyoryhma, Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydéryhma, Talousasioiden tyéryhma ja ICT- ja digitydryhma. Pdijat-Hameessa
valmistelutyota hallinnoi hyvinvointiyhtyma. Pelastuslaitoksella on edustus kaikissa vapaaehtoisen
valmistelun tyéryhmissa. Pelastuslaitos pitdaa olennaisena rahoituksen varmistamista ja

palvelutasopdatoksen mukaisen palvelutuotannon toteutumista myos tulevaisuudessa.
Jatelautakuntien ja pelastuslaitoksen yhteinen ohjeistus jatteiden poltosta

Paijat-Hameen ja Kymen jatelautakunnat muistuttivat huhtikuussa, ettei jatteita tule polttaa.
Kevadisesta puutarhanhoidosta tulee aina jonkin verran oksa- ja risujatettd, jonka havittamiseen
kuntien jatehuolto- tai ymparistoviranomaiset antavat ohjeistuksensa. Suuressa osassa Paijat-

Hamettd puutarhajatteen havittaminen esimerkiksi polttamalla on kokonaan kielletty.
800 yldkoululaista sai Paijat-Hameessa turvallisuuskoulutusta

8-luokkalaisten NouHata-pelastustaitokampanjassa oli mukana Paijat-Hameesta 16 ylakoulua ja n.
800 ylakoululaista. Valtakunnallinen NouHata-kilpailu jarjestettiin virtuaalisena ja Sysman

yhteiskoulu sijoittui kisassa kolmanneksi.
Pelastuslaitoksen sahkopostipalvelimelle tehtiin tietomurto

Pelastuslaitoksen sahkopostipalvelimelle tehtiin alkuvuodesta tietomurto, mikad lamautti
sahkopostin joksikin aikaa. Tietomurrosta tiedotettiin avoimesti. Myds muita julkishallinnon
toimijoita oli sen kohteena. Hyokkaajat eivat onnistuneet hyodyntamaan yleista
tietoturvahaavoittuvuutta eivatka onnistuneet tunkeutumaan verkkoon tai pdasseet palvelimen

sisdltdmaan tietoon kasiksi.
Pelastuslaitos kumppanina Lahden ymparistépadkaupunkivuodessa

Paijat-Hameen pelastuslaitos oli Tekija-kumppanina mukana Lahden
ymparistopaakaupunkivuodessa 2021. Pelastuslaitos edisti vastuullisuutta omissa toimissaan
muun muassa tehostamalla jatteiden lajittelua ja pyykkihuoltoa, kannustamalla tydntekijoitaan

pyorailyyn ja huomioimalla ympariston pelastustoimissaan.
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Niemen pelastusasema Lahdessa taytti kymmenen vuotta

Vesipelastukseen ja 6ljyntorjuntaan erikoistunut Niemen pelastusasema taytti kymmenen vuotta.
Noin 800 pelastustehtavaa vuosittain hoitava Niemen pelastusasema on parantanut

pelastustoiminnan toimintaedellytyksia Vesijarvelle, Lahden pohjoisiin osiin seka naapurikuntiin.
Paijat-Hameen sopimuspalokunnille toteutettiin tunnettavuus- ja rekrytointikampanja

Paijat-Hameen pelastuslaitos ja alueen sopimuspalokunnat toteuttivat syksyn aikana yhdessa
kampanjan, jolla lisattiin sopimuspalokuntien tunnettavuutta ja rohkaistiin uusia henkiloita
tulemaan mukaan toimintaan. Sopimuspalokunnat jakoivat omilla alueillaan materiaalia ja
julisteita toiminnastaan. Sen lisaksi Paijat-Hameen pelastuslaitoksen ja alueen sopimuspalokuntien
sosiaalisen median kanavissa julkaistiin esittely jokaisesta sopimuspalokunnasta, jarjestettiin

mediatilaisuus ja tiedotettiin kampanjasta.

Paijat-Hameen pelastuslaitos palkitsi 2021 useita henkil6itd hengenpelastuksesta

Samu Skalin, Hollola, pelasti itsensa, lemmikkinsa ja kotinsa tulipalolta

Niko Nieminen, Kymijoki, pelasti veneesta pudonneen mokkeilijan hukkumiselta

Vilma Hanninen ja Hertta Ryhdnen, M&ysan uimaranta, pelastivat pikkutyton hukkumiselta
Anna ja Reima Laine, Ruotsalainen, pelastivat saunalautalta uimaan ldhteneen hukkumiselta
Jyrki Lampola, Orimattila, pelasti ihmisen palavasta autosta

Pelastuslaitoksen valvontatoiminnan taso pysyi erinomaisena

Asiakkaiden antaman palautteen perusteella Pdijat-Hameen pelastuslaitoksen valvontatoiminnan
taso on pysynyt erinomaisena vuonna 2021. Asiakkaiden kokonaisarvio valvontatoiminnan
onnistumisesta on saanut lukuarvon 4,8 (asteikko 1-5). Kohderyhména ovat vuosittain

maaradaikaiseen valvontatoimintaan osallistuneet yritys- ja laitosasiakkaat.
Jo toinen ryhma palomiehia suoritti ldhihoitajatutkinnon

17 Paijat-Hameen pelastuslaitoksen palomiestad on taydentanyt osaamistaan perustason
ensihoitaja, ldhihoitaja -tutkinnolla. He valmistuivat joulukuussa 1,5 vuotta kestaneesta
koulutuksesta, joka toteutettiin tydon ohessa oppisopimuksella yhdessa koulutuskeskus Salpauksen

kanssa. Nyt valmistunut ryhma oli pelastuslaitoksella toinen, ja uusi aloittaa syksylla 2022.
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Pelastuslaitos mukana Hime 21 - sekd Taisto 21 -harjoituksissa

Eteld-Suomen AVI jarjesti 24.-25.11 2021 Hame21-valmiusharjoituksen, jossa pelastuslaitos oli
mukana. Harjoituksen teemana oli varautuminen, ja se keskittyi hybridivaikuttamiseen ja vaeston
siirtoon. Pelastuslaitoksen henkilostoa osallistui marraskuussa myds digitaalisen turvallisuuden
Taisto 21 -harjoitukseen, jossa simuloitiin tietosuoja- ja tietoturvaloukkauksia. Harjoituksen

tavoitteena oli kehittaa tietoturvallisuuden hallintaa, johtamista ja viestintaa hairiotilanteissa.
Paiva paloasemalla -tapahtuma jarjestettiin vain kolmella sopimuspalokunta-asemalla

Pdiva paloasemalla -tapahtumaa vietettiin 2021 Paijat-Hameessa kolmella sopimuspalokunta-
asemalla seka virtuaalisesti. Padasjoen VPK, Sysman VPK ja Harjunalustan VPK Lahdessa jarjestivat
tapahtuman pelastusasemiensa pihapiirissa. Koronaepidemian vuoksi tapahtumia on aikaisempia

vuosia vahemman.
Paijat-Hameen pelastuslaitoksen uusi johtokunta aloitti

Pelastuslaitoksen uusi johtokunta kokoontui 3.11.2021 ensimmaiseen kokoukseensa ja
perehdytykseen. Johtokunnan kausi kestda hyvinvointialueen alkuun saakka. Paijat-Hameen
kuntien edustajista koottu johtokunta ohjaa pelastuslaitoksen toimintaa. Puheenjohtajana toimii

Marja-Kaarina Koskinen.
Ravintoloiden palotarkastuskierroksella havaittiin turvallisuuspuutteita

Pelastuslaitos suoritti yhteistydssa poliisin ja aluehallintoviranomaisen kanssa ravintoloiden
valvontaa. Pelastusviranomainen keskittyi valvonnassaan tarkastamaan poistumisreittien
esteettomyyttd, poistumisopasteiden nakyvyyttd, alkusammutuskaluston kunnossapitoa seka

pelastussuunnitelman sisaltéa. Pelastussuunnitelma puuttui 6/15 tarkastetusta ravintolasta.
Sopimuspalokunnille paivitetyt sopimukset

Paijat-Hameen sopimuspalokunnat allekirjoittivat pdivitetyt palokuntasopimukset 20. joulukuuta
2021 Lahden Upseerikerholla. Pdijat-Hameen pelastuslaitoksen ja palokuntien valiset sopimukset

astuvat voimaan 1. tammikuuta 2022 ja ovat voimassa toistaiseksi.
Pelastuslaitos ohjeisti myyjia ja kansalaisia ilotuliteturvallisuudessa

Paijat-Hameen pelastuslaitos ohjeisti alueen ilotulitemyyijia ilotulitteiden varastoinnin vaatimista
luvista. Kirje Iahetettiin kaikille pelastuslaitoksen rekisterissa oleville myyjille, joilla on lupa
varastoida ilotulitteita kaupan yhteydessa. Kansalaisille jaettiin tietoa turvallisesta ilotulittamisesta

sosiaalisessa mediassa ja mediassa.



11. Tilastoliitteet

Taulukko 13. Valvontatehtdvien kokonaismaarat kunnittain vuonna 2021
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Vuosi Mairiaikainen valvonta Epésainnollinen
2021 valvonta
Kunta Yritysten ja laitosten Asuinraken | Vapaa-ajan | Muut tarkastus- ja
valvonta nusten asuntojen valvontatehtivit
valvonta valvonta
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Asikkala | 53 64 120,8 % | 310 | 293 | 425 | 183 |34 32 |43 |78 727
Hartola 25 25 100,0 % 150 143 | 242 | 152 |17 3 19 |30 389
Heinola 100 | 111 |111,0% |496 |478 |351 |196 |106 | 81 130 | 164 | 1266
Hollola 112 | 155 | 1384% | 698 |635 |210 |122 | 104 |54 |83 | 130 | 1283
Litti 58 59 101,7% | 274 | 237 | 263 |199 |53 31 32 159 670
Karkola | 24 35 145,8 % 179 134 | 39 30 22 16 |21 |36 294
Lahti 409 | 483 | 118,1% 1889 | 182 | 185 | 110 | 703 | 417 | 275 | 1015 | 4823
0
Orimattil | 100 | 123 | 123,0% [ 592 | 540 | 130 |99 93 70 |96 | 132 | 1153
a
Padasjoki | 31 31 100,0 % 148 140 | 287 | 197 |22 11 12 | 18 431
Sysmé 44 44 100,0 % | 201 189 396 |208 |17 10 19 | 42 529
Yhteensii | 956 | 1130 | 118,2 % | 4937 | 460 | 2528 | 1495 | 1171 | 725 | 730 | 1704 | 11564
9
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PAIJAT-HAMEEN PELASTUSLAITOKSEN
SUORITTAMA VALVONTA VUOSINA 2017-2021
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Vuosi 2017 ®Vuosi 2018

YOLT
LTPT
SOVT

SYET I
96ST

0e/. mmm

6€9

Sv9

€59
6¢S

S¢.

T€9 mm
6/, W
80/ W
S9L

TLTT

TLTT -

T/IT -
68 I
68

S6vT I
7oLT I
06TC I
SE6 I

LLET

6097 I
TETY I
0€87 I
586¢ I

Yoy

OETT .
€S
600T —
jzdua |
[430)9

("SIWA LYNNOANIN
‘1N13LLOANIN
‘LTONNNSNV1)

LNTIATVAVYIILNNLNYISY

(NVNNNOATVAVIHINVISY
"SIS) LISNQLYVd
VI LISHNLSYNYVL
LYAYLH3IL VI1VION NQ
NNYQYYSNIVTITYVYXTANIN

TVINTILINNNNSSNLSVY13d
‘LVIYINYLAQd N3QIILLIV]
NILSINMILOTVd
‘1ISHALIATASS
NNSITIVAYNLSIANNLSIOC)
VINOATVAVIYINIVISY

T LISIVHYYINITA
‘13SHNSLYIYVLIOTV
L3SIALIN]
‘VINOATYAINTYT)
LINNAYIVLINOATVA
L3ISITTIONNYYSYd3

VINOAIVA
NITOLNNSY NVIV-VVdVA

VINOAIVA
NILSANNINIVENINSY

VINOATVA
NILSOLIVT VI NILSALIYA

Kuva 35. Valvontatehtdvien maara valvontalajeittain vuosina 2017-2021
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Palontutkinnat ja palokuolemat vuosina 2016-2021
35
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Kuva 36. Palontutkinnat ja palokuolemat Paijat-Hameessa vuosina 2016-2021

Palontukintojen jakaantuminen
kunnittain 2020-2021
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Kuva 37. Palontutkinnat kunnittain Paijat-Hameessa vuosina 2020-2021
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Rakennuspalot ja rakennuspalovaarat 2019-2021
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Kuva 38. Rakennuspalot ja rakennuspalovaarat Paijat-Hameessa vuosina 2020-2021, syttymissyyna
ihmisen toiminta tai koneen/ laitteen vika.

Rakennuspalot ja rakennuspalovaarat 2019-2021
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Kuva 39. Rakennuspalot ja rakennuspalovaarat Pdijat-Hameessa vuosina 2020-2021, syttymissyyna
ihmisen toiminta tai koneen/ laitteen vika ja arvio tulipalon tahallisuudesta.



Taulukko 14. Halytystehtdavien maara 2020-2021
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Onnettomuustyyppi (ensisijainen) 2020 2021 ero
Rakennuspalo 71 100 29
Rakennuspalovaara 113 135 22
Maastopalo 106 89 -17
Liikennevalinepalo 90 91 1
Muu tulipalo 103 123 20
Lilkkenneonnettomuus 653 684 31
Oljyvahinko 136 148 12
Vaarallisten aineiden onnettomuus 27 11 -16
Rajahdys/rdjahdysvaara 1 1 0
Sortuma/sortumavaara 0 1 1
Automaattisen paloilmoittimen tarkastus/varmistustehtava 627 665 38
Palovaroittimen tarkastus/varmistustehtava 168 257 89
Muu tarkastus-/varmistustehtava 421 346 -75
Ensivastetehtdva 625 930 305
Ihmisen pelastaminen 99 90 -9
Eldimen pelastaminen 71 97 26
Vahingontorjuntatehtava 527 559 32
Avunantotehtava 265 277 12
Virka-aputehtava 88 52 -36
Yhteensa 4191 4 656 + 465

Taulukko 15. Halytystehtdavien maara 2021 seka 10 vuoden tehtavamaarien keskiarvo

Onnettomuustyyppi (ensisijainen) 2021 | ka 2011-2020
Rakennuspalo 100 82,8
Rakennuspalovaara 135 144,8
Maastopalo 89 95
Liikennevalinepalo 91 97,4
Muu tulipalo 123 114,7
Liikenneonnettomuus 684 571,5
Oljyvahinko 148 117,8
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Vaarallisten aineiden onnettomuus 11 11,2
Rajahdys/rdjahdysvaara 1 0,8
Sortuma/sortumavaara 1 1,8
Automaattisen paloilmoittimen tarkastus/varmistustehtava 665 732,2
Palovaroittimen tarkastus/varmistustehtava 257 168,2
Muu tarkastus-/varmistustehtava 346 336,7
Ensivastetehtdva 930 990,4
Ihmisen pelastaminen 90 74
Eldimen pelastaminen 97 58,2
Vahingontorjuntatehtava 559 395,5
Avunantotehtava 277 190,9
Virka-aputehtava 52 62
Yhteensa 4 656 4 246

Taulukko 16. Koulutustunnit toimipaikoittain. Koulutussuunnitelman mukaisesti tavoitteena on,
ettd pelastuslaitoksen pelastustoiminnan henkildstolle jarjestetdaan sisdista koulutusta vahintaan

100 tuntia vuodessa

Toimipaikka -| 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Heinola R1| 134 116 113 | 115| 118 102 102 121 | 128 | 128
R2 | 113 115 109 | 111 | 107 110 102 92 99 | 100
R3 | 118 90 100 | 130 | 107 102 87 100 | 107 | 112
R4 | 111 95 119 | 126 | 102 98 106 120 95 82
Hollola R1 97 93 93| 108 | 116 92 91 102 82 83
R2 | 104 99 97| 115| 103 98 103 92 89 99
R3 86 98 110 | 111 99 100 106 101 79 | 102
R4 83 74 61| 114 | 108 103 96 107 93 92
Lahti R1 91 132 127 | 167 | 195 149 155 127 84 920
Paavola R2 | 133 102 120 69 | 119 98 151 151 | 130 | 106
R3 72 146 138 | 152 | 165 141 143 94 | 100 93
R4 | 102 154 114 | 111 | 143 115 140 116 | 120 | 103
Lahti Niemi | R1 90 118 101 | 103 | 115 113 107 85 88 95
R2 85 103 121 | 111 98 97 94 95 93 86
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R3 53 98 113 | 105 | 103 97 107 105 98 | 138
R4 52 132 117 92 98 137 103 157 | 142 | 106

Nastola R1| 118 113 107 | 102 94 105 107 80 86 74
R2 | 104 120 91| 101 | 100 116 127 87 78 82
R3| 108 120 93| 115 117 100 88 87 82| 101
R4 79 72 67| 125| 105 129 136 103 | 119 86

Orimattila R1| 127 107 104 | 111 | 100 106 102 102 91| 103
R2 66 115 107 | 100 | 110 102 92 9% | 114 90
R3| 105 90 98 | 129 | 128 110 120 100 | 112 | 142
R4 92 122 94| 110 | 106 103 103 105 97 85

Keskiarvo - 97 109 105 | 114 | 115 109 110 105 | 100 99

Koulutustilanne 1.1.-31.12.2021
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Kuva 40. Koulutustunnit toimipaikoittain.
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Taulukko 17. Sopimuspalokuntien halytysosastojen henkilostomaarat 2016-2021.

91

-| Sopimuspalokunta | Palokuntamuoto | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Asikkala Asikkala Pvpk 1 13hto 32 25 25 34 28 27

Artjarvi Artjarven Vpk 1 13hto 23 20 23 17 15 21

Hartola Hartolan palokunta | 1 13hto 25 22 26 26 15 27

Heinola Heinolan Pvpk 1 13hto 30 30 30 28 28 29

litti litin Vpk 1 13hto 68

Orimattila | Pennalan Vpk 113hto 17 12 25 25 25 22

Hollola Kosken Vpk 113hto 42 25 26 23 23 23

Karkola Jarvelan Vpk 1 13hto 23 20 19 18 17 20

Padasjoki | Padasjoen Vpk 1 13hto 24 25 27 28 23 30

Sysma Sysméan Vpk 113hto 43 44 44 34 36 38

liitti Vuolenkosken Vpk | 113hto 34

Yhteensa 273 | 235| 245| 233 | 210| 339

Hollola Hakosilta-Nostava | 2 1ahto 19 18 18 17 18 18
Vpk

Herralan Vpk 2 lahto 29 22 18 20 20 35

Keski-Hollolan Vpk | 2 1ahto 20 20 19 17 16 26

Vesikansan Vpk 2 1ahto 22 19 19 21 17 22

Lahti Ahtialan Vpk 2 |ahto 24 24 24 22 22 28

Harjunalustan Vpk | 2 1ahto 31 32 29 32 27 34

Lahden Vpk 2 1ahto 30 27 29 26 26 34

Renkomadaen Vpk 2 |ahto 18 17 17 16 16 19

Villahteen Vpk 2 1ahto 25 18 18 16 19 23

Heinola Vierumaen Vpk 2 1ahto 32 23 23 24 20 22

Yhteensa 249 | 224 | 214 | 211 | 201 | 251

Kaikki yhteensa 522 | 459 | 459 | 444 | 411 | 590

Taulukko 18. Sopimuspalokuntien harjoituskerrat palokunnittain 2021 (lahde HAKA-palokunta-

rekisteri).
Ahtialan VPK Ahtialan VPK Halytysosasto 41
Artjarven VPK Héalytysosasto 41
Asikkalan pvpk Asikkalan puolivakinainen palokunta 24
Hakosilta- Nostava VPK Hakosilta- Nostava VPK Halytysosasto 0
Harjunalustan VPK ry Halytysosasto 52
Hartolan Palokunta ry Héalytysosasto 50




Heinolan PVPK Heinolan PVPK 26
Herralan Vpk Herralan VPK Halytysosasto 25
litin Vapaaehtoinen Halytysosasto 36
Palokunta

Jarvelan Vpk Jarvelan Vpk Halytysosasto 52
Keski-Hollolan VPK Héalytysosasto 22
Kosken Vpk Kosken VPK - Halytysosasto 17
Lahden Vpk Héalytysosasto 37
Padasjoen Vpk Padasjoen VPK Halytysosasto 47
Pennalan VPK Pennalan VPK:n Halytysosasto 24
Renkomdaen VPK Héalytysosasto 6
Sysman Vpk Sysman VPK Halytysosasto 51
Vesikansan Vpk Héalytysosasto 4
Vierumaen VPK Halytysosasto 25
Villahteen Vpk Villahteen Vpk Halytysosasto 13
Vuolenkosken Vpk Héalytysosasto 18

Taulukko 19. Halytysosastojen henkildiden korkein koulutustaso, henkilémaarat 2021 (Iahde

HAKA).
Sammutusmiesharjoittelija 33
Nuorempi sammutusmies 103
Sammutusmies 99
Vanhempi sammutusmies 102
Yksikonjohtaja 64
Palokunnan paallikko 36
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Taulukko 20. Sopimuspalokunnille 2021 jarjestetyt kurssit. Kursseilla koulutettiin 119 henkil63,
koulutuspaivida muodostui kaikkiaan 502.

Sopimuspalokuntakurssi kurssipdivat koulutettuja kurssipdivakertyma

Ensivastekurssi 7 11 77
Pelastustoiminnan peruskurssi 5 37 185
Palokuntien ensiapukurssi 4 33 132
Pelastustyokurssi 3 15 45
Palokuntien ensiapu kouluttajakoulutus 2 6 12
Vauriopuukurssi 3 17 51
Yhteensa 24 119 502

Taulukko 21. Paijat-Hameen pelastuslaitoksen mediatiedotteet 2021

1. Péijat-Hameen pelastuslaitoksella oli viime vuonna (2020) 4134 pelastustoimen tehtévia: 43 henkiloa
pelastettiin vélittomaistd vaarasta tammi 14, 2021

2. Péijat-Hameen pelastuslaitos palkitsi tulipalon kotonaan sammuttaneen 14-vuotiaan sopimuspalokuntalaisen
maalis 23, 2021

3. Péijat-Hameessd valmistellaan ihmisen kokoista hyvinvointialuetta, jossa asukas ja henkildstd voivat hyvin
— pelastuslaitos mukana valmistelussa maalis 26, 2021

4. 800 yldkoululaista saa Pdijat-Héameessa turvallisuuskoulutusta maalis 29, 2021

5. Kulotuksesta tulee ilmoittaa pelastuslaitokselle — Tarkista puutarhajatteen havittdmisessd oman kuntasi
ohjeet huhti 1, 2021

6. Péijat-Hameen pelastuslaitos palkitsi Jyrki Lampolan ihmisen pelastamisesta palavasta autosta Orimattilassa
huhti 16, 2021

7. Péijat-Hameen hyvinvointialueen strategiaa valmisteltava ajoissa, avoimesti ja yhdessd huhti 23, 2021

8. Pelastustoimi mukana sote-uudistuksessa touko 6, 2021

9. Niemen pelastusasema Lahdessa tayttdd kymmenen vuotta touko 11, 2021

10. | Paijat-Hameen pelastuslaitos mukana Lahden ymparistopadkaupunkivuodessa 2021 touko 12, 2021

11. | Sysmén yhtendiskoulu voitti pronssia valtakunnall. NouH#&té-pelastustaitokisassa touko 21, 2021

12. | Péjjat-Hameen pelastuslaitos palkitsi Niko Niemisen ihmishengen pelastamisesta: Nieminen tuli apuun
Kymijoella jo toista kertaa kesd 8, 2021

13. | Juhannuskokkoa ei voi polttaa metsi- tai ruohikkopalovaroituksen aikana kesi 17, 2021

14. | 9-vuotias Vilma Hanninen ja 10-vuotias Hertta Ryhénen pelastivat pikkutyton hukkumiselta Lahdessa
Moysén uimarannalla kesé 18, 2021

15. | Paijat-Hameessa tehdédén toitd sopimuspalokuntien elinvoimaisuuden ja jéseniston riittdvyyden puolesta
kesd 21, 2021
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16. | Péjjat-Hameen pelastuslaitos palkitsi Anna ja Reima Laineen ihmishengen pelastamisesta Ruotsalaisella —
Saunalautalta uimaan 1&htenyt oli hukkua kesé 23, 2021

17. | Pajjat-Hameen sopimuspalokuntien tunnettavuus- ja rekrytointikampanja alkaa

18. | elo 4, 2021

19. | Ilotulitus venetsialaisissa sallittua vesistojen 1dheisyydessé taajamien ulkopuolella elo 11, 2021

20. | Lahden eteldisen kehétien Liipolan ja Patoméden tietunnelit suljetaan pelastusharjoituksen vuoksi 26.8. klo
19-23 elo 23, 2021

21. | Kymijérven voimalaitoksella jarjestetdén 7.9. suuronnettomuusharjoitus syys 7, 2021

22. | Paijat-Hameen pelastuslaitos teki ravintolavalvontaa: Pelastussuunnitelma puuttui kuudesta tarkastetusta
ravintolasta loka 8, 2021

23. | Paijat-Hameen pelastuslaitos ohjeistaa myyjid ilotulitteiden varastoinnista — ilmoitus tulee tehda viimeistiaén
kuukausi ennen myyntid marras 8, 2021

24. | Pidiva paloasemalla -tapahtuma jarjestetddin la 27.11. kolmella sopimuspalokunta-asemalla seki virtuaalisesti
marras 15, 2021

25. | Paijat-Hameen pelastuslaitos mukana Hame21-valmiusharjoituksessa marras 23, 2021

26. | Paijat-Hameen pelastuslaitoksen palomiehille lisdosaamista ensihoidosta joulu 14, 2021

27. | Paijat-Hameen pelastuslaitoksen valvontatoiminnan taso on pysynyt erinomaisena vuonna 2021 joulu 15,
2021

28. | Suomen Pelastusalan keskusjérjestd palkitsi orimattilalaisen Jan Heindsen nuorten pelastustaitojen
pitkdjanteisestd kehittdmisestd joulu 16, 2021

29. | Paijat-Hameen sopimuspalokunnille uudet sopimukset ja kiitokset vuodesta joulu 22, 2021

30. | Pajjat-Hameen pelastuslaitos tarkastaa ilotulitteiden myyntipaikat alueellaan 27.-31.12.2021 joulu 27, 2021
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§ 6 PELASTUSJOHTAJAN PAATOSLUETTELO

03.12.2021 - 09.02.2022

03.12.2021

07.12.2021

08.12.2021

16.12.2021

16.12.2021

20.12.2021

20.12.2021

20.12.2021

27.12.2021

§ 69 Palotarkastajan mddrdaikaisen virkasuhteen hoito, Jukka-Pekka Peltonen
Paatin palkata Jukka-Pekka Peltosen hoitamaan palotarkastajan maardaikaista virkaa ajalle
17.12.2021 -7.1.2022.

§ 70 Vuosiloman sddstéminen, Mikko Jokinen
Paatin oikeuttaa Mikko Jokisen saastamaan vuosilomaa 2 tydvuoroa. Sdastetyt lomat pidetaan
vuoden 2022 aikana.

§ 71 Vuosiloman sddstédminen, Harri Heinonen
Paatin oikeuttaa Harri Heinosen sdaastamaan vuosilomaa 3 tyovuoroa. Sdastetyt lomat pide-
taan vuoden 2026 aikana.

§ 72 EH-henkil6autojen hankinta, kolme (3) kpl

Paatin tilata ensihoidon henkildautot Suomen Kalustoratkaisut Oy:ltd seuraavasti: kolme (3)
kpl Seat Leon Sportstouer . Toimittajana K-Auto, autoista tehdaan investointirahoitussopimus.
Perusteena puitesopimus.

§ 73 Orimattilan pelastusaseman kalustehankinnat
Paatin tilata Orimattilan pelastusaseman kalusteet Isku Interior Oy:ltd. Perusteena puiteso-
pimus kalustehankinnosta.

§ 74 Palkallinen virkavapaus, Olli Kakko

Paatin myontaa Olli Kakolle palkallista virkavapautta 11.12.2021. Perusteena KVTES V luku 11
§ 2 mom.

& 75 Vuosiloman sddstdminen, Heikki Suomalainen

Paatin oikeuttaa Heikki Suomalaisen sddstamaan vuosilomaa 18 vuosilomapaivaa. Saastetyt
lomat pidetdaan vuoden 2022 aikana.

§ 76 Oman auton kdyttéoikeus, Ari Heikkinen

Paatin myontaa palotarkastaja Ari Heikkiselle oman auton kayttboikeutta osastopaallikon
esityksen mukaisesti 1000 km ajalle 1.7.2021 — 31.5.2022.

§ 77 Ensihoidon palvelupddllikén mddrdaikaisen virkasuhteen hoito, Elina Lotta

Paatin ensihoitopaallikkda kuultuani valita Elina Lotan hoitamaan ensihoidon palvelupdallikon
viransijaisuutta (opintovapaa) ajalle 1.2 — 31.3.2022.



01.12.2021

17.01.2022

17.01.2022

17.01.2022

25.01.2022

02.02.2022

04.02.2022

04.02.2022

04.02.2022

§ 78 Allekirjoitusoikeus, Merja Saasmo

Paatin myontdd Merja Saasmolle oikeuden allekirjoittaa Suomen Kalustoratkaisu Oy:n
asiakirjoja 1.12.2021 alkaen.

§ 1 Palkkiovapaa 10 vuoden yhtdjaksoisesta palveluksesta, Juha Lahtinen

Paatin myontaa Juha Lahtiselle palkallista virkavapautta (palkkiovapaa) asemapalvelusohjeen
mukaisesti yhden tyévuoron erikseen sovittavana ajankohtana.

§ 2 Opintovapaa, Jenni Eskola

Paatin myontaa Jenni Eskolalle opintovapaata ajalle 1.2.-31.3.2022.

$ 3 Palkkiovapaa 20 vuoden yhtdjaksoisesta palveluksesta, Arto Héirkénen

Paatin myontaa Arto Harkoselle palkallista virkavapautta (palkkiovapaa) asemapalvelusohjeen
mukaisesti kaksi (2) tydvuoroa erikseen sovittavana ajankohtana.

$ 4 Palkkauksen muutos 1.4.2022 alkaen, rokotesuoja

Paatyin, ettd Teknisten sopimuksen mukaista palkkarakenne muutetaan Tartuntatautilain
§48a: n voimassaolon ajaksi siten, ettd riittdmattoman rokotesuojan omaaville henkildille
tehddan maaraaikainen henkilokohtainen tehtavankuvaus ilman pelastussukellusta ja heidan
tehtavakohtainen palkkansa pisteytetdan sen mukaisesti pienemmaksi.

§ 5 Tiedonohjaussuunnitelman webinaari

Paatin oikeuttaa Merja Saasmon ja Riina Voutilaisen osallistumaan tiedonohjaussuunnitelman
laatimisen, kayttoonoton ja yllapidon webinaariin 1.3.2022.

§ 6 Palkkiovapaa 30 vuoden yhtdjaksoisesta palveluksesta, Esa Heinonen

Paatin myontaa Esa Heinoselle palkallista virkavapautta (palkkiovapaa) asemapalvelusohjeen
mukaisesti kolme (3) tydvuoroa erikseen sovittavana ajankohtana.

§ 7 Palkkiovapaa 20 vuoden yhtdjaksoisesta palveluksesta, Tatu Lddveri

Paatin myontaa Tatu Ladverille palkallista virkavapautta (palkkiovapaa) asemapalvelusohjeen
mubkaisesti kaksi (2) tydvuoroa erikseen sovittavana ajankohtana.

§ 8 Palkkiovapaa 20 vuoden yhtdjaksoisesta palveluksesta, Mika Nevalainen

Paatin myontad Mika Nevalaiselle palkallista virkavapautta (palkkiovapaa) asemapalvelus-
ohjeen mukaisesti kaksi (2) tydvuoroa erikseen sovittavana ajankohtana.
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§ 7 TIEDOKSISAANTIASIAT
TUKES:

Tiedote 21.01.2022

SYKE ja Tukes muistuttavat isojen hallien kattojen lumikuormariskeista

Suomen ymparistokeskus SYKE ja Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) tiedottavat: Isojen hallien ja
maneesien ja erityisesti kuplahallien kattorakenteita kannattaa tarkkailla aktiivisesti lumikuorman
varalta, SYKE ja Tukes muistuttavat. Rakennevirheet alkavat tyypillisesti ilmetd, kun maaston
lumikuorma kasvaa noin 100 kiloon neliometrilla. Tama raja ylitetdan jo paikoin Lapissa, Kainuussa,
Pohjois- ja Eteld-Karjalassa. Kuplahallien osalta riskiraja on vain 50-60 kiloa, joka on noin 30 cm:n
paksuinen lumikerros.

Lumen pudottaminen kannattaa jo ennen riskirajan saavuttamista

”Suurten hallien ja maneesien omistajilla on lakisdadteinen velvollisuus tarkkailla aktiivisesti
lumikuormaa ja rakennuksen kantavien rakenteiden kuntoa. Tarvittaessa on huolehdittava lumen
poistosta katoilta ammattilaisten avulla. Nyrkkisdadantdna on, etta suuren hallin katolla oleva 50 cm
lumikerros pitda poistaa ja kuplahallien katoilta 20-30 cm kerros”, korostaa tutkija Harri

Myllyniemi SYKEsta.

”Viime vuosina useita PVC-katteisia halleja on romahtanut tai vaurioitunut pienempienkin
lumikuormien takia kuin mille rakenteet on suunniteltu. Syyna ovat yleensa olleet puutteet
rakenteiden kokonaisjaykistyksen suunnittelussa.”, kertoo ylitarkastaja Petri Kulmala Tukesista.
Vesikaton kantavien rakenteiden suunnittelu- ja rakennusvirheet voivat aiheuttaa vakavia riskeja
etenkin laajarunkoisissa halleissa kuten urheiluhalleissa, suurissa myymaloissa, ratsastusmaneeseissa
seka teollisuusyritysten ja maatalouden tuotanto- ja varastorakennuksissa.

Suurimmat lumikuormat nyt Lapissa

Paikoitellen lumikuorma ylittad Tunturi-Lapissa jo 150 kg/m2. Lounais-Lapissa lunta on hieman
vihemman ja Luoteis-Lapissa enemman kuin tdhan aikaan keskimaarin. Suurimmassa osassa Suomea
lumen maaran odotetaan kasvavan seuraavan viikon aikana noin 10-20 kg/m2. 100 kg/m?2 saattaa
ylittyd myos Suomenselalla.

Viime paivien sateista huolimatta lumikuorma on suuressa osassa maata tavanomainen. Alkuviikon
suojasdat sulattivat lumet lounaisimmasta Suomesta ldahes kokonaan. Muualla Lansi-Suomessa lunta
on enimmakseen 20-60 kg/m?2. Ita- ja Pohjois-Suomessa lumimaara on hiljalleen kasvanut ja on nyt
padosin 60-100 kg/m?2.

Pien- ja kerrostalot kestavat tyypillisesti hyvin paksunkin lumikerroksen

Omakoti-, pari- ja rivitalot seka kerrostalot eivat kuulu riskikohteisiin kattojen lumikuorman
kestdvyyden osalta. Kiinteiston omistajien tulee kuitenkin varmistaa, ettei katolta padse putoamaan
lunta tai jaata ihmisten paalle. Pien- ja kerrostalojen katoille ei ole syyta menna ilman kunnollisia
turvavarusteita, jotta ei vaaranna omaa eika sivullisten turvallisuutta.

Tukesin vinkit turvalliseen ilotulittamiseen

Tiedote 28.12.2021



Toimi ndin, kun ammut ilotulitteita:

Noudata kayttoaikaa koskevia rajoituksia. llotulitteita saa kdyttda uudenvuodenydna klo 18—
02.

Al3 kayti ilotulitteita alkoholin vaikutuksen alaisena. Olet vastuussa seurauksista tilastasi
riipppumatta.

Valitse tulitteiden kdyttopaikka huolella niin, ettd kdytosta ei aiheudu vaaraa ihmisille,
rakennuksille, ajoneuvoille eikd muullekaan omaisuudelle. Valtd myds aiheuttamasta kohtuutonta
haittaa esim. metelista karsiville ihmisille tai kotieldimille ja lemmikeille.

Muista, etta raketit putoavat ohjauskeppeineen alas sen jalkeen, kun ne ovat toimineet. llotulitteiden
kayttoa asutusalueiden keskella tulisi siis valttaa. Sopivia paikkoja ovat syrjemmalla olevat aukeiden
reunamat, kuten pellot, erilaiset kentat, isot tyhjana olevat pysakointialueet, vesialueet ja vastaavat
alueet, jossa ilotulitteet voidaan suunnata turvalliseen suuntaan. Kdyta sopivaa telinetta tai tukea
rakettien ampumiseen. llotulituksesta saadaan myds ndyttavampi, jos useat kadyttdjat kokoontuvat
samoihin paikkoihin niita kdyttamaan.

Lue ostamasi tuotteen mukana seuraavat kdyttéohjeet hyvissa ajoin ennen kayttoa ja
noudata niita.

llotulitteita ammuttaessa on kaytettava suojalaseja ja sytytettdaessa on hyva kayttaa

sytytyspuikkoa. Myds yleisén on hyva suojata silmansa.

6) Ald missdidn tapauksessa:

— Al sytyta sisatiloissa ulkokdyttéon tarkoitettuja ilotulitteita

— Al3 laukaise ilotulitteita asuinrakennuksen parvekkeelta tai ikkunasta

— Al3 sytyta kadessasi ilotulitetta, ellei ohjeessa nimenomaisesti todeta, ettd se on turvallista

— Al3 suuntaa ilotulitetta tai heita sytytettya tulitetta kohti muita ihmisia, rakennuksia, muuta
omaisuutta tai palavaa materiaalia

— Al3 kiytd paukkupommeja, se on nykyaan kokonaan kiellettya

— Ald muuntele tai yhdistele milldan tavalla kaupasta saatavia tuotteita

— Al harkitsekaan kadyttaviasi muita, kuin kaupasta myytavia tuotteita; vakavimmat onnettomuudet
aiheutuvat yleensa omatekoisista tuotteista

— Al4 luovuta hankkimiasi ilotulitteita alaikdisten tai alkoholin vaikutuksen alaisten kiytettavaksi,
vastuu hankkimiesi tuotteiden kaytosta on aina sinulla.

Huolehdi omalta osaltasi siitd, ettd et roskaa ympéaristodsi. Kayttopaikalta on syyta kerata

kaytetyt raketit, kepit ja muut jadnteet roskiin viimeistdaan seuraavana paivana.

Sailytys kotona

Lainsdadadanto asettaa vaatimuksia myos ilotulitteiden sailytykselle. Asuinhuoneistossa tai
huonetiloissa, joissa oleskelee ihmisid, saa sdilyttaa enintdaan 5 kg ilotulitusvalineita. Maara tarkoittaa
ilotulitusvalineissa olevan rajahtavan ja pyroteknisen aineen maaraa, jota tulitteissa on kdytanndssa
noin yksi neljasosa. Sallittu sdilytysmaara on siten kokonaispainoksi muunnettuna noin 20 kg.
llotulitusvalineet on sdilytettava lukitussa kaapissa siten, ettei niiden laheisyydessa ole sellaisia
[ammonlahteita tai tulenkasittelyd, joka voisi aiheuttaa tulitteiden syttymisen. llotulitusvalineita ei
kuitenkaan saa sailyttaa ullakkotiloissa, kellarin asuntokohtaisissa sailytystiloissa eika yhteiskaytossa
olevissa tiloissa.

Lisdohjeita Turvallisuus- ja kemiakaalivirasto Tukesin sivuilla

Paijat-Hameen pelastuslaitos tarkastaa ilotulitteiden myyntipaikat alueellaan 27.—31.12.2021


https://tukes.fi/koti-ja-vapaa-aika/ilotulitteet

PELASTUSLAITOS
Tiedote 27.12.2021
llotulitteiden myyntilupa on Paijat-Hameessd myonnetty uuden vuoden ajaksi 38 myyntipaikkaan.

llotulitemyynti on sallittua luvan saaneille 27.-31.12.2021. Uuden vuoden ilotulitteita kdyttavan
kannattaa muistaa, etta kyse on rajahteista. Raketti
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Raketit kannattaa ampua aukealla paikalla ja riittévdn kaukana muista ihmisisté. Kuva: Pixabay
Paijat-Hameen pelastuslaitos tarkastaa alueensa myyntipaikat 27.—31. joulukuuta 2021 valisena
aikana. Valvonta perustuu vuosittaiseen valvontasuunnitelmaan. Myyntipaikkojen tulee olla
ilotulitesdadadosten ja -ohjeiden mukaisia. Valvonnassa kiinnitetdaan huomiota esimerkiksi riittaviin
ohjeistuksiin, sammutusvalineisiin ja turvalliseen varastointiin.




llotulitemyyjien on tehtava pelastuslaitokselle etukateisilmoitus viimeistaan kuukautta ennen myynnin
aloittamista. Lupa edellyttaa turvallisuusohjeiden noudattamista. Jos ongelmia havaitaan, voidaan
myyntipiste sulkea.

”Myyntipaikan on oltava turvallinen, mutta myds asiakkaiden tulee noudattaa turvallisuusohjeita”,
paloinsindori Tapio Aaltonen Padijat-Hameen pelastuslaitokselta sanoo.

"llotuliteostokset tulee tehda viimeiseksi, jotta niiden kanssa ei liikuta myymalassa. llotuliteostoksia ei
saa myoskaan luovuttaa alaikaisille”, Aaltonen muistuttaa.

Suojalasit pakolliset, huolehdi my6s muiden turvallisuudesta

"llotulitteiden kayttopaikan valinnassa tulee huomioida turvallisuus. llotulitteiden ampumisesta ei saa
aiheutua vaaraa”, palotarkastaja Ari Holopainen Paijat-Hameen pelastuslaitokselta korostaa.
Kaatumiselle herkat ilotulitteet on tuettava ja suunnattava pois ihmisistd, rakennuksista ja teista.
”Suojalasien kadyttopakko koskee ilotulitteiden ampujia, ja niita suositellaan myds katsojille. Lasit
kannattaakin ostaa ilotulitteiden myyntipaikasta”, Holopainen sanoo.

Han kehottaa lukemaan ilotulitteiden kdyttoohjeet huolella ja noudattamaan turvaetaisyyksia.
Kasiteltdessa ilotulitteita tulee muistaa, etta kyse on rdjahteista.

llotulitteiden kaytto sallittu uuden vuoden aattona klo 18-02

llotulitteiden kaytto on sallittua Paijat-Hameen kunnissa uuden vuoden aattona 31.12. klo 18.00-1.1.
klo 2.00 lukuun ottamatta Lahden keskustaa. Lahden keskustassa Mannerheiminkadun, Lahdenkadun,
Hollolankadun ja Saimaankadun rajaaman alueen sisdpuolella on voimassa ilotulituskielto. Poliisilla on
oikeus langettaa sakko ilotulituskiellon rikkomisesta lain 390/2005 125 § (rajahdesadnndsten
rikkominen) perusteella.
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kéytto on kielletty. Kuva: Phpela

Padijat-Hameen sopimuspalokunnille uudet sopimukset ja kiitokset vuodesta
Tiedote 22.12.2021
Paijat-Hameen sopimuspalokunnat allekirjoittivat paivitetyt palokuntasopimukset 20. joulukuuta

2021 Lahden Upseerikerholla. Pdijat-Hameen pelastuslaitoksen ja palokuntien viliset sopimukset
astuvat voimaan 1. tammikuuta 2022 ja ovat voimassa toistaiseksi.



Pdijét-Hdmeen sopimuspalokunnat allekirjoittivat uudet palokuntasopimukset. Tilaisuus jdrjestettiin
terveysturvallisesti koronatilanne huomioiden ja vain kuvaa varten kokoonnuttiin hetkeksi yhteen.
Kuva: Salla Virta/Phpela

"Haluan kiittaa teita kaikkia, ettd olette jaksaneet vaikean koronavuoden. Joukko on pysynyt hyvassa
iskussa, ja olette tuottaneet kuntalaisille palveluja, minka vuoksi olette olemassa”, pelastusjohtaja Jari
Hyvarinen osoitti kiitoksensa Lahden Upseerikerholle 20. joulukuuta kokoontuneille Paijat-Hameen
sopimuspalokuntien edustajille. Tilaisuus jarjestettiin koronarajoitukset huomioiden.

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen johtokunnan puheenjohtaja Marja-Kaarina Koskinen kertoi omassa
puheenvuorossaan kunnioittavan sopimuspalokuntatoimintaa suuresti.

”Olette olennainen osa pelastustoimen palvelua, ja sopimus edellyttda teiltd tehtavien tinkimatonta
hoitamista. En voi kuin kumartaa ja kiittaa.”

Koskinen korosti sopimuspalokuntien merkitysta etenkin harvaan asutuilla aluilla, joissa he ovat usein
ensimmaiseksi onnettomuuspaikalle ehtinyt yksikko ja sosiaalisestikin merkittava toimija.

Paijat-Hameen alueella toimii 21 sopimuspalokuntaa, joihin kuuluu 600 palokuntalaista. Alueen
sopimuspalokunnat osallistuvat vuosittain noin 1300-1400 halytystehtavaan.

Suomen Sopimuspalokuntien liiton Paijat-Hameen edustaja Janne Korhonen oli tyytyvadinen
sopimuspalokuntien aktiivisuuteen palokuntasopimuksia paivitettdessa. Sopimukset haluttiin paivittaa
mahdollisimman selkeiksi, yhdenmukaisiksi ja kestaviksi ennen hyvinvointialueelle siirtymista.
Pelastuslaitosten siirtyessa osaksi hyvinvointialueita 2023 tulevat myos aluesopimukset uudelleen



neuvoteltaviksi, koska sopijakumppani vaihtuu, Korhonen totesi.

Janne Korhonen luovutti tilaisuudessa Sopimuspalokuntien liiton kultaisen ansiomitalin soljen kera
pelastusjohtaja Jari Hyvariselle tunnustuksena ansiokkaasta toiminnasta sopimuspalokuntien hyvaksi.
Pdijat-Hameen pelastuslaitoksen tehtavamaara kasvoi vuonna 2021

Tiedote 19.01.2022

Paijat-Hameen pelastuslaitos halytettiin viime vuonna 4651 pelastustoimen tehtaville. Tehtdavamaara
oli 460 edellisvuotta suurempi. Nousua oli etenkin rakennuspaloissa ja ensivastetehtavissa.
Lausuntojen ja neuvonnan maara kasvoi ldhes 20 prosentilla.

Pdijat-Hédmeen pelastuslaitos pelasti vuonna 2021 183 henkil6d onnettomuuksien aiheuttamasta
vaarasta. Kuva: Salla Virta/Phpela

Paijat-Hameen pelastuslaitos halytettiin viime vuonna 4651 pelastustoimen tehtaville.
Pelastustoimen tehtavamaara nousi 460:lla edellisvuodesta 2020. Nousua oli myds kymmenen
viimeisen vuoden keskiarvoon verrattuna (4287,9 tehtavaa/vuosi).



"Halytystehtavat lisddntyivat lukumaarallisesti eniten ensivastetehtavissa, joissa oli nousua
edellisvuoteen 302 tehtdvaa”, pelastuspaallikko Veli-Pekka Niemikallio Paijat-Hameen
pelastuslaitokselta sanoo. Pelastustoimen tehtavista kaikkiaan 927 oli ensivastetehtavia.
Pdijat-Hameen pelastuslaitoksen vuoden 2021 pelastustoimen tehtdvista 100 oli rakennuspaloja ja
135 rakennuspalovaaroja. Paijat-Hameessa tapahtui vuonna 2021 kaksi palokuolemaa.
”Rakennuspalojen maara lisdantyi lahes kolmanneksen edellisten vuosien tasosta”, pelastuspaallikko
Veli-Pekka Niemikallio toteaa.

Pdijat-Hameen pelastuslaitos pelasti viime vuonna 183 henkil6da onnettomuuksien aiheuttamasta
vaarasta. Rakennuspaloissa ja rakennuspalovaaroissa pelastetun omaisuuden rahallinen arvo oli

42 817 050 euroa.

Pdijat-Hameen pelastuslaitos halytettiin 2021 liikkenneonnettomuuksiin 684 kertaa. Paloilmoittimen
tarkastustehtdvia oli 921 ja vahingontorjuntatehtdvia 559.

Pdijat-Hameen pelastuslaitoksella on jatkuvassa ymparivuorokautisessa valmiudessa noin 30
pelastusalan ammattilaista kuudella vakinaisella pelastusasemalla Heinolassa, Hollolassa, Lahdessa,
Nastolassa ja Orimattilassa. Vakinaisen henkiloston lisaksi alueella toimii 21 sopimuspalokuntaa.
Yritysten ja laitosten valvonta saavutti tavoitteet, lausuntojen ja neuvonnan maara nousi lahes 20 %
Paijat-Hameen pelastuslaitos suoritti vuonna 2021 lakisdateista valvontaa alueellaan
palvelutasopaatdoksen mukaisesti. Valvonnalla pyritddan parantamaan ihmisten turvallisuutta ja
vdahentamaan onnettomuuksia mm. puuttumalla turvallisuuspuutteisiin.

"Suunnitellut yritysten ja laitosten valvonnat saatiin vuonna 2021 tehtya. Lisaksi onnistuimme
valvomaan lahes kaikki vuonna 2020 koronarajoitusten vuoksi valvomatta jadaneet kohteet”,
riskienhallintapaallikkd Marjo Oksanen Péijat-Hameen pelastuslaitokselta sanoo.

Asuinrakennusten sekd loma-asuntojen valvonta painottui itsearviointilomakkeiden valvontaan.
”Asuinrakennusten valvontaa haittaisi edelleen koronapandemia, jonka vuoksi pelastuslaitos ei tehnyt
pientaloihin maaraaikaisia valvontakdynteja lainkaan. Tarvittavat valvontakdynnit tehddan
koronatilanteen helpotuttua”, Oksanen kertoo.

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen asiantuntijapalveluiden méaara nousi vuonna 2021 korkeaksi, ja
lausuntoja ja neuvontaa annettiin edellisvuoteen verrattuna ldhes 20 % enemman. Tiiveinta yhteistyo
oli kuntien rakennusvalvontojen ja suunnittelijoiden kanssa erilaisiin rakennushankkeisiin liittyen,
mutta lausuntoja annettiin myds muille viranomaisille esimerkiksi kemikaaliturvallisuudesta,
ympadristoluvista, kaavoista seka liikennesuunnitelmista.

Pdijat-Hameen pelastuslaitoksella kirjattiin vuonna 2021 yhteensa 148 turvallisuusviestinnan
tapahtumaa, joissa osallistujia oli yhteensa 10 862 henkil6a. Koronaepidemia haittasi monien
tapahtuminen jarjestamistd. Kakkosluokkalaisille suunnattu 112-hatapuheluopetus tavoitti 1094 lasta.
Pelastuslaitoksen ensihoitoyksikailla 17 200 tehtavaa

Pdijat-Hameen pelastuslaitos tuotti vuoden 2021 aikana ensihoitopalveluita Paijat-Hdmeen
hyvinvointikuntayhtyman kanssa solmitun yhteistydsopimuksen mukaisesti koko Pdijat-Hameen
alueella. Pelastuslaitoksen seitsemalla ensihoitoyksikdlla (ambulanssilla) oli vuonna 2021 n. 17 200
ensihoitotehtavaa.

Pelastuslaitoksen ensihoidossa tydskenteli paatoimisesti 40 ensihoitajaa tydpareinaan 120 palomiesta.
Pelastuslaitoksen ensihoitoyksikét sijaitsivat vuonna 2021 Lahdessa Paavolan, Niemen ja Nastolan
pelastusasemilla sekd Hollolassa ja Sysmassa.

Tiedote 14.01.2022

Hyvinvointialueuudistus-blogi: Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset turvattava
uudistuksessa


https://www.phpela.fi/tietoa-meista/valvontatoiminta/
https://www.phpela.fi/tietoa-meista/ensihoito/
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Sopimuspalokunnat harjoittelevat sddnnéllisesti. Kuva: Juha Tanhua

Pelastustoimi kohtaa hyvinvointialueiden aloittaessa 2023 suuren muutoksen. Pdijat-Hameessa
vuodesta 2004 alkaen toiminut alueellinen pelastuslaitos antaa hyvat lahtékohdat tulevaan
muutokseen. Pdijat-Hameen pelastustoimi pohjaa vakinaisten palokuntien ja sopimuspalokuntien
yhteiseen tyohon alueen turvallisuuden eteen.

Sopimuspalokuntien rooli pelastustoiminnassa on tarkea ja merkittava — sopimuspalokuntatoiminta
on integroitunut, erottamaton osa pelastustoimea. Sopimuspalokunnat osallistuvat kiireelliseen
pelastustoimintaan, suorittavat turvallisuusviestintda seka kouluttavat ja kouluttautuvat
pelastustoimintaan. IiIman sopimuspalokuntia pelastustoiminta ei olisi alueellisesti kattavaa, lahella
ihmista toteutettavaa pelastuspalvelua eika yhteiskunnallisesti kustannustehokasta.
Paijat-Hameessa toimii 21 sopimuspalokuntaa

Paijat-Hameessa on 21 sopimuspalokuntaa, joista seitseman palokuntaa toimii valmiuspalokuntana
vastaten ensisijaisesti toiminta-alueensa pelastustoiminnasta. Nama palokunnat suorittavat
itsendisesti alueensa pelastustehtavid, ellei tilanne edellyta suurempaa pelastusorganisaatiota.
Neljatoista palokuntaa toimii tdydennyspalokuntana osallistuen pelastustoimintaan mahdollistaen
tehokkaan pelastustoiminnan koko Paijat-Hameen alueella.



Paijat-Hameen sopimuspalokuntien halytysosastoihin kuuluu noin 500 halytysosaston jasenta.
Halytystehtdvia on Paijat-Hameessa vuosittain noin 4200 (vuosi 2020), joista valmiuspalokunnat
osallistuivat noin 1000 tehtdvaan ja tdydennyspalokunnat noin 350 tehtavaan.

Sopimuspalokuntien rooli korostuu etenkin pohjoisessa Paijat-Hameessa seka harvaan asutummilla
alueilla, missa sopimuspalokunta on usein ensimmadinen tehtdvaan saapuva palokunta olivatpa
halytystehtavat sitten tulipaloja, onnettomuuksia tai ensivastetehtavia ja tapahtuivatpa ne maalla,
vesistdissa tai saaressa.

Toiminta itsendista ja joustavaa

Sopimuspalokunnat ovat keskeinen osa suomalaista pelastusjarjestelmaa. Sopimuspalokunnat
mahdollistavat kattavan pelastustoiminnan maakunnan alueella Idhelld ihmista. Sopimuspalokunnat
vastaavat suureen osaan tehtdvistaan itsendisesti — auttavat ja pelastavat ihmisia tulipaloissa,
lilkenneonnettomuuksissa ja ensivastetehtadvissa seka suojaavat ymparistda ja omaisuutta vesi- ja
Oljyvahingoissa.

Sopimuspalokunnat mahdollistavat pelastustoiminnan tuen, voimavaran ja jatkuvuuden suurissa ja
pitkdkestoisissa onnettomuuksissa joustavasti ja kustannustehokkaasti. Niissakin kunnissa, joissa
toimii vakinainen palokunta, muodostavat sopimuspalokunnat merkittdvan voimavaran mm.
tdydennysten (reservi), erikoistumisten ja laajojen ja pitkakestoisten tehtavien hoidossa koko
maakunnan ja tarvittaessa jopa valtakunnan tarpeisiin. Tasta esimerkkina Kalajoen suuren
maastopalon sammutus kesalld 2021.

Sopimushenkilosté muodostaa myods tarkedn osan poikkeusolojen pelastustoimen henkilostoa.
Paijat-Hameessa lahes 500 halytyskelpoisen, koulutetun ja motivoituneen sopimuspalokuntalaisen
joukko mahdollistaa onnettomuusorganisaatioiden kasvattamisen niin luonnon aiheuttamissa
normaaliolojen hairidtilanteissa, suuronnettomuuksissa kuin poikkeusoloissa. Naita tilanteita
kohdataan harvoin, mutta ilman sitoutunutta ja toimivaa sopimuspalokuntalaisten joukkoa tallaista
resurssia ei olisi.

Lisdaksi sopimuspalokunnat tekevéat arvokasta onnettomuuksien ennaltaehkdisevaa tyota osallistumalla
kansalaisille suunnattuun turvallisuusneuvontaan, -valistukseen ja -koulutukseen.
Sopimuspalokunnat ovat alueillaan myos tarkea jarjestotoimija, joka tarjoaa yhteisollisyytta ja
harrastusmahdollisuuksia eri ikdryhmille (mm. nuorille).

Haasteita palokuntalaisten riittavyydessa ja rahoituksessa

Haasteita sopimuspalokunnille aiheuttavat ika-, vdesto- ja aluerakenteen muutokset, palokuntalaisten
riittavyys seka pelastustoimintaan osallistuvaan henkildst66n kohdistuvat osaamis- ja
kuntovaatimukset. Vaeston, tyopaikkojen ja palveluiden keskittyessa kasvukeskuksiin on harva-alueilla
sopimuspalokuntalaisten rekrytoiminen haastavaa. Lahtokohtaisesti sopimuspalokuntalaisen on
taytettava samat kuntovaatimukset pelastussukelluksessa kuin vakinaisen henkilosténkin ja
suoritettava riittava koulutus pelastustoimintaan.

Pelastustoimen rahoitusvaje on myds sopimuspalokuntien haaste — sopimuspalokunnat ovat osa
pelastustoimea. Sopimuspalokuntatoimintakin vaatii rahoituksensa, vaikka toiminnan taustalla on
perinteinen VPK-ajattelu ja auttamisen halu. Tasta voi tarkastaa sisaministerion lausunnon
pelastustoimen rahoituksesta ja tasta tutustua Hyvinvointialueiden rahoituslaskelmiin

ja tasta rahoituksen maardaytymiseen.

Keinoja toiminnan turvaamiseksi on

Elinvoimaiset sopimuspalokunnat ovat seka kuntalaisten, pelastustoimen etta hyvinvointialueenkin
etu, silla ne mahdollistavat kattavan ja tehokkaan pelastustoiminnan koko maakunnan alueella.
Hallitusohjelmassa onkin asetettu tavoitteeksi sopimuspalokuntien toimintaedellytysten ja kattavan
paloasemaverkoston turvaaminen sekd tulevaisuuden haasteiden tunnistaminen. Sopimuspalokuntien
elinvoimaan vaikuttavia tekijoitd ovat muun muassa muutokset alueen ika- ja vaestorakenteessa,
pelastustoimen rahoitus seka lainsdaadanto.


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/JulkaisuMetatieto/Documents/EDK-2021-AK-360802.pdf
https://soteuudistus.fi/rahoituslaskelmat
https://soteuudistus.fi/rahoituksen-maaraytyminen-ja-tarkistaminen

Alueellisen pelastuslaitoksen ja sopimuspalokuntien tiivis yhteistyd, avoin keskustelu seka yhdessa
tekeminen ovat edellytys toiminnalle. Valtakunnallisen sopimuspalokuntatoiminnan
kehittdamisohjelman mukaisesti Paijat-Hameessa onkin kdynnistetty sopimuspalokuntatoiminnan
kehittamisverkosto. Kehittamisverkoston tavoitteena on vahvistaa sopimuspalokuntien
toimintaedellytyksia. Kehitystyon tarkoituksena on, etta sopimuspalokunnat sailyttavat elinvoimansa,
ja pelastustoimi pysyy turvallisuuden ldhipalvelutuottajana.

Sopimuspalokuntien henkil6ston, asemaverkoston, asianmukaisten toimitilojen ja varusteiden seka
rahoituksen turvaaminen sopimuspalokuntatoiminnan jatkumiseksi on ensiarvoisen tarkeaa
tehokkaan pelastustoiminnan sadilyttamiseksi ja kehittdmiseksi hyvinvointialuemuutoksessa.
Sopimuspalokuntien rooli merkittdvana osana pelastustoimea on tunnistettava ja tunnustettava ja
toimintaedellytykset turvattava hallitusohjelman mukaisesti. Tunnistamalla, tunnustamalla, ja
turvaamalla sopimuspalokuntatoiminta toteutetaan hyvinvointialuemuutoksen tavoitteita; kehitamme
palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta, hillitsemme kustannusten kasvua seka turvaamme
yhdenvertaiset ja laadukkaat pelastustoimen palvelut ihmisille.

Janne Korhonen, Suomen sopimuspalokuntien liiton Paijat-Hdmeen alueosaston puheenjohtaja ja
Paijat-Hameen sopimuspalokuntien kehittamisverkoston jasen

Jani Aaltonen, aluepalopaillikko, Paijat-Hameen pelastuslaitos, Paijat-Hameen sopimuspalokuntien
kehittamisverkoston puheenjohtaja

Blogiteksti on julkaistu alun perin Pdijét-Himeen hyvinvointialueen valmistelun verkkosivustolla.

Tiedote 03.01.2022

Orimattilan pelastusasema valmistumassa: pelastuslaitos muuttaa tiloihin helmikuun
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https://paijat-sote.fi/sote-uudistus/
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Muutto Orimattilan uudelle pelastusasemalle tapahtuu helmi-maaliskuussa 2022. Kuva: Orimattilan
kaupunki

Orimattilan uuden pelastusaseman rakennus ja suurin osa pihoista ovat ldhes valmiita. Tammi- ja
helmikuu ovat varattuja mahdollisten virheiden ja puutteiden korjaamiselle, pelastuslaitoksen ja
poliisin omalle kalustamiselle seka tilojen tuulettamiselle.

Pdijat-Hameen pelastuslaitos aloittaa oman muuttonsa uusiin tiloihin helmikuun lopussa. Muutto
kestda noin viikon. Aluksi pelastuslaitos saa kdaytt6onsa uusista tiloista kolme autotallia. Naihin
talleihin tulee ensilahtokalusto eli sammutusauto, sdiliauto ja ambulanssi. Muita talleja ei saada vield
kdyttoon, koska moduulirakenteinen vaistotila estda muiden tallien kdayton. Tasta syysta muu kalusto
jaa edelleen vanhalle paloasemalle.

Vaistotilan purku alkaa alustavan aikataulun mukaan maaliskuun puolivalissa ja kestdaa noin kolme
viikkoa. Purkamisesta vastaa pelastuslaitos. Loput pihoista tehdadan vaistotilan purkamisen jalkeen eli
arvion mukaan huhtikuun 2022 alkupuolesta lahtien. Kaikki pihat ovat valmiina toukokuun puolivalissa
ja silloin saadaan kdyttoon uuden pelastusaseman loputkin tallit.

Orimattilan pelastusaseman tydmaa Vuoden olosuhdehallinnan kohde

Orimattilan pelastusaseman tydmaa on valittu rakennuskone- ja laitevuokraamo Cramon Vuoden
olosuhdehallinnan kohteeksi. Macra Oy on toteuttanut tydmaalla suunnitelmallisesti esimerkiksi
kosteuden- ja polynpoistoa perehdytyksesta kdytdnaikaiseen seurantaan asti. Olosuhdehallinta oli
keskeinen teema jo kilpailutuksessa.

Orimattilan pelastusasema on toiminut vuosia vdistotiloissa sisailmaongelmien takia.
Vuodenvaihteessa palo- ja pelastustoimen seka ensihoidon ammattilaisille valmistuvat modernit ja
turvalliset tilat tilapdisrakennuksen viereen. Hankkeen rakennusurakoitsija on Macra Oy.
Rakennuttajan eli Orimattilan kaupungin konsulttina hankkeessa toimii WSP Finland Oy.

B



Macran vastaava mestari Harri Myllymaki kertoo, ettd nykyaikaisen pelastusaseman rakentaminen on
ollut kiinnostava ja opettava urakka, jossa olosuhdehallinnan kokonaisuus piti ottaa jo suunnittelussa
laajasti huomioon tilaajan maaritysten mukaan. Myllymaki ja WSP:n olosuhdehallinnan
koordinaattori Eemeli Lonnqvist toteavat, ettd yhteistyon, hyvan ja kattavan suunnittelun seka
huolellisen tydskentelyn ansioista Orimattilaan on noussut terve ja turvallinen rakennus.
Suunnitelmallisuus ja ennakointi pohjana

Cramon olosuhdehallinnan projektipaallikko Jari Oksman kertoo, ettd Macran tyémaalla on onnistuttu
olosuhdehallinnassa poikkeuksellisen hyvin juuri tasmallisen ennakoinnin avulla. Kun olosuhteiden
mittaaminen ja seuranta olivat koko ajan kiintea osa toimintaa, voitiin epakohtiin puuttua ajoissa.
Ty6maalla ei ollut esimerkiksi lainkaan vesivahinkoja.

"Tama ei ole arkipadivaa viela kaikilla tydmailla. Macran tyémaa valikoitui voittajaksi
suunnitelmallisuuden, jatkuvan seurannan ja hyvan perehdytyksen ansiosta. Myds rakennuksen
kdaytonaikaisesta seurannasta on huolehdittu”, listaa Cramon palveluiden tuotepaallikké Mika

Aalto voiton perusteluja.

Tyomaalla on otettu kosteus, kuivaus, [ammitys seka pélynhallinta huomioon kaikissa vaiheissa.
Macralla on ollut kaytdssa Cramon olosuhdehallinnan palvelupaketit, joihin kuuluu kaluston,
asennuksen ja mittauksen lisdksi suunnitelmien, kuten tydmaan paaasiakirjan laatiminen, ja muussa
dokumentoinnissa ja raportoinnissa avustaminen.

Olosuhdehallinta mukaan urakkakilpailutukseen

"0Olemme painottaneet olosuhdehallinnan merkittavyyttda hankkeen aikana tyontekijoille ja johdolle.
Meilla oli alusta alkaen vankka yhteinen ndkemys olosuhdehallinnan tarkeydestd projektijohdon ja
urakoitsijoiden kesken. Hyvan suunnittelun avulla tyo on voitu aikatauluttaa vaiheittain, kun
mittausten perusteella olemme seuranneet esimerkiksi rakenteiden kuivumista pinnoitustdiden
aloittamisessa. Tyot ovat edenneet hyvin myos esimerkiksi osastoinnin avulla”, sanoo Myllymaki.
Tyomaalla Eero Nykdnen on toiminut olosuhdehallinnan tydnjohtajana, tyonjohtaja Jari Syrjdsen ja
tyomaainsinoori Risto Kotirannan kanssa. Miehet toteavat, ettd pelastusaseman tyomaalla
olosuhdehallinnan vaatimustaso oli muita kohteita kovempi, ja dokumentointia tehtiin paljon. Macran
tyomailla olosuhdehallinta on aina ollut osa tyoskentelyd, mutta ei tdssa laajuudessa.

"Tama tydmaa on ollut meille kaikille opettava kokemus siitd, kuinka perusteellisesti olosuhdehallinta
tulee toteuttaa, jotta lopputulos tayttaa esimerkiksi Terve Talon ja Kuivaketju 10:n kriteerit. Kun
vaatimustaso kasvaa ja yleistyy, tulee olosuhdehallinta huomattavaan osaan rakennushankkeiden
kustannuksissa. Tama pitdadkin ottaa huomioon jo urakkakilpailutuksissa”, painottaa Myllymaki.
Hyvaan lopputulokseen vaikutti urakoitsijan, tilaajan, valvojan ja olosuhdehallinnan koordinaattorin
toimiva yhteistyd. Myllymaki kertoo, etta olosuhteita on seurattu muun muassa alykkailla eGate-
mittausjarjestelman etdluettavilla antureilla ja jarjestelman raportointiohjelman avulla.
Olosuhdehallinnan tydnjohtaja on raportoinut tilanteesta viikoittain, ja kuukausittain tuloksia on kayty
[api myos ulkopuolisen valvojan kanssa.

Rakentaminen alkoi 2020

Orimattilan pelastusaseman rakentaminen kaynnistyi loppukesdsta 2020. Rungon pystytys alkoi vuosi
sitten maanrakennustdiden valmistuttua. Rakennuksen luovutus oli joulukuun 2021 lopussa, ja
kevaalla on vield vuorossa pihatdiden viimeistely. Runko- ja elementtity6t tehtiin ennen sadsuojan
rakentamista. Sddsuojan pystytyksen jalkeen oli vuorossa rakennuksen kuivatus. Myos muut tyot
tehtiin suojan alla. Sadsuoja olikin paikallaan siihen asti, kun rakennuksen vaippa oli suljettu
vesitiiviiksi. Myods materiaalit on varastoitu omissa suojissaan.

"Uusi pelastusasema on niin sanotun puhdas paloasema -hankkeen mukaisesti suunniteltu
pelastusasema, jossa edetdan likaisista tiloista puhtaisiin. Nain estetdan tyontekijoiden altistuminen
palopaikalta tai muista tehtavista vaatteisiin ja varusteisiin tarttuneilta vaarallisilta aineilta.
Rakennustyomaan olosuhdehallinnassa on sama idea, kun rakenteiden kosteus ja poly otetaan jo
ennakkoon huomioon ja haltuun”, miettii Lonngvist.



Cramon ensimmadiseen Vuoden olosuhdehallinnan kohde -kilpailuun ilmoittautui kymmenkunta
rakennustyOmaata. Finaaliin padsivat Macra Oy:n Orimattilan pelastusaseman lisaksi Lappeenrannasta
Karjalan Rakennus ja Maalaus Oy Karaman Uusi Snellmanin paivakodin tyémaa seka YIT Suomi Oy:n
Lauritsan koulun tydmaa ja Muuramesta Jalo Rakennus Oy:n Makeldanmaen koulun tyémaa. Kilpailussa
valittiin vain voittaja.

Tiedote 03.02.2022

Heinolassa toimivalle Vierumaen VPK:lle paikallinen tunnustus

Vieruméen VPK:n Antti
Kéyhty, Tatu Salminen, Samuli Salminen ja Tuomo Kuusinen

vastaanottivat Vuoden Vierumdkelédinen -tunnustuksen joulukuussa 2021. Kuva: Vierumden VPK
Heinolassa toimiva Vierumden VPK on valittu Vuoden 2021 vierumakeldiseksi. Valinnan teki
yksimielisesti Vierumaden kyldayhdistyksen hallitus.

Vierumden VPK on perustettu vuonna 1982, ja se on siita lahtien toiminut aktiivisena tarjoamalla
palokuntatoimintaa aikuisille ja lapsille. Vierumden VPK:n halytysosastoon kuuluu 18 jasenta.
Halytyksia on vuosittain 20-40. Vierumden VPK on pieni kyldpalokunta, jonka alueella on runsaasti
riskikohteita, kuten teollisuutta ja lilkkennettd. Nuoriso-osaston toiminnassa on mukana n. 15 nuorta.
Perinteisen palokuntatoiminnan lisdaksi VPK on rakentanut Vierumaelle 12-vayldisen frisbeegolfradan,
jonka kehittamisesta ja yllapitamisesta se vastaa. Rata on saanut suuren suosion.

Yhteystiedot Vierumden VPK:lle

Tiedote 16.12.2021

Suomen Pelastusalan keskusjarjesto palkitsi orimattilalaisen Jan Heindasen nuorten
pelastustaitojen pitkajanteisesta kehittamisesta


https://www.phpela.fi/yhteydenotto/sopimuspalokunnat/

Jan Heindnen on innostanut nuoria oppimaan turvallisuusasioita. Kuva: Salla Virta

Suomen Pelastusalan keskusjarjesté on myéntanyt orimattilalaiselle Jan Heinaselle SPEK-ansioristin
pitkdsta ja ansiokkaasta tyosta nuorten turvallisuusosaamisen parantamisessa. Orimattilan
Jokivarren koulu on osallistunut Heindsen johdolla vuosittain valtakunnalliseen yldkoululaisten
NouHata-kampanjaan.

Orimattilan Jokivarren koulun opettaja Jan Heindnen on ollut erityisen aktiivinen
turvallisuuskasvatuksen kehittdja. Heindnen on pitanyt opetustoimintansa ohessa 15 vuotta NouHata-
aiheista kerhoa, joka keskittyi turvallisuusaiheiseen opetukseen. Aktiivinen kerhotoiminta seka
korkeatasoinen ja tinkimaton turvallisuusopetus ovat mahdollistaneet myos sen, ettd Heindsen



johdolla Orimattilan Jokivarren koulun joukkueet ovat menestyneet valtakunnallisessa NouHata-
kilpailussa vuosien varrella poikkeuksellisen hyvin yltden mestaruuteen useana vuonna.
NouHata-kampanja on maan laajuinen yldaluokkien pelastustaitokampanja, joka lisda nuorten
valmiuksia ennakoida ja estda vaaratilanteita. Kampanjassa nuori oppii taitoja toimia
onnettomuustilanteissa oikein. NouHata-kampanja tavoittaa vuosittain n. 45 000 nuorta ympari
Suomen. Kampanjaan liittyy myos valtakunnallinen kilpailu.

SPEK-ansioristi kiitokseksi ansiokkaasta tyosta

NouHata-kampanja taytti 25 vuotta, minka kunniaksi Suomen Pelastusalan keskusjarjesto palkitsee
tana vuonna turvallisuutta edistaneita henkildita eri puolilta Suomea. Jan Heindsen lisaksi nelja
henkil6a palkitaan SPEK-ansioristilla. Janin merkki mydnnetdan erittdin pitkasta ja ansiokkaasta tyosta
NouHata-kampanjan eteen”, Risto Vesalainen SPEK:sta kertoo.

SPEK luovutti ansioristin Jan Heinaselle pienimuotoisessa tilaisuudessa Orimattilan Jokivarren koululla
16. joulukuuta 2021.

”Kiitos erinomaisista, lahes korvaamattomista saavutuksistasi. Jokivarren koulua on voinut kayttaa
esimerkkina siita, miten pitkdjanteinen turvallisuusty® tuottaa tuloksia”, Vesalainen kiitteli
palkitsemistilaisuudessa.

”"Parhaimmat tyopaivat liittyvat turvallisuuskasvatukseen”

Muistamisesta otettu Jan Heindanen kertoi turvallisuuskasvatuksen olleen aina lahellda hanen
sydantdan. Han on tehnyt siihen isoja panostuksia opettajan tyonsa ohessa jo yli 15 vuotta. Kdytannon
opetusta on pidetty myos Orimattilan pelastusasemalla yhdessa Péijat-Hameen pelastuslaitoksen
henkiloston kanssa. Palomestari Juhamatti Listala ja palomestari Juha Lahtinen ovat olleet
alkuvuosista mukana.

"Kiitos Juhamatille (Listala), joka opetit, mita turvallisuuskasvatus on. Se on paljon laajempikin
ajattelutapa. Kiitos esimiehille vapaudesta saada toimia. Paljon on ajatuksia Juhan (Lahtinen) kanssa
vaihdettu. Kiitos myos rakkaalle vaimolle”, Jan Heindnen sanoi.

"Parhaimmat tyopdivat, parhaimmat tunnekuohut ovat liittyneet turvallisuuskasvatukseen nuorten
kanssa”, Heindnen kertoi palkitsemistilaisuudessa.

Heindnen sanoo nuorten motivaation turvallisuustaitoihin syttyvan, kun asioihin 16ytyy jokin heille
henkilokohtainen kosketuspinta. Myds perinteet ja Jokivarren koulun aiempi menestys NouHata-
kilpailussa innostavat. On ilahduttavaa nahda, miten 5-luokkalainen saattaa jo suunnitella, miten
osallistuu 8-luokkalaisille suunnattuun NouHataan, kun on itse yldasteella, Heindnen mainitsee
esimerkin.

”Heindsen rooli turvallisuuskasvattajana on ollut esimerkillistd, ja hanen suurella syddamella tekemansa
tyo on kantanut hedelmaa nuorten parantuneen turvallisuusosaamisen muodossa. NouHata-
kilpailumenestys on todiste tasta arvokkaasta tyosta”, koulutussuunnittelija Teemu Peltomaa Paijat-
Hameen pelastuslaitokselta kiittelee.



Nuorten turvallisuustaitoja opettava NouHdtd-kampanja syntyy koulujen, pelastuslaitosten ja Suomen
Pelastusalan keskusjérjestén yhteistydssd. Palomestari Juhamatti Listala (vas.), opettaja Jan Heinénen,
SPEK:n Risto Vesalainen ja palomestari Juha Lahtinen ovat kaikki olleet vuosia mukana. Kuva: Salla
Virta

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen valvontatoiminnan taso on pysynyt erinomaisena vuonna 2021

joulu 15, 2021 | Riskienhallinta

Asiakkaiden antaman palautteen perusteella Paijat-Hameen pelastuslaitoksen valvontatoiminnan taso
on pysynyt erinomaisena vuonna 2021. Asikkaiden kokonaisarvio valvontatoiminnan onnistumisesta
on saanut lukuarvon 4,8 (asteikko 1-5). Asiakkaat huomioivat ja arvostivat erityisesti palotarkastajien
ammattitaitoa, hyvia vuorovaikutustaitoja ja ystavallisyytta.

Tutkimuksen kohderyhmana ovat vuosittain maaraaikaiseen valvontatoimintaan osallistuneet yritys-
ja laitosasiakkaat ja sitd on toteutettu vuodesta 2009 lahtien. Vuoden 2021 tutkimus sisaltda 215
asiakasarviota ja 542 tarkastajan itsearvioita 9.12.2021 mennessa. Tutkimuksen toteutti Innolink.
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Valvontatarkastuksen taso

erinomainen

Asiakkaiden arvio valvonta-
toimen onnistumisesta
kokonaisuudessaan on
erittdin hyva (2021: 4,79/5,
2020:4.76/5).

Meljd viidestd (31 %) asizkkaasta
arvici valvontatarkastus-
toiminnan parantuneen tai
pysyneen ennallaan viimeisten
vuosien aikana. 18 % vastaajista
ei ollut siempaa kokemusta.

Vakavien korjausmdadrdysten

madrd ennallaan

Kaksi kolmesta (60 %)

tarkastajasta kertoi
antaneensa kohteeseen
korjausmasrayksia.

(2020: 75 %)

Joka kymmenes (11 %)
tarkastajien antamista
korjausmasrayksistd

oli vakavia. {Arvot -5
asteikolla 1-5. 2020: 10 %).

Tarkastustoiminnan onnistuneimmat tekijat

Palotarkastaja ofi
ammattitaitoinen.

Erittdin ystavillinen tarkastaja.
Vaikuttaa hyvin ammattitaitoiselta.
Jaksoi perustella motivoivasti
tupaloturvallisuuteen littuvists
perusasioista alkaen. Kaynnin jalkeen
tietémys paloturvallisuudesta on
selkesti noussut.

Palotarkastaja

perusteli asiat hyvin
Jja ymmarrettavasti.

Palotarkastaja oli
ystévillinen ja
palvelualtis.

Asteiftdoo: 1 = taysin erf miels ... 5 = taysin samas micka

Palotarkastaja oli ammattitaitoinen
ja antoi hyvia vinkkejs jatkos varten,
miten woirrme toimintaarmime
kehittaa.

erusteltiin
niin kuwluu
toimenpiteiden toteuttamisesn
saimme hyvid vihjeits ja esimerkkejs
mitd voi kayds jos asivista ei
huolehdi kunnolia.

Lisatietoja: riskienhallintapaallikké Marjo Oksanen p. 0440-773 208 tai marjo.oksanen@phpela.fi.



Johtokunta
16.02.2022 8§ 8
Liite 7
§8 AJANKOHTAISASIAT
1. Orimattilan uuden pelastusaseman rakentaminen
e muutto helmikuun lopulla
2. Asikkalan uuden pelastusaseman rakentaminen
e etenee suunnitellusti

3. Sopimuspalokunnat

e neuvottelut joistakin muutoksista aluesopimukseen ja palkkaukseen kdynnissa
e tavoite parantaa toimintavalmiutta

4. Koronatilanne

e edelleen rajoitteet voimassa asemilla
e kokoukset ja koulutukset etdna, jos mahdollista
e koronarokotesuojan puuttuminen aiheuttanut jonkin verran sisdista jannitetta

5. Kalustonhoitajien palkkakiista

e asia sovittu
e maksettu konttakorvaus kaikille kalustonhoitajille tammikuun lopussa

6. Hyvinvointialue valmistelut

e hallintosaanto kasittelyssa
e toimialalle oma lautakunta (13 jasenta..?)
e kiinteistoneuvottelut kuntien kanssa kdynnissa

7. Pelastusjohtajan kehityskeskustelu
e ma 14.2, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
8. Asikkalan tilanne

e varallaolokiista kesken, menossa mahdollisesti kardjaoikeuteen ja tydtuomioistuimeen
e toimintavalmius pdivaaikaan heikko

e paatettava, miten Asikkalan valmius jatkossa turvataan

e paatettdva, rakennetaanko Asikkalan asemalle valmiushuoneet

e tehd&dan nopeassa aikataulussa selvitys ja pohditaan vaihtoehtoja

e johtokunnan kokous ja paatos----------- maakuntahallitukseen......
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