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Paijat-Hameen liiton lausunto Pohjois-Kymen Kasvu ry strategialuonnoksesta

Paatos

Pohjois-Kymen Kasvu ry (Kasvu) pyytaa lausuntoa
strategialuonnoksesta 31.5.2022 klo 16 mennessa osoitteeseen
toimisto@pohjois-kymenkasvu.fi.

Pohjois-Kymen Kasvu ry hakee Kouvolan ja litin alueen leader-
ryhmaksi rahoituskaudelle 2023—-2027. Olennainen osa
hakemusta on paikallinen kehittamisstrategia, joka laaditaan
yhteistyossa leader-ryhman alueen eri toimijoiden kanssa.
Yhteistyolla kasvuun 2021-2027 -strategiaan on valikoitunut
kolme painopistetta:

1.) elinvoiman lisadminen,

2.) yhteisollisyyden edistaminen seka

3.) hiilineutraalin arjen edistdaminen ja monimuotoisen luonnon
sailyttaminen.

Lapileikkaavia tavoitteita ovat yhteistyo ja ekologinen kestavyys.

Asian on valmistellut kehittamisjohtaja va. Juha Hertsi puh. 044
3719 442.

Paijat-Hameen liiton lausuntona toteamme kehittamisstrategian
luonnoksen olevan aikaan ja paikkaan sopiva. Leader-toiminta on
hyva lisa aluekehittamisen kokonaisuudessa. Toivomme, ettd
kehittaminen sujuu hyvin yhteistydssa, vaikka litin leader-
toiminta ei ole osa paijathamaldista leader-yhteisoa.

Kasvun missio on osuva. Paikallinen hyvinvointi synnyttaa
laajempaa hyvinvointia. Kehittamistoiminta on kattavasti
suunniteltu ihmis- ja yhteisoldahtoisesti. Maaseudun
mikroyritykset ja yleishyddylliset hankkeet ovat keskidssa. Lisdana
on mm. kala-leaderin toiminta ja aktiivinen nuorten
projektitoiminta. Kansainvalisyys on hyvien kdytantojen
tunnistamista EU:n kumppanuustoimijoiden kesken.

Kasvulla on osaamista, jota ei ole saatu aikaiseksi Paijat-
Hameessa. Kasvu on toteuttanut kaupunki-Leaderin toimintaa
vuodesta 2016 alkaen hallinnoimalla ESR-rahoitteisia hankkeita.
Tata toimintaa toivoisimme teidan konsultoivan Paijat-Hameen
leader-toiminnalle samalla kun hankitaan taloushallinnon
yhteistyota Pdijanne-leaderilta. Toivottavaa olisi, ettd
rakennerahastojen kautta rahoitettavilla hankkeilla on yhteista
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lisdarvoa maakuntien kehittdmisessa yhteistyossa leader-
strategiatyon ja rahoitettavien hankkeiden kanssa.

Ulkoisena mahdollisuutena mainitaan kasvava kiinnostus
monipaikkaisuutta kohtaan. Tata on kasitelty suppeasti ja oikaistu
tavoitteissa saada pysyvia asukkaita lisaa, vaikka vahvuutena on
mainittu vapaa-ajan asukkaiden suuri maara. Monipaikkaisuuden
ja etatydn teemassa Padijat-Hameen alueen hanketyd ja alueiden
yhteiset leader-toimet voivat tuoda synergiaa laajempana
kokonaisuutena kuten esim. my0ds keskeisessa osaavan
tydvoiman saatavuuden parantamisessa.

littid laajemmin ajateltuna Leader-toiminta voi yhdistaa Paijat-
Hameen ja Kymenlaakson maakunnan toimijoita varsin laaja-
alaisesti eri verkostoissa ja kehittamishaasteissa.

Niina Pautola-Mol
Maakuntajohtaja

***Tama asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu.***
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