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1 Johdanto

Paijat-Hameen pelastuslaitokselle maaritelldadn maakuntavaltuustossa vuosittain toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet, joiden mukaisesti toimintaa toteutetaan. Toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamista seurataan neljan (4) eri nakdkulman kautta. Jokaisessa ndakokulmassa
maaritelladn kriittiset menestystekijat eli asiat, joissa tulee ehdottomasti onnistua, kun halutaan
pddsta asetettuun tavoitteeseen. Yksi ndkdkulmista on uudistuminen ja henkiloston tyokyky. Talle
asetettuja kriittisid menestystekijoitd ovat esimerkiksi hyva kilpailukyky tyonantajana ja
vapaaehtoistoimijana, osaava, motivoitunut, kehittymishaluinen ja tyokyvyltdan tehtavia vastaava
henkilostd, korkeatasoinen tyohyvinvointi seka tyoilmapiirin ja henkiloston tyotyytyvaisyyden
ylldpitdminen ja parantaminen mahdollisuuksien mukaan. Asioita mitataan eri mittareilla ja
tarkoitus on kayttdd samoja mittareita koko jakson ajan. Mittareista saadun informaation
perusteella mietitdan yhteistyossa henkiloston kanssa mahdollisia toimenpiteitd ongelmien
poistamiseksi. Esimerkkindg mainittakoon tyotyytyvaisyyskyselyt ja kehityskeskustelut, joista
saatujen palautteiden mukaisesti esille nousseita ongelmia pyritdan poistamaan tai ainakin
vahentamaan.

Henkilostoraportin  tarkoituksena on antaa tietoa Pdijat-Hdmeen  pelastuslaitoksen
henkildstévoimavaroista ja -kustannuksista seurannan, suunnittelun ja paatoksenteon tueksi. Mikali
jossakin muuttujassa tapahtuu huomattavia muutoksia, pyritdan niihin puuttumaan heti ja
selvittamaan poikkeamien syyt, esimerkkind lyhyiden sairaspoissaolojen lisddntyminen. Kaytossa
olevista palkahallinto- sekd henkilostohallinto-ohjelmistosta koottujen raporttien avulla saamme
melko kattavaa tietoa henkilostoon liittyvista asioista.

Henkilostoraportti sisdltda perinteisesti henkilostdd kuvaavia lukumaardisia ja euromaaraisia
tietoja, joitakin tunnuslukuja sekd sanallista selostusta vuoden 2021 toiminnasta. Raporttia
laadittaessa on pyritty huomioimaan raportin informatiivinen anti seka helppolukuisuus.

Vuosi 2021 oli henkilostolle erityisen vaikea jatkuvien Covid-19 pandemian aiheuttamien
rajoitteiden ja muutosten vuoksi. Covid-19 alkoi ndkya myds vasymyksend ja eriasteisena
tyotyytymattomyytend tyoyhteisdssa. Toimintatapoja jouduttiin muuttamaan vuoden aikana
useaan kertaan ja jo kertaalleen puretut eristystoimet jouduttiin ottamaan vuoden lopulla
uudelleen kayttoon.

Vuoden 2021 sairauspoissaolojen maardssa on huomattava, yli 5,5 % kasvu edellisvuoteen
verrattuna. Sairauspoissaolojen kasvu on erityisen suurta pitkissa yli 30 pv sairauspoissaloissa, joissa
poissaolopdivien maara on yli kaksinkertaistunut. Lyhyempien sairauspoissaolojen maardssa sita
vastoin on tapahtunut laskua. Yksittdisind huomioina sairauspoissaoloissa nakyvat edelleen ldhinna
vapaa-ajalla sattuneet tapaturmat, jotka aiheuttavat paljon suhteellisen pitkia sairauspoissaoloja.
Henkiloston maaradssa, elakoityneiden maarassa, keski-idssa seka kokonaispoissaolojen maardssa ei
ole havaittavissa suuria muutoksia.

Tybnantaja pyrkii edelleen kaikin keinoin auttamaan ja kehittamaan yhdessa henkilostén kanssa
keinoja ja toimintatapoja, joilla tydyhteisomme koetaan olevan ty6paikka, jonne halutaan ja jossa
halutaan pysya

Kiitokset henkilokunnalle jaksamisesta ja tsemppia tulevaan.
Lahdessa 9.2.2022 Jari Hyvarinen
Pelastusjohtaja



2 HenKkiloston maira ja palvelussuhteet

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen vakinaisen henkiléston kokonaismaara 31.12.2021 oli 248 (+6)
henkil6a. Palvelussuhteisia maaraaikaisia tai sijaisia oli 19 (+-0) henkil6a.

Sivutoimista (sopimuspalokunnat seka puolivakinainen) henkilost6a, jonka palkan maksun hoitaa pe-
lastuslaitos, oli 31.12.2021 yhteensd 280 (+ 61) henkil6d. Vuoden 2021 alusta litin Vpk ja
Vuolenkosken Vpk mukaan Paijat-Hameeseen.

Vakinaisesta ja madraaikaisesta henkilokunnasta kuuluu kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
piiriin 15 (-38) henkilda, teknisten sopimuksen piiriin 209 (+1) sekd SOTE-sopimukseen 43 henkil6a.

Hallinto

Pelastustoiminta 180 12 192

Riskienhallinta 12 2 14 +1
Ensihoito 40 3 43 +3
Tekninen

Taulukko 1. Henkil6ston maara osastoittain 31.12.2021.

Hallinto

Pelastustoiminta 6 12 24 138
Riskienhallinta 3 9

Ensihoito 1 5 34
Tekninen 1 1 7

Taulukko 2. Vakinaisen henkiloston asema 31.12.2021.



3 Henkilostorakenne

- 32 21 17 15 13 10 15
- 25 25 27 25 31 29
- 39 35 37 43 35 33
- 38 42 32 32 38 41
- 31 28 34 36 37 39
- 47 45 42 42 31 26
- 31 36 37 36 41 46
- 9 10 12 17 19 19
iddl 1

Taulukko 3. Vakinainen henkilosto ikdaryhmittdin 2015-2021. (31.12.2021)

Henkiloston ikdarakenne asettaa tulevina vuosina erityisia haasteita tyokyvyn yllapitamisen lisaksi
my06s osaamisen varmistamiseksi tulevaisuudessa.

Pdatoiminen henkilosto

Madraaikainen henkilosto 25 31 18 19 19
Puolivakinainen/toimenpidepalkkainen 70 61 63 56 28
Sopimuspalokunta/hilytysosastot 389 398 381 355 562

Taulukko 4. Henkil6stomaara henkilostoryhmittdin 2017-2021.



3.1 Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Vakinaisen henkildston vaihtuvuus on edelleen pientd. Vuonna 2021 eldkkeelle jai viisi (5) henkil 63,
joista kaksi (2) tyokyvyttomyys- ja muut vanhuuseldkkeelle. Kolme (3) henkilda irtisanoutui saatuaan
uuden tyopaikan. Irtisanoutumisissa ei ollut havaittavissa tydnantajasta johtuvaa syyta.

Eldkkeelle siirtyminen 5 6
Irtisanoutuminen 3 2 5 3 3
Ty6nantaja irtisanonut 1

Tyo6suhteen purku
Toiminta ulkoistettu

Muu syy 1 1

Taulukko 5. Vakinaisten palvelussuhteiden paattyminen 2017-2021.

Vanhuuseldke
Tyo6kyvyttomyyseldke 1 1 2 2
Osatyokyvyttomyyselake

Kuntoutustuki

Muu eldkelaji

Taulukko 6. Elakkeelle siirtyminen 2017-2021.



Vanhuuseladke

Tyokyvyttomyyseldke 1 1 1 1 1 2

Taulukko 7. Ennuste eldkkeellesiirtymisesta vuosina 2022-2027.

3.2 Savusukelluskelpoisuus

Pelastuslaitoksen pelastustoimintaan kuuluvalta miehist6lta seka alipaallystolta vaaditaan olemassa
olevan pelastussukellusohjeen mukainen savusukelluskelpoisuus. Savusukelluskelpoisuus testataan
vuosittain Firefit-testausmenetelmaa kayttden. Savusukelluskelpoisuuden omaavien lukumaara ei
ole vakinaisen henkiloston osalta viime vuosina muuttunut juuri lainkaan.

Savusukelluskelpoisuus % 93,70 % 94,30 % 94,30 % 93,03 % 93,03 %

Henkilomaarat 148/158 149/158 149/158  147/158 147/158

Taulukko 8. Savusukelluskelpoinen henkilosto (palomies-ruiskumestari) 31.12.2021.



4 Tybaika

Pelastuslaitoksella noudatetaan operatiivisessa toiminnassa poikkeusluvan mukaista tydaikaa,
keskimaarin 42 h/vko tybaikaa enintdan neljan viikon aikana, jolloin palvelusvuoron pituus on 24
tuntia. Paivatyoajassa oleva henkilostd on joko yleisty6ajassa (38,25 h/vko) tai toimistotydajassa
(36,25 h/vko). Kokonaistydaika on vuositasolla pysynyt suhteellisen tasaisena, ja sijaisten ja
vakinaisten suhde on asiallinen. Ylitoiden maara kasvoi hiukan edellisvuodesta, mutta on edelleen
maltillinen.

Vakinaiset 46 321 47 428 48 507 49 194
Sijaiset 7 985 7 456 6281 6 533
Vakinaiset % tyoajasta 85,30 % 86,41 % 88,54 % 88,28 %
Sijaiset % tyoajasta 14,70 % 13,59 % 11,46 % 11,72%
Kokonaistyoaika 54 306 54 884 54 788 55727

Taulukko 9. Toteutuneen kokonaisvuositydajan (kalenteripaivdd) muutos 2018-2021 (vakinaiset ja madaraaikaiset).
Tybajassa on huomioitu poissaolot.

Ylity6tunnit 2013-2021

5000
4000
3000
2000

1000

Ensihoito Pelastustoimi

2013 m2014 w2015 w2016 m2017 w2018 m2019 m2020 m2021

Kaavio 1. Ylity6tunnit 2013-2021.



5 Osaaminen ja sen kehittaiminen

5.1 Koulutustaso

Kauppatieteiden maisteri 1 1
Filosofian maisteri 1 1
Terveystieteiden maisteri -1
Tradenomi YAMK 1 1 2 -1
Palopaallysto AMK 12 12 +4
Palopaallystotutkinto 3 3
Palomestaritutkinto 4 4 -1
Insin66ri YAMK 1 3 4
Insind6ri/Insin6ori AMK 1 1 2
Alempi paallystotutkinto 0 0 -1
Teknikko 2 2
Alipaillysto/esimies 22 22 -1
Palomies/pelastaja 136 136 +2
Sairaanhoitaja AMK 8 12 20 +1
Sairaanhoitaja YAMK 4 1 5 +1
Ensihoitaja AMK 6 7 13 +4
Lahihoitaja/perushoitaja 4 4 -1
Turvallisuustradenomi AMK 1 1
Tietokoneasentaja 1 1
Datanomi 2 2 +1
Merkonomi 1 1
Yhteisopedagogi 1 1
Muu ammatillinen koulutus 1 10 11 -1

Taulukko 10. Henkildstén ammatillinen koulutustaso/vakinainen henkildstd 31.12.2021.

Henkiloston  koulutustaso on  luokiteltu pelastustoimen  koulutustasojen  mukaisesti.
Pelastuslaitoksen henkildokunta on aktiivisesti hakeutunut oman alansa jatkokoulutukseen, ja t&ta
toimintaa on pyritty tukemaan erilaisin toimenpitein. Koulutustaso on edelleen kasvanut, ja yha
useampi henkilostoon kuuluva hakeutuu jatko-opintoihin tyéuran edetessa.



5.2 Osaamisen kehittiminen

Henkiloston kehittdmisen tavoitteena on turvata se osaaminen, jota tarvitaan organisaation
palveluntuotannon tuloksellisuuden ja tyéeldman laadun kehittamiseksi. Toimenpiteisiin, joiden
tarkoituksena on yksilon tai organisaation tuloksellisuuden ja hyvinvoinnin parantaminen, kuuluvat
henkilokohtainen koulutus seka tiimin koulutus, organisaation ja tyoyhteison kehittdminen,
urakehitys ja urapolut. Henkiléston kehittamiselld tuetaan muutoksen hallintaa ja nopeutetaan
uuteen tilanteeseen, uusiin tehtdviin tai pitkilta vapailta tyohén paluuseen sopeutumista.
Toimenpiteilld on merkitysta myds tydyhteison toimivuuden, tuloksellisuuden ja tyéhyvinvoinnin
kannalta.

Pelastuslaitokselle on laadittu henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Laadinnan pohjana on kaytetty
tyomarkkinakeskusjarjestdjen yhteista mallia henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelman tavoitteena on ammatillisen osaamisen yllapitdminen ja edistaminen.
Pelastuslaitoskohtaisena tavoitteena on lisdksi osaamisen hallinnan ja kehittamisen
vhdenmukaistaminen. Pelastuslaitos toteuttaa henkiloston kehittdmistd eri menetelmin, kuten
yhteiselld koulutuksella, ammatillisella henkildstokoulutuksella, mentoroinnilla ja perehdyttamalla.

Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan osapuolten yhteisesti jarjestamaa tyoeldaman kehittamiseen
liittyvaa koulutusta, mikd ottaa huomioon tyopaikkakohtaisesti paikalliset olosuhteet.
Pelastustoimintaa suorittavalle paallystélle ja alipaallystolle jarjestettiin vuoden 2021 aikana
paadllystolle 7 ja alipaallystolle 2 koulutuspadivaa. Lisaksi jarjestettiin koulutuspaivia ja harjoituksia.
Naita olivat esimerkiksi vene- ja vesipelastuskoulutukset, kuumakoulutukset,
ensihoitokoulutuspaivat. Koulutuspaivista kertyi vuoden aikana osanottajamaaran huomioiden 214
koulutuspaivaa.

Ammatillisen henkilostokoulutuksen muotoja ovat taydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutus.
Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka avulla yllapidetaan ja kehitetdaan tydssa
tarvittavaa osaamista. Pelastustoiminnan osaston henkilostolle tdydennyskoulutuksesta
koulutuspaivia vuonna 2021 kertyi 49 padivaa. Taydennyskoulutukseksi tassa yhteydessa katsotaan
myos pelastuslaitoksen sisdinen, tyovuoroissa jarjestetty koulutus. Tyovuorokoulutus on keskeisin
ammattitaitoa tukeva koulutuksen muoto. Sisdista koulutusta jarjestettiin edelld mainitun lisaksi
yhteensa 2 376 tuntia eli 99 tuntia tyévuoroa kohden.

Jatkokoulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin tehtaviin tai lisdtddn osaamista
vastaamaan uusia vaativampia tehtdvia. Vuonna 2021 oppisopimuskoulutuksessa 17 palomiesta
valmistui sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon perustason ensihoitajaksi/ ldhihoitajaksi. Muita
jatkokoulutuksia olivat muun muassa palomiesten ja ylipalomiesten pelastustoiminnan johtamisen
taydennyskurssi, kuljettajakoulutus sekd puomitikkaan kuljettajakurssi.

Vallitsevasta Covid-19 -pandemiasta ja siihen liittyvistd ohjeista, maarayksistd ja suosituksista
johtuvat kokoontumisrajoitukset ja suojausvaatimukset asettivat suuria haasteita osaamisen
kehittamiselle. Sisdisia tapahtumia jarjestettiin erikoisjarjestelyin, mutta useat muut toimijat
peruivat suunnitellut koulutuksensa.

Mentorointia  toteutettiin  organisaation kannalta keskeisen tietotaidon siirtamiseksi
henkilostovaihdosten ja sijaisjarjestelyjen yhteydessd. Mentorina toimivat kokeneet, osaavat
johtajat ja asiantuntijat. Mentorointi jarjestettiin yhteisilla koulutus- ja tyossdolojaksoilla.
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6 Terveydellinen toimintakyky ja tyohyvinvointi

6.1 Sairauspoissaolot

Sairauksista johtuvat poissaolopdivat (sisaltden tapaturmat) ovat lisdantyneet vuonna 2021 yli 5 %
edellisvuoteen verrattuna. Sairauspoissaoloissa kasvua on pitkissa, yli 30 kalenteripaivaa (kalpv)
kestavissa poissaoloissa, lyhyempien sairauspoissaolojen maarissa muutosta ei ole havaittavissa.

Sairauspoissaolo 3090 3336 3557 3907 5447

sis. tapaturmat

Vuosiloma 11 816 12 080 12 036 11 282 11522
Opintovapaa palkaton 1077 1258 632 831 942
Opinnot palkallinen 0 0 84 23 16
Muut palkattomat 3971 4434 3014 2232 1221
poissaolot

Muut poissaolot 375 292 435
Kaikki poissaolot yhteensa 19 954 21108 19 698 18 567 19583

Taulukko 11. Kokonaispoissaolot kalenteripdivina (kalpv) syiden perusteella 2017-2021.

Toteutuneet
henkil6tyovuodet

Sairauspoissaolot kalpv 3090 3336 3557 3907 5447

Sairauspoissaolot 11,75 12,40 13,17 14,74 20,25
kalpv/henkil6tv

Muutos -3,02 + 0,65 +0,77 +1,57 +5,51

Taulukko 12. Sairauspoissaolot kalenteripaivina (kalpv) 2016—-2021 (vakinaiset ja maaraaikaiset).
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Hallinto - 3,97
Pelastustoiminta 2813 14,65 4012 20,90 + 6,26
Riskienhallinta 18 1,38 242 17,29 + 15,91
Ensihoito 1007 25,18 1014 23,58 -1,60
Tekninen +15,11

Taulukko 13. Sairauspoissaolot osastoittain kalenteripdivina (vakinaiset ja maaraaikaiset).

Sairaus 2281 2 445 3 206 3 206 4181
Tyotapaturma 182 182 382 384 389
Vapaa-ajan 552 552 688 317 698
tapaturma

Tyomatkatapaturma 75 20 20 0 6
Muu syy

Taulukko 14. Sairauspoissaolojen yleisimmat syyt kalenteripdivina 2017-2021 (vakinaiset ja maaraaikaiset).
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1-2 kalpv 248 306
3-7 kalpv 705 587 563 565 437 464
8-14 kalpv 414 338 278 371 706 664
15-30 kalpv 646 362 554 572 1030 676
Yli 30 kalpv 2049 1543 1711 1769 1487 3337

Taulukko 15. Sairauslomien kesto kalenteripaivittdin (vakinaiset + maaraaikaiset).

1-2 kalpv

3-7 kalpv 5 19 10 124 306 464
8-14 kalpv 61 19 183 401 664
15-30 kalpv 23 40 186 427 676
Yli 30 kalpv 2701 3337

Taulukko 16. Sairauslomien kesto kalenteripdivittdin osastoittain 2021.
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6.2 Tyotapaturmat

Sairauspoissaoloja aiheuttaneiden tapaturmien lukumaara on laskenut edellisvuosien tasosta,
mutta tapaturmista johtuneiden sairauspoissaolojen maara on kasvanut. Tyotapaturmista kaksi (2)
tapahtui tyotehtavissa.

Hallinto

Pelastustoiminta 9 7 4 9 8 3
Riskienhallinta 1 1

Ensihoito 7 3 4 1 3 2
Tekninen 1

Taulukko 17. Sairauspoissaoloon johtaneiden tydtapaturmien maara osastoittain kappaleméaarin mitattuna 2016—
2021.

Liikuntakoulutus

Tyotehtava 8 6 4 6 8 2
Savusukellusharjoitus 1
Tyomatka 3 1 1 2 1

Harjoitus/koulutus

Taulukko 18. Tyétapaturmien syyt 2016—-2021.

6.3 Tyoterveyshuollon toiminta

Henkiloston tyoterveydenhuollon toteuttamisesta on sopimus Tyoterveys Wellamo Oy:n kanssa.
Tyoterveyshuoltoa toteutetaan hyvaksytyn tyoterveyden toimintasuunnitelman mukaisesti.
Tyoterveyshuolto sisdltaa lakisdateisen tyoterveyshuollon.
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7 Yhteistoiminta ja tyosuojelutoimikunta

Paijat-Hameen pelastuslaitoksella tydonantajan ja henkiloston valinen yhteistoiminta on jarjestetty
yhteistoiminnasta annetun yleissopimuksen mukaisesti. Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena
on tuloksellisuuden edistaminen ja henkiloston tyoelaman laadun parantaminen antamalla
henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotdadn ja tyoyhteisoddan koskevien paatosten
valmisteluun.

7.1 Virkistystoimikunta

Paijat-Hameen pelastuslaitoksella on toiminut vuodesta 2008 alkaen aktiivisesti virkistystoimikunta.
Tavoitteena on, ettd toimikunnassa olisi edustus jokaisesta pelastuslaitoksen toimipaikasta ja
henkildstéryhmasta. Virkistystoimikunnan puheenjohtaja vastaa toimikunnan toiminnasta.
Toimikunnan jasenet on jaettu tyoryhmiin, ja ryhmat huolehtivat heille osoitetuista
vastuualueistaan.

Virkistystoimikunta vastaa Padijat-Hameen pelastuslaitoksen virkistysmaararahojen jakamisesta ja
virkistystoiminnan kehittamisesta. Virkistystoiminnalla pyritdan edesauttamaan niin fyysista kuin
henkista tydssa jaksamista.

Avaintehtavia ovat vuosittaisten liikunta- ja kulttuuritapahtumien jarjestaminen, liikkuntavuorojen
hankkiminen, kilpailutoiminnan ja tapahtumien tukeminen sekd vakinaisten toimipaikkojen
liilkuntavalineiden hankinta ja kunnossapito.

Vuonna 2021 toimikunnassa tyoskenteli kymmenen tydyhteisomme aktiivista jasentd eri
toimipaikoilta ja henkilostoryhmista.

Koronarajoitukset hankaloittivat edelleen vuonna 2021 Virkistystoimikunnan toimintaa. Monia
virkistystoimikunnan kautta jarjestettdvia toimintoja ei ollut mahdollista jarjestaa. Palomiesten SM-
jalkapalloturnausta, PHPELA:n omia golfkisoja ja padel-turnausta sekda Tour de Vesijarvi
pyordilytapahtumaa pystyimme kuitenkin tukemaan.

Harvojen liikuntavuorojen maksaminen ja hallinnointi tapahtuivat toimikunnan kautta. Ohjatut
jumppavuorot Lahden Fiilis -kuntokeskuksessa jatkuivat. Lisdtietoa vuoroista ja muustakin
virkistystoimikunnan toiminnasta 16ytyy pelastuslaitoksen intrasta.

Kulttuuriseteleitda hankittiin henkiloston kayttoon. Setelit ovat olleet suosittuja, joten niitd
hankitaan myos tulevaisuudessa budjetin sallimissa rajoissa.

Liikuntavalineita hankittiin suunnitelman mukaisesti. Vanhoja toimivia kuntoilulaitteita huollatettiin
ja kunnostettiin itse seka tehtiin pienhankintoja koko alueelle.

Jouluruokailun tarjoaminen jouluaattona ja -pdivana tyossa olevalle henkildstélle on pieni, mutta
tarkea osa virkistystoimikunnan toimintaa. Perinnetta tullaan jatkamaan myds tulevina vuosina.
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7.2 Yhteistyotoimikunta

YT-toimikunta kokoontui vuoden 2021 aikana 7 kertaa. Toimikunta sopi toimintatavoista ja kasitteli
kokouksissaan muun muassa etatyosaantoja, paikallisia sopimuksia, henkilokohtaisen palkanosan
arviointia, tuntipankkisopimusta, jarjestelyeran jakoa, P40 sopimusta, lomarahan vaihtamista
vapaaksi, fysioterapian korvaamista, vesisukeltajien hammasrahan maksamista, tydsuojelun
poikkeuslupaa, hyvinvointialueen valmistelua ja lounaskorttien latauksia.

Yt-toimikunnan kokoonpano

Jari Hyvarinen tyonantajan edustaja
Merja Saasmo tyonantajan edustaja
Petri Marjamaki SPAL

Petri Kautto SPAL

Mikko Kirjavainen SPAL

Juha Lahtinen JHL

Petteri Lehtinen JHL

Sampsa Ahokas TEHY

Jaana Rissanen JYTY kokoukset 3
Maaret Monola JYTY kokoukset 2, 4-7

Siru Heromaa-Karjalainen ~ TEHY kokoukset 2

7.3 Tyopaikkakokous ja viliton yhteistoiminta

Ty6paikkakokouksia pidetddan toimipaikoittain. TyOpaikkakokouksia suositetaan pidettavaksi
vahintaan neljdnnesvuosittain (yhteistoimintasopimus). Kokouksista laaditaan poytékirja, joka tulee
toimittaa henkilokunnan nahtavaksi. Varsinaisia tyopaikkakokouksia pidettiin vuoden 2021 aikana
kaikkiaan 10 kertaa.

7.4 Luottamusmiestoiminta

Eri jarjestdjen luottamusmiehet 31.12.2021:

Juha Lahtinen JHL
Petteri Lehtinen JHL
Sampsa Ahokas TEHY
Petri Marjamaki SPAL
Petri Kautto SPAL
Mikko Kirjavainen SPAL

Maaret Monola JIYTY



7.5 Tyosuojeluorganisaatio 2021

Tyosuojelupaallikko
Esa Heinonen

Ty6nantajan edustaja
Merja Saasmo hallintopaallikko

Tyontekijéiden edustajat

Tyo6suojeluvaltuutetut
Ari Karvonen

Erkki Koho

Ari Holopainen

Tyo6suojeluasiamies
Jarkko Jokinen

Paavolan toimipaikka

Paavolan toimipaikka

Hollolan toimipaikka
Paavolan toimipaikka
Paavolan toimipaikka

Ahtialan VPK

17
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8 Palkka- ja henkilostokustannukset

Vuonna 2021 noudatettiin kunnallista yleista virka- ja tyoehtosopimusta 2020-2021 sekd kun-
nallisen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimusta 2020-2021. Palkkauksessa toteutettiin
sopimusten mukainen yleiskorotus seka TS- tyoryhman esityksen mukaiset korotukset erdille
henkilostoryhmille.

Henkilostokustannukset ovat hiukan kasvaneet edellisvuodesta. Henkilostokustannusten osuus
kokonaiskustannuksista on laskenut edellisvuodesta - 2,35 %.

Palkat 12216894 € 12 787 528 € 12762 677 € 13433848 €
Henkil6stokorvaukset -142 778 € -141709 € -151454 € -248 026 €
Elakekulut 2173840€ 2318593 € 2135013 € 2184 880€
Muut henkilésivukulut 687 520 € 502319 € 519948 € 586 839 €
Tyoterveyshuolto ja fys.palv. 226 052 € 239 088 € 219 038 € 275790 €
Yhteensa 15161528 € 15989237 € 15636 676 € 16233331 €
% kokonaismenoista 66,5 % 67,8 % 66,7 % 64,35 %

ilman korkokuluja,

tuottoja seka poistoja

Taulukko 19. Henkilstokustannusten muutos 2018-2021.
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8.1 Henkilostoetuudet

Pelastuslaitoksella on kdytdssaan useita henkildston hyvinvointiin tahtdavia etuisuuksia, joita on
pyritty kehittdmaan yhdessa henkildstojarjestdjen seka virkistystoimikunnan kanssa.

Palkkauksen osalta kaytossa on henkilokohtainen palkanosa, joka on talla hetkelld keskimaarin noin
9 prosenttia tehtdvdkohtaisesta palkasta. Henkilokohtainen palkanosa maksetaan esimiehen
tekeman arvioinnin perusteella, kun henkild on ollut Pdijat-Hameen pelastuslaitoksella téissa yhden
vuoden. Vuoden 2013 alusta alkaen on kaytossa ollut paikallinen virka- ja tydehtosopimus, jossa on
sovittu sddanndllisen tydajan tydaikakorvausten maksamisesta kokonaiskorvauksena.

Tehtavakohtaiset palkat ovat valtakunnallisesti vertailtuna keskimaaraista korkeammat. Hyvalla
palkkapolitiikalla varmistetaan ammattitaitoisen henkiloston saatavuus jatkossakin.

Ammatillista koulutusta tuetaan antamalla palkallista virkavapaata puolet henkilon vuosiloma-
oikeudesta hanen opiskellessaan Pelastusopistossa alipaallysto- tai AMK-paallystokoulutuksessa tai
vastaavassa oppilaitoksessa. Tuen saaminen edellyttdaa vahintadn kahden vuoden yhtdjaksoista
tyoskentelya ennen opiskelujen alkua Paijat-Hameen pelastuslaitoksen palveluksessa.

Jokaisella vakinaisella toimipaikalla on hyvin varustellut kuntosalit, joita voi kdayttda myds vapaa-
aikana. Lisaksi pelastuslaitoksella on salivuoroja eri kuntien liikuntahalleissa. Pelastuslaitos maksaa
henkilokunnalle uimahallilipusta puolet ja nimetyille vesisukeltajille kokonaan.

Henkilokunnan tyoterveyshuolto toteutetaan toimipaikan sijaintikunnan omassa
tyoterveyshuollossa erillisten sopimusten mukaisesti.

Tybnantaja jarjestad mahdollisuuden tyopaikkaruokailuun, ja lounassetelit ovat kaytossa.

Henkilostolle myonnetdaan anomuksesta palvelussuhteen keston mukaan palkallista vapaata 3—10
pdivaa. Merkkipaivat seka eldkkeelle jadminen huomioidaan erillisen ohjeistuksen mukaan.

Pelastuslaitoksen tavoitteena on olla henkiléston nakokulmasta tydpaikka, johon kannattaa
hakeutua ja tyOpaikka, jossa arvostetaan jokaista yksiléd ja pyritdadan kehittdmdan toimintoja
yhteistydssa koko henkiléston kanssa.
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