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Kuluvan vuoden talousarvion valmistelussa lähdettiin siitä, että 
käyttömenojen alentamiseksi henkilökunnalle tarjotaan mahdollisuus 
palkattomaan virkavapauteen tai työlomaan kunnallista virka- ja 
työehtosopimusta edullisemmilla ehdoilla.  
 
Valmistelussa on lähdetty siitä, että neljää palkatonta päivää kohti 
annetaan vapaana viisi työpäivää. Palkattomien päivien lukumäärää 
vastaava palkanosa pidätetään asianomaisen pyynnöstä joko yhdessä tai 
kahdessa erässä vuoden 2023 kuluessa. Palkan pidätystä vastaavat 
vapaapäivät ao. henkilö saa pitää parhaaksi katsomanaan ja töiden 
järjestelyille sopivana ajankohtana 30.4.2024 mennessä. Palkkaa 
pidätettäessä kuukausipalkan jakajana käytetään ao. kuukauden 
kalenteripäivien lukumäärää. Loman myöntämisestä päättävät 
ryhmänvetäjät. Vapaaehtoista lomaa myönnetään enintään 16+4 päivää / 
työntekijä / vuosi. 

 
 
Valmistelija Asian on valmistellut hallintojohtaja Jari Paakkunainen, puh. 044 371 9455. 
 
Esittelijä Maakuntajohtaja Niina Pautola-Mol 
 
Päätösehdotus Maakuntahallitus päättää, että henkilöstömenojen alentamiseksi 

henkilökunnalle tarjotaan mahdollisuus palkattomaan virkavapauteen tai 
työlomaan edellä selostusosassa esitetyin säännöksin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


