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Maakuntajohtaja 06.06.2023 § 35/2023

Paikallisen jarjestelyeran ja kehittamiseran taytantoonpano 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyera
Paikallinen jarjestelyerd1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 Allekirjoituspoytakirja Paikallisen jarjestelyeran
lukien suuruus
o A-kohta Paikallisen 3§ 2 mom. 0,4 prosenttia
jarjestelyeran suuruus alun | 6 §
perin
e B-kohta Lisays paikalliseen | 3 § 4 mom. 0,3 prosenttia
jarjestelyeraan 6§
(verrokkialojen vaikutus)
Paikallisen jarjestelyeran suuruus 0,7 prosenttia
yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia
Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos 2.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen erdn (0,4 %) jakamisesta
ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Jos 2.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,3 %) jakamisesta
ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena
yleiskorotuksena (0,15 %) ja toisesta puolesta (0,15 %) paattaa
tyonantaja.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen
piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallista jarjestelyerdaa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat henkilostdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtdvien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitg,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nahden.
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Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyerdan kaytto jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa
oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kdytetdaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisera
KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023
kehittdmisohjelman erad on paikallinen jarjestelyera.

Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston
saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia
siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen
paikallisen jarjestelyerdan suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n
palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi kdyttaa mm.
tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi
kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen
lisaan.

Jarjestelyeran taytantoonpanon osalta kdaytossa ovat samat
menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa.
Kehittamisohjelman KVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta
erd neuvotellaan ao. paasopijajarjestdjen edustajien kanssa
pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta
paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran
kaytosta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia,
858,96 euroa kuukaudessa toukokuun palkkasummasta
laskettuna. Kehittamiseran (1,2) suuruus on 1 472,50 euroa.
Yhteensa 2 331,46 euroa.
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P3aatos

Ty6nantajan edustajat ja padluottamusmiehet ovat neuvotelleet
25.5.2023 jarjestelyeran ja kehittamiseran jakamisesta.
TyOnantaja esitti, ettd jarjestelyera 858,96 ja kehittamisera 1
472,50 euroa kohdennetaan seuraavasti:

1) Jarjestelyvaraerasta jaetaan 375 euroa seuraaviin
tehtavakohtaisiin palkkoihin

- toimistosihteeri (ryhma 2) 75 euroa
- johdon sihteeri (ryhma 3) 75 euroa
- visuaalinen suunnittelija (ryhma 3) 75 euroa
- ict-suunnittelija (ryhma 3) 75 euroa
- talous- ja henkil6stosihteeri (ryhma 3) 75 euroa

2) Loppusumma 1 956,46 euroa, jarjestelyvaraerasta ja
kehittamiserasta jaetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin tasajakona
72,46 euroa kaikille liiton palkkalistoilla oleville 27:lle
tyontekijalle.

Jyty ry:n pdaluottamusmies Maaret Monola esitti, etta ryhmille 2
ja 3 kohdennettaisiin 100 euroa tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Talla ehdotuksella korjattaisiin palkkaryhmien 3 ja 4 valista eroa.
JUKO ry:n paaluottamusmies Petri Veijalainen kannatti Monolan
ehdotusta, mutta oli valmis hyvaksymaan myos tydnantajan
ehdotuksen.

Keskustelun paatteeksi tydantaja totesi, etta jarjestelyera jaetaan
tybantajan esityksen mukaisesti. Monola ja Veijalainen
hyvaksyivat tydnantajan ehdotuksen.

Olen paattanyt myontaa Kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisen jarjestelyeran ja kehittamiseran
tyonantajan esityksen mukaisesti 1.6.2023 lukien.

Niina Pautola-Mol
Maakuntajohtaja

***Tama asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu.***
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Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



