
Mehiläisen tarjous vastasi parhaiten 
tarjouspyynnössä asetettuja kriteereitä

Tarjouspyynnön kriteerit:
1. Tuki Päijät-Hämeen liiton työkykyjohtamiselle; kehittävä ja aloitteellinen yhteistyö johdon esihenkilöiden kanssa
2. Palveluiden saatavuus ja tasalaatuisuus
3. Työkyvyn tiedolla johtamista tukevat työkalut ja järjestelmät
4. Kustannustehokas toiminta ja sujuva asiakkuuden hoito

Valinnan perusteluina:

• Mehiläinen tarjosi edullisimman hinnoittelun suoriteperusteiseen sopimukseen.
• Mehiläinen on kuvannut tarjouksessaan moniulotteisen yhteistyön johdon ja esihenkilöiden kanssa. 

Esihenkilöille ja johdolle tiedolla johtamisen ja oman työskentelyn tueksi tarjottavat digitaaliset palvelut ovat 
Pihlajalinnan tarjousta monipuolisimmat.

• Mehiläinen on nimennyt työterveystiimin, jolla on pitkä kokemus asiantuntijaorganisaatioiden hoitamisesta. 
Myös varahenkilöt on nimetty. Pihlajalinna ei nimennyt tiimiä.

• Mehiläinen on kertonut tarjouksessaan kustannustehokkaasta toimintamallista ja tavoittelee aitoa 
kumppanuutta asiakkuudessa. Pihlajalinnan tarjouksessa kustannustehokkuuteen eikä asiakkuuden sujuvaan 
hoitoon oltu otettu kantaa.


