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kono Mehildisen tarjous vastasi parhaiten
" tarjouspyynnéssa asetettuja kriteereita

Tarjouspyynnon kriteerit:

1. Tuki Paijat-Hameen liiton tyokykyjohtamiselle; kehittava ja aloitteellinen yhteistyd johdon esihenkildiden kanssa
2. Palveluiden saatavuus ja tasalaatuisuus

3. Tyokyvyn tiedolla johtamista tukevat tyokalut ja jarjestelmat

4. Kustannustehokas toiminta ja sujuva asiakkuuden hoito

Valinnan perusteluina:

Mehildinen tarjosi edullisimman hinnoittelun suoriteperusteiseen sopimukseen.
Mehilainen on kuvannut tarjouksessaan moniulotteisen yhteistyon johdon ja esihenkiléiden kanssa.

EsihenkilGille ja johdolle tiedolla Hohtamisen ja oman tyoskentelyn tueksi tarjottavat digitaaliset palvelut ovat
Pihlajalinnan tarjousta monipuolisimmat.

Mehilainen on nimennyt tyoterveystiimin, jolla on pitka kokemus asiantuntijaorganisaatioiden hoitamisesta.
My0s varahenkilot on nimetty. Pihlajalinna ei nimennyt tiimia.

Mehilainen on kertonut tarjouksessaan kustannustehokkaasta toimintamallista ja tavoittelee aitoa

kumppanuutta asiakkuudessa. Pihlajalinnan tarjouksessa kustannustehokkuuteen eika asiakkuuden sujuvaan
hoitoon oltu otettu kantaa.




