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1 Johdanto

Padijat-Hameen maahanmuutto-ohjelma 2021-2025 on maakuntahallituksen helmikuussa 2022 hyvaksyma
ohjelma, jonka tavoitteena on lisdta tyOperusteista maahanmuuttoa, maahan muuttaneiden tyollisyytta ja
kotoutumista Paijat-Hameen kunnissa. Maahanmuutto-ohjelman tavoitteen on myds maahanmuuttajien
oman osallisuuden ja yhteiskunnallisen yhdenvertaisuuden lisdaminen. Maahanmuutto-ohjelma on
hyvaksytty kaikkien Paijat-Hameen kuntien sekd Myrskylan ja Pukkilan valtuustoissa kuntien lakisdateiseksi
kotouttamisohjelmaksi. Voimassa oleva kotouttamisohjelma on lain mukainen edellytys sille, etta kunta saa
valtion maksamaa korvausta pakolaisten vastaanottamisesta.

Maahanmuutto-ohjelma on valmisteltu laajassa yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa. Ohjelmaan on kirjattu
viisi konkreettista tavoitetta. Tavoitteena on ollut, ettd jokaisen sektorin toimijat, yritykset, oppilaitokset,
seurakunta ja muut toimijat tunnistavat omat vahvuutensa ja kehittamiskohteensa seka toteuttavat ohjelman
toimenpiteitd yhteistydossa muiden toimijoiden kanssa. Ohjelman toteutumista seurataan vuosittain
tehtavalla kyselylla. Tama seuranta koskee ohjelman toimeenpanoa vuonna 2023.

Kotoutumisen toimintaymparistoon ja lainsdadantéon tuli monia muutoksia vuoden 2023 aikana. Vuoden
2023 alkupuolella lakia kotoutumisen edistamisesta (1386/2010) muutettiin kahdella eri lakimuutoksella. Laki
kotoutumisen edistdmisestd annetun lain muuttamisesta (936/2022) saitdd hyvinvointialueiden roolista
kotoutumislaissa. Muutokset liittyvat sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtymiseen kunnilta
hyvinvointialuille 1.1.2023 alkaen.

Laki kotoutumisen edistamisestd annetun lain muuttamisesta (1083/2022) mukaan kotikunnan saaneet
tilapéista suojelua saavat henkilot ovat kotoutumislain korvausten, kuntaan osoittamisen ja alaikdisena ilman
huoltajaa tulleiden palveluiden piirissd. Muutos koskee ensi sijassa Venadjan hyokkdyssotaa paenneita
ukrainalaisia. Laki tuli voimaan 1.3.2023. Tilapaisen suojelun direktiivid on jatkettu 4.3.2025 saakka.

Kotoutumislain kokonaisuudistus (HE 208/2022 vp) hyvaksyttiin eduskunnassa 3.3.2023. Lakiuudistuksen
tavoitteena on vahvistaa tydvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttaneiden kotoutumista, selkeyttda eri
toimijoiden vastuita, vahvistaa monialaista yhteistyotda sekd jarjestdjen ja tydnantajien kanssa tehtavaa
yhteistyotda sekd paivittdd kotoutumislakia vastaamaan viranomaistehtdvien siirtojen aiheuttamiin
muutostarpeisiin. Padministeri Orpon hallitus esittda lakiin muutoksia mm. laskennallisten kuntakorvausten
korvausaikaan ja tulkkauskustannusten korvauksiin. KOTO-lain muutosesitykset, ns. Jatkopala-HE, olivat
lausuntokierroksella syksylla 2023.

Kotoutumislain kokonaisuudistus, samoin kuin siihen valmisteilla olevat tarkennukset astuvat voimaan
1.1.2025 yhta aikaa tyovoimapalveluja koskevan kokonaisuudistuksen kanssa. TE-palvelut -uudistus siirtaa
vastuun tyovoimapalveluista valtiolta kunnille.

Talouden voimakas laskusuhdanne vaikutti tydperdisen maahanmuuton supistumiseen Suomessa vuoden
2023 loppupuolella. Kansainvalisten opiskelijoiden maara sen sijaan jatkoi kasvuaan. (Maahanmuuttoviraston
tilinpaatos 2023.)

Lahdessa 3.4.2024

Tarja Parviainen
kuntayhteistyopaallikko
Paijat-Hameen liitto



2 Maahanmuutto-ohjelman tavoitteiden toteutuminen

2.1 Edistamme tyd- ja opiskeluperusteista maahanmuuttoa

Paijat-Hdmeen maahanmuutto-ohjelmassa asetettu tavoite tyo- ja opiskeluperusteisen maahanmuuton
edistdmisestd on linjassa niiden tavoitteiden kanssa, joiden pohjalta kotoutumislakia ja tyévoimapalvelulakia
ollaan uudistamassa. Tavoitteena on lisatd tyoperusteista maahanmuuttoa vuoteen 2030 mennessa
tyovoiman saatavuuden turvaamiseksi. Maahanmuuttovirasto onnistui nopeuttamaan lupakasittelyja samaan
aikaan hakijamaaran kasvaessa.

Paijat-Hameessa ulkomaan kansalaisten ja vieraskielisten osuus vdestostd on kasvanut tasaisesti. Vuonna
2015 ulkomaan kansalaisten osuus Paijat-Hameen vdestosta oli 2,9 %. Vuonna 2022 osuus oli 4 %. Suurimman
ulkomaalaisten kansalaisten joukon vuonna 2022 muodostivat virolaiset (1646 henkil6d) ja venalaiset (1425
henkil6d). Vuonna 2023 Suomeen saapuneiden ukrainalaisten maara vaheni edellisvuodesta vajaaseen 20
000 henkiloon. Paijat-Hameessa ukrainalaisia on alle 2000. Suurin osa ukrainalaista on hakenut tilapaista
suojelua, jonka saatuaan heilld on ollut mahdollisuus tehda tyota ja saada terveydenhuollon palveluita.
Maaliskuusta 2023 alkaen heilld on ollut mahdollisuus hakea kotikuntapaikkaa.

Taulukko 1. Ulkomaan kansalaisten ja vieraskielisten maara Paijat-
Hameessa vuosina 2010-2022 (Tilastokeskus)
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Maahanmuuttajataustaiset opiskelijat

Paijat-Hameessa oli vuoden 2022 lopussa maahanmuuttajataustaisten korkeakouluopiskelijoiden osuus
kaikista ammattikorkeakouluopiskelijoista 9,2 % ja yliopisto-opiskelijoista 11,1 %. Vastaavasti toisen asteen
koulutusta suorittavista opiskelijoista oli maahanmuuttajataustaisia lukiolaisista 4,6 % ja ammatillisessa
koulutuksessa opiskelevista 5,1 %. (Ldhde: Vipunen.fi)



Tyoperusteinen maahanmuutto

Hameen alueelle myoénnettiin vuoden 2023 aikana 853 tydlupaa. Suurimpana yksittdisend ammattiryhmana
tyoluvan saaneissa olivat ldhihoitajat. P&ijat-Hameessd myonnettiin eniten tyolupia Lahteen (378).
Suurimpana kansalaisuusryhmana tyéluvan saaneissa olivat filippiinildiset. (Himeen ELY.) Tydlupia hakevat
EU-ETA maiden ulkopuolelta téihin tulevat.

Hameen alueellinen tydlupalinjaus samoin kuin ty6lupien maaria kasitelldan kaksi kertaa vuodessa Hameen
ELY-keskuksen maahanmuuttoasiain toimikunnassa. Ty6lupahakemukset kasitelladn TE-toimistojen
tyolupayksikdissa ja Maahanmuuttovirastossa.

Esimerkkeja tehdyista toimenpiteista tyo- ja opiskeluperusteisen maahanmuuton edistamiseksi:

1. Tavoite: Huolehditaan alueen palvelujen saavutettavuudesta vahintdan englannin kielellad (julkiset
palvelut, verkkosivut).

- Maahanmuuttajatyon diakonia-asiakkaille tarjotaan maksuton tulkkaus asiakkaan didinkielella tai
englanniksi. Seurakunnan tuottamat julkiset palvelut (mm. perheasianneuvottelukeskus)
tuottavat palveluita vahintaan englannin kielella. Englanninkielisia verkkosivuja valmistellaan.

- Salpaus uudistamassa nettisivujaan.

- LUT:lla Lahdessa useita englanninkielisid koulutusohjelmia kv-opiskelijoille.

- Kaikki LABin materiaali on saatavissa englanniksi.

2. Tavoite: Edistetddn suomen kielen opiskelumahdollisuuksia (lisdtdan suomen kielen opetusta
oppilaitoksissa, myos kotoajan ulkopuolella), yrityksissa tapahtuva suomen kielen koulutus (EURES),
0OSSl-portaalin jne. nakyvaksi tekeminen.

- Lahden seurakunnat ovat ohjanneet asiakkaitaan eri oppilaitosten suomen kielen opetukseen ja
jarjestaneet opetusta myos itse.

- Tilapaista suojelua saaville jarjestettiin hybridimallin kielikoulutusta, johon sisaltyi tydelamajakso
tyopaikalla.

- Itd-Hameen opistolla suomen kielen opetusta maahanmuuttajille.

- Suomen kielen ja kulttuurin iltaopiskeluryhmia tyossakayville maahanmuuttajille.

- Raataloidyt TUVA-koulutukset ukrainalaisille; Jotpa -rahoituksella Toissa Suomessa -iltakoulutus
oppilaitosyhteistydssa.

- LAB:ssa aloitettiin filippiinildisille sairaanhoitajille patevoittamiskoulutus sairaanhoitajaksi
Suomessa (16 hloa).

3. Tavoite: Kehitetdan elinkeinoeldman ja oppilaitosten seka julkisen sektorin toimijoiden yhteistydssa
alueen kansainvalistd nakyvyyttd ja rekrytointitapahtumia (viestintikampanja). Hyodynnetdan
alueella opiskelleita kv-opiskelijoita sekd ulkosuomalaisia alueen markkinoinnissa (ambassador-
toiminta, some-vaikuttajat).

- Heinolassa paljon yrityksid, jotka ovat palkanneet maahanmuuttajataustaisia henkil6ita.
Jyrankoélan Setlementilla hanke, jonka avulla palkattu sairaanhoitajia Intiasta.

- Oppilaitosyhteisty6td on tiivistetty: tulossa tilaisuus kv-opiskelijoille. Hankeyhteisydt ELY:n
kanssa. International Work Lahti seka International House Lahti valmistelussa.

- Vuonna 2023 kdynnistyi mm. LUTin ja LABin yhteinen kv-opiskelijoille suunnattu
integraatiosuunnitelman implementointi. Jo ennen on kehitetty mm. S2-opintopolkua ja kv-
opiskelijoille suunnattuja urapalveluja.



Tavoite: Lisataan tyoelamaa koskevaa viestintdd, tiedotusta ja neuvontaa tyOnantajille
(viestintakampanja) kansainvalisen tydvoiman rekrytoinnista.

- Jarjestetty Tyopaikkasuomi-koulutusta.

- Tybnantajayhteistyota tehty erityisesti ukrainalaisten osalta.

- TyOnantajarajapintaa tuetaan jatkuvasti mm. Tulevaisuuden Osaajat Lahti -ohjelman kautta

- ELY:n kautta mm. Team-Finland palveluohjaus.

Tavoite: Parannetaan yritysten ja oppilaitosten palveluja maahan muuttaville (tervetulopaketti
sisdltden opastusta lupaprosesseissa, tietoa kielenopetuksesta seka itseopiskelumahdollisuuksista
seka koontia kotiutumista helpottavista palveluista ja muuta tietoa alueesta).
- LABin ja LUTin kv-opiskelijoille kattavasti infoa: Welcome to eLAB! | eLAB

2.2 Lisaamme maahan muuttaneiden tyollisyytta

Maahan muuttaneiden tyéllisyys

Talouden heikko suhdanne vuonna 2023 lisasi tyottomyytta myds maahan muuttaneiden ryhmissd. Suomen
tavoitteena on lisata tyoperaistd maahanmuuttoa aloilla, jotka karsivat eniten tyévoimapulasta.

Maahanmuutto-ohjelmassa on asetettu tavoitteeksi puolittaa maahan muuttaneiden tyottomyys vuoteen
2025 mennessd vuoden 2019 tasosta eli laskea tyottdmyysprosentti 16 %:iin. Maahan muuttaneiden
tyollisyystilanne on kuitenkin Paijat-Hameessa heikkenemassd ja vuoden 2023 talouden taantuman takia
tulee heikkenemaan edelleen. Vuonna 2022 ulkomaalaisten tyottdmyysaste oli Paijat-Hameessa 35,6 %.
Vastaava luku oli koko maan osalta 28,3 %.

Taulukko 3 Ulkomaalaisten tyottémien tyonhakijoiden osuus (Tilastokeskus)
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https://elab.lab.fi/en

Esimerkkeja tehdyista toimenpiteista maahan muuttaneiden tyollisyyden lisdamiseksi:

1.

Yhteisty0ssa oppilaitosten, tyovoimahallinnon sekad elinkeinoelaman kanssa suunnitellaan
taydennyskoulutuspolkuja maahan muuttaneille.

- Osallistuminen DuuniWork ja MagaDuuniWork messsuille, asiakkaiden ohjaus messuilla,

- Rahoitettu hankkeita (RAZOM), joissa mm. uraneuvontaa

- Tarjotaan kotoutumiskoulutusta (TE-palvelut)

Vastataan koulutuksella tydelaman tarpeisiin

- Uusia koulutuksia toteutettu, esim. Kaupan alan koulutusta ukrainalaisille yhteistyossa ELYn ja
Hameenmaan kanssa.

- On kaynnistynyt kaksi hanketta ESME -malleja tyopaikkojen ja maahanmuuttaneiden
kohtaamisiin ja ELMA 2.0 -kohtaantojen rakentaminen monikulttuuristuvalla sosiaali- ja
terveysalalla.

- LAB vastaa koulutustarpeisiin mm. tarjoamalla sairaanhoitajakoulutusta maahanmuuttajille
raataloityna. Koulutus sisaltaa vahvan suomen kielen tuen koko koulutuksen ajan.

Erilaisille oppijoille erilaista koulutusta esim. tyopajoja. Yksilollista raatalointia koulutuksiin ja

ohjauspalveluihin (yksilolliset tavoitteet/palvelutarpeen arviointi). Tydelamaan orientoituville nopea

erillinen polku.

- Tarjolla on tyonhakutaitojen valmennusta maahanmuuttajille ja apua tydnakuun myo6s suoraan
kontaktoimalla yrityksia, joihin asiakas olisi kiinnostunut tyollistymaan.

- Lahden OSKE Lab -hanke (2021-2023) tarjosi Suomeen muuttaneille korkeakoulutetuille ja
korkeakouluopintoihin pyrkiville henkilokohtaista ohjausta, tyopajoja, mentorointia seka tietoa
korkeakoulutuksesta.

Lisataan tyoelamaa lahella olevia palveluiden kaytt6a (esim. palkkatuettu tyo)

- Tiedotetttu palkkatuki- ja tydokokeilumahdollisuuksista tydnhakijoille ja tydnantajille.

- Tyollistetty palkkatuettuja maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita, Tukirinki-hankkeessa mm.
tyonhakutaitojen ym. edistamista, yhteisty6 Ladecin ja Hartolan yrittdjat ry:n kanssa

Tarjotaan tyonhakutaitojen valmennusta

- Jokaiselle maahanmuuttajalle tehdaan kotoutumissuunnitelma ja/tai alkukartoitus, jonka yksi
osa-alue on tyollisyys.

- Heinolassa toimivan kotokoulutuksen sisdltd on raataloity jokaisen oppilaan tarpeiden ja taitojen
mukaisesti.

- Jarjestetdan yksilo- ja pienryhmaohjausta tyon hausta ja tydnhaun asiakirjoista

- Jarjestetty tydonhakuinfotilaisuus ukrainan ja venajan kieleilla ja yrittajyysinnfo ukrainan kielella.

- Tybantajia ja kansainvalisia opiskelijoita yhdistetdadan toisiinsa niin opintojen, erilaisten
tapahtumien kuin ty6jaksojenkin kautta.

Yrittdjyyden tukeminen
- Yrittdjyyden mahdollisuus mukana kotoutumis- ja tyollisyyssuunnitelmissa.

- Ladec tarjoaa neuvontapalvelua

Lisataan faktapohjaista viestintda maahan muuttaneista tyoelamassa



2.3 Parannamme yhteistydta ja monipuolisia palveluja maahan
muuttaneiden kotoutumisen tukemisessa

Kotoutuminen tapahtuu ensi sijassa paikallistasolla, kotoutujan omassa arjen toimintaymparistossa.
Kotouttaminen koskee siten kaikkia kunnan eri toimialoja ja vaatii laaja-alaista yhteistyota paitsi kunnan sisalla
ja kuntien valilla, myds muiden toimijoiden kesken. Kuntien tarjoamat peruspalvelut varhaiskasvatus,
perusopetus, nuorisotyd, kulttuuri- ja liikuntapalvelut sekd kolmannen sektorin osallisuutta ja yhteisollisyytta
lisddva toiminta ovat tarkedssa roolissa maahan muuttaneiden kotoutumisessa.

Toimintaympariston muutokset: talouden laskusuhdanne, kuntien heikentynyt taloustilanne, Vendjan
hybridivaikuttaminen (mm. Suomen itdrajalla) sekd voimaan tulleet lakiuudistukset haastoivat kuntien ja
muiden toimijoiden maahanmuuttotyota ja kotoutumisen edistamistd. Vuonna 2023 keskeisena teemana oli
ukrainalaisten siirtyminen vastaanottokeskuksista kuntiin ja siita aiheutuva palvelutarpeen kasvu. Resurssien
riittdvyys muille kohderyhmille koettiin haasteelliseksi. Rajallisin resurssein tehtiin kunnissa tiivistd yhteistyota
maahanmuutosta vastaavien verkostossa. Maahan muuttaneiden ohjaus- ja neuvontapalveluita tarjosi
Lahdessa sijaitseva Alueellinen integraatiopalvelupiste Alipsta. Sen palveluita rahoittivat kaikki Paijat-Hameen
kunnat sekd Myrskyla ja Pukkila. Lisaksi Alipi antoi neuvontaa ja ohjausta sekd konsultointipalveluja alueen
viranomaisille, jarjestoille seka muille tahoille.

Hameen ELY-keskus tekee yhteistyota kuntien kanssa erityisesti osana pakolaisten vastaanoton sopimuksia ja
kotouttamislain 37&:n mukaisia ELY:lle maariteltyja kuntayhteistyon tehtavia.

Esimerkkeja tehdyistda toimenpiteistd parannamme yhteisty6td ja monipuolisia palveluja maahan
muuttaneiden kotoutumisen tukemisessa:

1. Kuntien vdlisen yhteistydn tiivistaminen: nimettyjen yhteyshenkildiden saanndlliset
verkostotapaamiset.
- Kuntien sisdiset ja véliset eri maahanmuuttotyon verkostot, toimintamallien kehittdminen
monialaisesti ja yli kuntarajojen
- Alipin yhteistyosopimukset kunnille menossa uudelleen tarkasteluun ja neuvotteluun
International House Lahti -konseptiin liittyen.

2. Kuntien eri palvelualojen ja hallintokuntien (mm. liikkunta, nuoriso, kirjasto) entistd parempi mukaan
saaminen (sddnnolliset palaverit) ja palvelujen valtavirtaistaminen ja kuntien henkildston osaamisen
kehittaminen.

- Kunnan eri toimialojen valinen yhteistyd ja sdannoélliset palaverit toteutuneet tiivistynyt
erityisesti Ukraina-kysymyksissa.

- Yhteistyota maahanmuuttokysymyksissa on parannettu eri toimijoiden ja kuntien valilld mm.
Sysmassa.

3. Palvelujen saavutettavuuden ja esteettomyyden kehittdminen, monikielisten palvelujen ja

etdapalvelujen kehittdminen, toimijoiden viestinnan kehittaminen.

- On kehitetty kunnan kotopalveluja.

- Maahanmuuttajakoulutustyéryhman toiminta jatkunut, kuntien valinen yhteistyd tiivistynyut
Ukraina-kysymyksissa, mutta ei ehka muissa. Vastaanottokeskusyhteistyota parannettu.

- Salpauksen koulutusten esittelyja muissa oppilaitoksissa opiskeleville seka lisatty kuntakokeilun
omavalmentajille ja Paijat-Soteen tyontekijoille.

- Verkostoyhteistyota tehty viranomaisen, kuntien, oppilaitosten jne. kanssa.



4. Osallistumismahdollisuuksien kehittaminen, kaikkien kuntalaisten osallisuuden ja hyvinvoinnin
kehittdminen, osallisuuden vahvistaminen yhteiselld toiminnalla ja maahan muuttaneiden oman
jarjestotoiminnan ja aktiivisuuden lisddaminen.

- Jarjestetty yhdistysiltoja Lahdessa.
- Vahvistettu maahan muuttaneiden osallisuutta kutsumalla heitd toimijoina mukaan erilaisiin
tapahtumiin ja jarjestetty paikallisesti kielikoulutusta seka kielikahvilatoimintaa.

5. Tarjolla olevien palvelujen ja hankkeiden tarjonnan kirkastaminen asiakkaalle, hajanaisen
palvelukentan palvelutarjotin ohjaajille, erilaisten yhteisten tydkalujen kehittaminen.
- Palvelutarjotin ei ole toteutunut.

6. Kuntien hyvinvointisuunnitelmissa ja niita koskevissa indikaattoreissa huomioidaan
maahanmuuttoasiat
- Maahanmuuttoasiat huomioidaan hyvinvointisuunnitelmassa ainakin osassa kuntia.

2.4 Edistamme maahanmuuttoa koskevan keskustelukulttuurin muutosta

Tilapdistd suojelua saavien ukrainalaisten vastaanotto oli Paijat-Hameessd positiivista. Jonkin verran
ukrainalaisia saapui maakuntaan vield vuonna 2023. Vapaaehtoistoimijat, seurakunnat, yhdistykset ja monet
muut tahot ovat jarjestdneet ukrainalaisille erilaista tukea ja apua viranomaisten lisdksi. My6s tyonantajien
suhtautuminen ukrainalaisiin on ollut poikkeuksellisen positiivista ja moni heistd on myo6s tyollistynyt.
Maahan muuttaneiden tydllistymisessa on kuitenkin monia haasteita ja erityisen haastavaa se on
pakolaistaustaisilla maahanmuuttajilla yhta lailla Paijat-Hameessa kuin koko Suomessa.

Esimerkkeja toimenpiteistd maahanmuuttoa koskevan keskustelukulttuurin muutosta

1. Viestinndlld tuodaan esille, miten erilaisuus voi toimia myoOnteisena voimavarana. Tyonantajat
nostavat esille onnistumistarinoita ja nakdkulma siita, mika korvaa epataydellisen kielitaidon.
- On tuotu esiin hyvia esimerkkeja ja suunnitelmissa ns. kokemusasiantuntija-tyyppisia luentoja
ym. kouluille. Yrityksille on jarjestetty jarjestaneet keskustelutilaisuuksia yrityksille.
- On jaettu tietoa onnistuneista rekrykoulutuksista.

2. Maahan muuttaneita pidetdan esilla viestinnassa myds muulloin, kuin maahanmuutosta puhuttaessa

- Salpauksen youtube-kanavalla Murra myytit maahanmuuttaneista duunissa videosarja ja muut

materiaalit koottuna osaamisenpaikka.fi sivustolle. Viestintayksikon toiminnassa huomioitu esim.
kuvavalinnoilla monimuotoisuus.

- Monikulttuurisuussimulaatio yhteiskunnan vastaanottavuuden edistamisessa -hankkeen (AMIF)
tavoitteena oli lisdatd ymmarrysta monikulttuurisuuden mahdollisuuksista ja haasteista
keskittyen tyollistymisen ja tyollistamisen kysymyksiin simulaation ja vaikuttavan viestinnan
kautta. Hankkeen tuottamat videot:
(https://www.youtube.com/watch?v=j1SEVRxKFcw&list=PLnM5MNd70wjJPYQZY-
9EdfqVGKkGNCpldy) ja podcast-keskustelut (https://www.salpaus.fi/podcast/joskus-pienikin-
kielitaito-riittaa/) murtavat myytteja maahanmuuttajien tyollistymiseen liittyen.



Hameen ELY:n toimesta on jarjestetty Hyvien vdestosuhteiden edistdmisen -tyOpaja seka
Antirasismi -verkkokoulutus.

3. Perustetaan alueellinen maahanmuuttoasioiden foorumi, joka kokoaa yhteen maahan muuttaneita
ja asiantuntijatahoja.

Foorumia ei ole perustettu.

2.5 Kannamme vastuumme humanitaarisesta maahanmuutosta

Paijat-Hameen kunnista Lahti, Heinola, Orimattila, Hollola, Karkola ja Hartola ovat tehneet ELY-keskuksen
kanssa sopimuksen kiintibpakolaisten ja myonteisen oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden
vastaanottamisesta. Aktiivisesti pakolaisia sijoitetaan Lahteen, Orimattilaan, Hollolaan ja Heinolaan. Paikat
tdytetdan Tyo ja elinkeinoministerion (TEM), Migrin ja ELY:n kanssa tehtdvan suunnitelman mukaisesti.

Esimerkkeja toimenpiteistd kannamme vastuumme humanitaarisesta maahanmuutosta:

1. Kiintidistd sopimista jatketaan ja kehitetddan ELY-keskuksen ja kuntien valisessa yhteistyossa.

Kunnat ovat tehneet yleis- ja jarjestamisvastuuta koskevat sopimukset ELY-keskuksen kanssa.
Vaikkakin kiintidasiat ovat kategorisesti sopimuksen ulkopuolella, on tilapaistd suojelua saavien
asumisasioita edistetty kotikuntapaikan jarjestymiseen saakka.

Lahdessa on jarjestetty kulttuuriorientaatiokoulutusta arabian kielella erityisesti pakolaisina tai
turvapaikanhakijona saapuneille seka jarjestetty infoja ukrainalaisille tilapdisen suojelun saajille
useista teemoista, mm. kuntaan siirtyminen (lupa-asiat, Kelan etuusasiat, asuminen,
sotepalvelut, paivakoito, esikoulu ja perusopetus, tyollisyys, yrittdjyys jne.).

2. Kunnat ja PHHYKY sopivat yhteisista kdytanndistd, pakolaistaustaisten ja paperittomien palveluissa.

Seurakunnan diakoniatyd tukee humanitaarista maahanmuuttoa tukemalla perustarpeiden,
kuten ruoan ja asumisen turvaamisessa. Tarjoamme asiakkaille palveluohjausta ja taloudellista
apua, jotta asiakas selvida vaikeiden vaiheiden yli.

3. Tarjotaan faktatietoa ja ohjausta erityisesti vapaaehtoisille ja jarjestdille, jotka toimivat
pakolaistaustaisten ja turvapaikanhakijoiden kanssa.
4. Tehdaan yhteisty6ta eri tahojen kanssa turvapaikanhakijoiden tyollisyyden lisadmiseksi.

Salpaus on jarjestanyt Kotokunnan vastaanottokeskuksen asiakkaille suomen kielen opetusta.
Razom — Yhdessa — Together -hanke (ESR) tuki tilapdisen suojelun perusteella oleskeluluvan
saaneiden tyollistymista Paijat-Hdmeen alueella. Hankkeessa oli mukana 161 Ukrainan sotaa
paennutta henkil6a.

3 Toimenpide-ehdotukset

Kunnissa on mietitty keskustelun tasolla mahdollisista yhteisresursoinneista esimerkiksi operatiivisen tason
maahanmuuton ohjaustydssa. Tama voisi edesauttaa yhtenevaisten palveluiden rakentamista ja toimintojen
yhteiskehittamista. Kunnat ovat kuitenkin mittavien sdastopaineiden alla ja pelkona on, ettd kaikki
minimivaatimukset ylittava toiminta on erityisen tarkan syynin alla.



International House Lahden toiminta kdynnistyy. Tama avaa mahdollisuuden uudelle kehittamisyhteistyolle.
Samassa yhteydessa uusitaan kuntien kanssa tehdyt yhteistydsopimukset (vrt. Alipi).

Tulevaisuuden osaajat on yrityslahtoinen hanke. Elinkeinoelaman kanssa on kehitettava edelleen yhteistyota.
Opiskelijoille olisi loydettava harjoittelupaikkoja ja opinnaytetydon mahdollisuuksia entistda enemman. Lahden
OSKE Lab ja Razom -hankkeet mahdollistivat tiiviin yhteistydon kotoutumiskoulutuksen kanssa. Viesti
korkeakoulutuksesta saatiin hankkeiden kautta kotoutujille jo varhaisessa vaiheessa. Tama on tarkeaa, jotta
korkeakoulutetut padsevat Suomessa nopeasti tarvitsemaansa (lisd)koulutukseen ja toihin. Tatd toimintaa
pitda vahvistaa, vaikka vastaavia hankkeita ei olisi meneilldan.

Perustetaan maahan muuttaneita ja asiantuntijatahoja yhteen kokoava maahanmuuttoasioiden foorumi
lisddmaan Paijat-Hameeseen muuttaneiden vieraskielisten osallisuutta.

Lisdtdan edelleen toimenpiteitd, joilla saadaan yrityksid mukaan edistdmdin maahanmuuttaneiden
kototumista mm. tyollistamalla heita.

Edistetddn edelleen maahanmuuttoa koskevan keskustelukulttuurin parantamista. Lisdtdan tietoisuutta
monimuotoisen tyoyhteison eduista.

Jatketaan aktiivista hanketydtd maahanmuutto-ohjelman toteutumiseksi

popgp= Paijat-Hameen liitto

\ The Regional Council of Paijat-Hame
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Tilastokatsaus

Taulukko 1 Ulkomaan kansalaisten lukumaara Paijat-Hdameen maahanmuutto-ohjelman alueella
31.12.2022 (Tilastokeskus, Vdestérakenne)
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Taulukko 2 Suurimmat ulkomaalaisten ryhmat Paijat-Hameessa 3.12.2022 (Tilastokeskus, Vaestorakenne)

Taulukko 2 Suurimmat ulkomaalaisten ryhmat Paijat-Hameessa
3.12.2022 (Tilastokeskus, Vaestérakenne)
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