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Lainsaadanto

Tasa-arvolaki: Lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa sekd tassda tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyéela-
mdssd. Lain tarkoituksena on myds estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perus-
tuva syrjinta.

Yhdenvertaisuuslaki: kieltaa valittéman (suoran) syrjinndn, valillisen (epdsuoran) syrjinnan, hdi-
rinndn, kohtuullisten mukautusten epddmisen sekd ohjeen tai kdskyn syrjia jotakuta. Myés syrijiva
tyopaikkailmoittelu kielletGan laissa.

¢ Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisella, koulutuksen jarjestdjalla ja tydnantajalla on
velvollisuus arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan.

o Tydénantajan, jonka palveluksessa on sddnndllisesti vahintdan 30 henkildd, on laadittava
arvioinnin pohjalta suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistami-
seksi.

Tyosopimuslaki: lain mukaan tyénantajan on kohdeltava tyéntekijoitdén tasapuolisesti.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta: lain mukaan tyénantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan
eikd virkasuhteen aikana ilman hyvaksyttavad perustetta asettaa hakijoita eikd viranhaltijoita eri
asemaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen Paijat-
Hameen liitossa

Paijat-H&ameen liiton arvoja ovat tasa-arvo, avoimuus, luottamus, osallistaminen ja tietoon poh-
jautuva pddatoksenteko. Vahvuuksiamme ovat ammattitaitoinen, innovatiivinen ja kannustava or-
ganisaatio.

« Liiton strategian painopisteiden tavoitteena on edistédd moniammatillisuutta ja moniddni-
syyttd. Moniddnisyyden vahvistaminen tukee yhdenvertaisuuden toteutumista.

« Valmentava johtaminen tukee tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.
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Monidanisyydenvahvistaminen

Moniadnisyys pitad sisalléan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden néakékulmat, mutta ei ole syno-
nyymi niille. Monidd&nisyydessd huomio kiinnittyy siihen, ettd kaikkien ihmisten mielipiteille ja aja-
tuksille annetaan yhtd lailla tilaa ja arvostusta riippumatta heiddn taustastaan tai asemastaan.
Moni&adnisyyteen kuuluu niin moninaisuuden huomioiminen rekrytoinnissa kuin organisaatiokult-
tuurissa.

Kannustava johtaminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den nakokulmasta

o Kaikkia kohdeltava tasavertaisesti — rippumatta eri taustoista/ndkékannoista
« Liiton strategia voidaan toteuttaa vain erilaisten, eri taustoista tulevien ihmisten tekemana.

e Moninaisuus on voimavara, jota esimies voi tukea tuntemalla alaisensa, heidan vahvuu-
tensa ja voimavaransa. lhmisten kohtaaminen yksiléing on yksi valmentavan johtamisen
elementeistd.

o Myods tydtehtavat ryhman sisdlla tulee jakaa tasapuolisesti huomioiden kunkin tyéntekijén
kyvyt, intressit ja ajankdytélliset valmiudet

e Erilaisten nakokulmien esille tuomiseen rohkaistaan (esim. lisdkysymykset, fasilitoinnin tek-
niikat kokouksissa)

e Esimiehen kannattaa pidattdytyd tuomasta heti omaa mielipidettadn esiin, jotta se ei liikaa
ohjaa muiden ajattelua.

Tasa-arvosuunnitelman elementit

1. Tyén ja muun elédmdn tasapaino
2. Tasa-arvo rekrytoinnissa ja urakehityksessd

3. Sukupuoleen perustuvan véakivallan nollatoleranssi (mukaan lukien seksuaalinen
hdirintd)
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1)  Tyon ja muun elamdn tasapaino

Liitto on perheystavallinen, joustava ja tyéntekijéidensd vapaa-aikaa arvostava tydpaikka, jossa
tyon ulkopuolinen elédmd ndhdédn voimavarana.

Mihin kiinnitetadn huomiota?

e Kohtuullinen tydmadard, joka on mahdollista saada tehdyksi kdytettévissd olevassa ajassa.

e Liitossa on kaytdssd joustava tybaika: joka pdivé on oltava tavoitettavissa klo 9-15 vdlisend
aikana. Muutoin tyépdivdn voi aloittaa tai lopettaa joustavasti tapaamiset huomioiden.
Jokainen hallitsee omaa kalenteriaan ja voi merkitd sinne ajat, jolloin ei ole kaytettdvissa.
[ltaisin ja viikonloppuisin ei ldhtdkohtaisesti ole velvollisuutta tehdd téité tai reagoida
tyoviesteihin.

o Kaikkia kannustetaan perhevapaiden pitdmiseen sukupuolesta riippumatta. Huomioidaan
KVTESin puitteissa my&s esim. tarve hoitaa igkkaita Iaheisid.

o Paikasta riippumattoman tydn kéytdnnét: liiton tydntekijoilld on mahdollista tehdd etatysta
12 pv/kk

Miten edistetadn / Mita tehdadan kaytdnnossa?

o Tyotehtdvien priorisointi: tehtdvdn tavoitteet ja priorisointi sovitaan vuosittain kehityskes-
kustelussa esimiehen kanssa. Sovittuihin asioihin palataan pitkin vuotta tarpeen mukaan.
Keskusteluihin on olemassa joustava asialista.

e Lapsen voi tuoda tyépaikalle esim. tilanteissa, jolloin pdivdkoti on kiinni. Tyépaikalle voi tuo-
da myés lemmikin, jos varmistaa, ettd lemmikkia ei vieda tiloihin, jossa on allergisia.

2) Tasa-arvo rekrytoinnissa ja urakehityksessa

Liiton tehtdviin rekrytoidaan osaamisen ja kokemuksen perusteella. Jokaisella on mahdollisuus
pdadsta liittoon t6ihin ja edetd erilaisiin tehtdviin sukupuolesta riippumatta.

Mihin kiinnitetadan huomiota?
o Tiedostamattomat ennakkoluulot
e Rekrytoinnissa: tiedostetaan, ettd rekrytoijilla on taipumus suosia itsensd kaltaisia ha-
kijoita
o Tehtdvdjaossa: eri tehtdvat ja roolit (esim. kirjurin tehtavat palaverissa) jakautuvat ta-
saisesti sukupuolesta tai muista ominaisuuksista riippumatta

e Asiantuntijuuden normit: mitd pidetddn hyvdnd asiantuntijuutena tai johtajuutena

o Tydpaikkailmoituksissa rekrytoinnin edellytyksiin ei aseteta tarpeettomia kielitaitovaati-
muksia

e Palkkauksen yhdenvertaisuus: liiton palkkaus perustuu KVTESin madrdyksiin ja liiton
omaan palkkausjarjestelmadan. Tehtdvdkohtainen palkka madaraytyy tehtavakuvan ja tyén
vaativuuden arvioinnin pohjalta.
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Miten edistetdadn / Mita tehdadan kaytdnnossa?

o Tarkastellaan, missd tehtdvissd anonyymid rekrytointia voidaan soveltaa ja toteutetaan
anonyymin rekrytoinnin kokeilu. Kokeilun jalkeen arvioidaan, tuoko anonyymi rekrytointi lii-
ton tehtdviin lisGarvoa.

o Tarkastellaan, onko mahdollista rekrytoida henkiléstéd, joka ei osaa erinomaista suomen
kielta.

e Jokainen ryhma tarkastelee oman ryhmdnsd roolitusta yhdenvertaisuuden néakékulmasta.
Esimiehen ohjaus asiassa.

Sukupuoleen perustava vakivalta, mukaan lukien sek-
suaalinen hdirinta

Mihin kiinnitetdan huomiota? / Mitd tehdadn kdytdnnossa?

e Jos sukupuoleen perustuvaa vdkivaltaa tai seksuaalista hairintéd tapahtuu, seksuaalisen
hairinnan tapauksissa voi hakeutua matalalla kynnyksella keskustelemaan esimiehen tai
tyoésuojeluvaltuutetun kanssa
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