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Kvtes:n mukaisen paikallisen jarjestelyeran ja kehittamiseran tiaytantéonpano 1.6.2024
lukien

KVTESin paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTESin
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien  Allekirjoituspoytakirja
Paikallisen jarjestelyerdan suuruus

3.1 KVTES

* A-kohta Paikallisen jarjestelyeran suuruus alun perin4 § 2
mom.6 § 0,4 prosenttia

» B-kohta Lisdys paikalliseen jarjestelyeraan (verrokkialojen
vaikutus)4 § 4 mom.6 § 0,33 prosenttia

Paikallisen jarjestelyeran suuruus yhteensa 0,73 prosenttia

Paikallinen jarjestelyera on yhteensd 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia
Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos 3.1 A-kohdan mukaisesta paikallisen erdn (0,4 %) jakamisesta
ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydénantaja.

Jos 3.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta (0,16
%) paattaa tyonantaja. Katso kohta 4 Yleiskorotus 1.6.2024
lukien.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen
piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerdaa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepdkohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siit3,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekda muiden
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palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyerdan kaytto jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tdssa tarkastelussa
oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman 2023-2027 mukaan (1,0 % = 0,6
% + 0,4 %)

Sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd kehittdmisohjelman KVTESin
keskitetty erd (1.2.2024 lukien) 0,4 % siirretdan jaettavaksi
kehittdmisohjelman paikallisen eran (1.6.2024 lukien) yhteydessa
1.6.2024 lukien. Tama tarkoittaa, etta paikallinen jarjestelyera
1.6.2024 lukien on yhteensa 1,0 % (0,6 % + 0,4 %).

Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston
saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia
siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2024 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen
paikallisen jarjestelyeran suuruus on muutoksen jalkeen yhteensa
1,0 (0,6+ 0,4) prosenttia KVTESin palkkasummasta. Paikallista
jarjestelyerda voi kayttda mm. tyévoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtdavakohtaiseen palkkaan
ja/tai henkilokohtaiseen lisdan.
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Jarjestelyeran taytantdéonpanon osalta kaytdssa ovat samat
menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa.
Kehittamisohjelman KVTESin paikallisten jarjestelyerien osalta
erd neuvotellaan ao. paasopijajarjestdjen edustajien kanssa
pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta
padsta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran
kaytosta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

jarjestelyera 0,40 % 538,82 €
jarjestelyera 0,33% 444,53 €
kehitt.ohj.era 1,0% 1347,05 €
Yhteensa 2330,40 €

Ty6nantajan edustajat ja padluottamusmiehet ovat neuvotelleet
25.4.2024 jarjestelyeran ja kehittamiseran jakamisesta.
Ty6nantajan ehdotus jarjestelyeran (0,40 % 538,82 € ja 0,33 %
444,53 €) ja kehittamiseran (1,0 % 1 347,05 €) jakamiseksi oli
seuraava:

1) Jarjestelyera 0,4 %, tehtdvakohtaisiin palkkoihin
a. ict-suunnittelija 80 euroa

b. talous- ja henkilostosihteeri 60 euroa

c. viestintdakoordinaattori 60 euroa

d. kuntayhteistyopaallikko 60 euroa

e. hallintojohtaja 69,71 euroa
f. aluesuunnittelujohtaja 69,71 euroa
g. kehittamisjohtaja 69,71 euroa
h. edunvalvontajohtaja 69,71 euroa
YHTEENSA 538,82 euroa
2) Jarjestelyvaraera 0,33 %, tehtavakohtaisiin palkkoihin
a. visuaalinen suunnittelija 45,44 euroa
b talous- ja henkilostosihteeri 45,44 euroa
c ict-suunnittelija 45,44 euroa
d johdon sihteeri 45,44 euroa
e. erityisasiantuntija KT 80 % 35,56 euroa
f. erityisasiantuntija PV 45,44 euroa
g erityisasiantuntija M L-K 45,44 euroa
h erityisasiantuntija N P 45,44 euroa
i erityisasiantuntija P | 45,44 euroa
j. erityisasiantuntija E A 45,44 euroa
YHTEENSA 444,53 euroa



ﬁ Piijat-Hameen liitto

The Regional Council of Piijat-Hame

Maakuntajohtaja

VIRANHALTIJAPAATOS

04.05.2024 § 26/2024

Paatos

3) Kehittdmisera 1,0 % jaetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin
tasajakona 47,88 euroa kaikille liiton palkkalistoilla
1.6.2024 oleville 29:lle tyontekijalle. Osa-aikatyota
tekeville maksetaan tydajan prosenttisosuuden
mukaisesti (50 %: 23,23 €, 80 %: 37,16 € ja 90 %: 41,81
€).

YHTEENSA 1 347,05 euroa

Jyty Lahti ry:n paaluottamusmies Maaret Monola kysyi mitka ovat
tyonantajan perustelut, etta jarjestelyerat ovat kohdennettu
kaikkiin muihin palkkaryhmiin paitsi palkkaryhma kahteen, jossa
toimistosihteerin tehtava on. Miksi palkkaryhma kahta ei ole
huomioitu jarjestelyerien jaossa.

JUKO ry:n paaluottamusmies Petri Veijalainen kysyi samaa asiaa.
Lisdksi Veijalainen tiedusteli miksi aluekehityspaallikkda ei ole
huomioitu jarjestelyerien kohdentamisessa.

Hallintojohtaja Paakkunainen totesi, etta toimistosihteerin
tehtava on tva:n mukaisessa palkkaryhmassa kaksi ja etta
tehtavakohtainen palkka on tyon vaativuuden mukaisessa
tasossa.

Edelleen Paakkunainen totesi, etta aluekehityspaallikon tehtava
on tva:n mukaisessa palkkaryhmassa viisi. Samassa ryhmassa on
myo6s kuntayhteistyopaallikon tehtava. Kuntayhteistyopaallikolle
kohdennetulla korotuksella pyritdan tasoittamaan taman
vaativuusluokan palkkaeroa.

Keskustelun pdatteeksi tydantaja totesi, etta jarjestelyera jaetaan
tybantajan esityksen mukaisesti. Monola ja Veijalainen
hyvaksyivat tydnantajan ehdotuksen.

Olen paattanyt myontaa Kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisen jarjestelyeran ja kehittamiseran
tyonantajan esityksen mukaisesti 1.6.2024 lukien.

Niina Pautola-Mol
Maakuntajohtaja
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***Tama asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu.***
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Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



