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2024 2025
Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Nykytila-aineistot, nykyisen strategian arviointiprosessi

W MH kiynnistis visiotyon ja strategiapaivityksen
I OAS laatiminen

W MH paittids OASn nahtiville asettamisesta

Il OAS nihtivills

Kesakuun valtuuston ndakemyksia visiotyon pohjaksi

Visiotyo Tulevaisuustydpajat 26.9, 17.10. ja 31.10.2024
MH lahettaa visiotyon joulukuun maakuntavaltuustolle

I strategiatavoitteiden ty&pajat

W MH paittaa nahtéville asettamisesta
Strategia B Luonnos naihtavilla

Bl Vastineet
Kesan 2025 maakuntavaltuusto paattaa *
strategiatavoitteista

Maakuntaohjelman ja karkien laatiminen I
MH néahtaville asettaminen *

Ehdotus nahtavills [N
Vastineet [

MH W
Joulukuun 2025 maakuntavaltuusto ﬁ
hyvdksyy

Viestinté -




Prosessi tahan asti

* Tyopajat;

Tulevaisuuden ennakointia
SWOT

Skenaariot
Valtuustoseminaari
Vaikuttajakoulu

Ja muissa yhteyksissa mm. Tyollisyyden edistamisohjelma, liikunnan ja kulttuurin
tapahtumissa

 Osallistuminen; jo noin 200 osallistumista ja kymmenia verkkopalautteita
prosessiin

ok wneE

 Maaranpaana valtuuston kokous 3.12. vision paattamista varten
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Maakunnan suunnittelujarjestelma

MAAKUNNAMN
POLITTIMEN TAHTO

* Maakuntastrategiassa/maakuntasuunnitelmassa osoitetaan \I L
maakunnan tavoiteltu kehitys pitkalla aikavalilla
. e et et - TR 2 . e
« Maakuntaohjelma perustuu maakunnan pitkan aikavalin strategisiin nallnt SUUNNITELMA
linjauksiin. Siina tarkennetaan maakunnan aluekehittamiseen liittyvia — Auehaltine < (punnstie
tavoitteita ja niiden toimeenpanoa. Maakuntaohjelmassa otetaan Einkeine-
. e R o : Elnke e
huomioon aluekehittamispaatdéksen painopisteet (dia 5). MAAKUNTA: MAAKUNTA- G ariestac
« Maakuntaohjelmaan sisaltyy tai sen yhteydessa laaditaan maakunnan | oppistokset <[ e Gt

Ohjelmasoplmukset

alykkaan erikoistumisen strategia.

* Maakuntaohjelmat laaditaan neljaksi vuodeksi kerrallaan
kunnallisvaalikausittain.

Toteuttamis-
hankkest

* Maakuntakaavalla luodaan pitkalla aikavalilla alueidenkaytolliset
edellytykset ja suuntaviivat maakunnan tavoitetilan saavuttamiseksi.

MENESTYVA
MAAKUNTA

~:~ Pdijat-Hameen liitto
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P OPISTEET

-

Hyvinvoiva
Kestava vaesto ja u‘
elinvoima ja yhteisot N

Vetovoimainen

elinymparisto ja

monimuotoinen
luonto

investoinnit

NAKOKULMAT

Kokonaisturvallisuus
Kansainvalisyys | Aluelahtoisyys

EDELLYTYKSE

Saavutettavuus Tyovoiman saatavuus ja tyollisyys Osaaminen ja sivistys



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165523

PAIJAT-HAMEEN
MAAKUNTASTRATEGIA

o

Strategia

Tavoite 5 |

Visio tarkoittaa nakemysta siita tulevaisuuden tavoitetilasta,

jossa organisaatio on tietyn ajanjakson kuluessa. Tassa tapauksessa maakunta!

Esimerkiksi yritysvisiosta,

etta viiden vuoden paasta yrityksemme on kotimaansa markkinajohtaja omalla Piijat-Hameen liitto

e X Kal

toimialallaan ja viennin maara on pystytty kannattavasti kaksinkertaistamaan. \  TheRegional Council of Paijit-Hame



Keskustelu muutostek

1. Vaestorakenteeseen ja demografiaan liittyvat tekijat

Vaestonkehitys — ikarakenteen kehitys tarkeampi kuin
maaran kasvu

Ikdaihmisten verkostot — ikdihmisten osallistaminen
Monikulttuurisuuden ja maahanmuuton hallinta

Lapsi- ja perheystavallisyyden merkitys — vaikutus
mielenterveyshaasteisiin

2. Sosiaalinen hyvinvointi ja yhteisollisyys

Hyvinvointiyhteiskunnan rapautuminen -> muuttuminen
Eriarvoistuminen ja hyvinvointierojen kasvu

Osallisuuden merkitys turvallisuudelle

Yksilonvastuun korostaminen — "koko kyla kasvattaa" -periaate

Mielenterveysongelmien lisaantyminen

3. Teknologia ja innovaatiot

Teknologian kehitys ja vaikutukset resilienssiin
Robotisaatio vs. ihmisen liikkuminen

Megatrendeihin vastaaminen — teknologian, kuten digitalisaation
mahdollisuudet ja haasteet

jjoista

4. Ymparisto ja luonnon monimuotoisuus

* |Imastonmuutos ja visio 2050 — miten Paijat-Hame muuttuu?

* Luonnon monimuotoisuuden sailyttaminen ja haavoittuvuudet
5. Alueellinen elinvoima ja vetovoima

* Liikenteen kehittyminen — solmukohtien merkitys maakunnassa

* Rajoitetaan kaupungistumista — liiallinen tiivistaminen voi
heikentaa elamanlaatua ja hyvinvointia

* Vetovoiman ja elinvoiman maarittely — mika tekee Paijat-Hameesta
houkuttelevan

6. Kansainvalisyys ja globaalit haasteet

* Kansainvalisyyden merkityksen nostaminen

* Kokonaisturvallisuuden korostaminen polarisaation kasvaessa
7. Tyollisyyden ja talouden muutokset

* Tyollisyyden murros — tyon kysynta ja tarjonta eivat kohtaa

~:~ Pdijat-Hameen liitto
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AT Alykis
vhteiskunnan sopeutumines
rapautuminen

Mielenterveysongelmien lisaantyminen

Eriarvoistuminen ja
hyvinvointierojen kasvu Yrittajyyden

Julkisen talouden kestavyys Vihrea talous lr;uudoec:ot
Bio- ja kiertotalous Vihihiilisyys Terveys- ja hyvinvointiteknologia
II Tekoaly .
L mastonmuutos TEknOIOglnen Automatisaati
uonnon :
monimuotoisuude Kestavyysmurros SKyberturvalllsuu kehitys oJa
n kéyhtyminen _ . robotisaatio
Energiamurros Varautuminen Tybn murros ja o .
Globaali pandemioihin tyon jakautuminen Jatkuvzfl oppiminen ja
kestavyyskriisi . _ osaamisen
Ikdantyminen Vieston kehittaminen
P,, ,,t,, k t Globaali kilpailu osaavasta tyovoimasta
“atiamo — __Maahanmuutto
: \EELE 1] [0]ade)
jatkumo Monipaikkaisuus ja Muuttoliike,
Disinformaatio paikkariippumattomuus maassa- ja maahanmuutto  pMonikulttuurisuus



Paijat-Hameen vahvuudet
: SE - : Se e Seuraavista kolmesta vahvuudesta
Luonto jaymparists | Koulutus ja tutkimus | Liikenneyhteydet ja sijainti [ sefirsiesas

I ) tarkemmin:
Vesistot . Korkeakoulut . Hyva kulkuyhteydet maakuntaan . i
. . . . . R I *  Luonto ja vesistot
. Pohjavesi (puhdas juomavesi) . LUT-konserni . Saavutettava myods alueen sisalla . Korkeakoul
0 Monipuoliset maisemat/maaston muodot . TKI-toiminta . Jarvi-Suomen saavutettavin piste -t.)r eakoulut
+  Suur-Piijanteen potentiaalinen *  Hyvat oppilaitokset «  Lyhyet valimatkat *  Liikenneyhteydet
matkailualue . Kasvava koulutus . Infran monipuolisuus
*  Salpausseldn Unesco Geopark e Osaaminen Naita pohdittiin seuraavien

apukysymysten kautta:

. Erottavatko mainitut vahvuudet
Paijat-Hameen muista
maakunnista?

. Miksi juuri ndma ovat

. o q o YRars keskeisimmat vahvuudet?

Helppo ja hyva arki seka Yrittajyys . Miten voimme hyddyntia niita
vahvuuksia tulevaisuudessa?

. Mita mahdollisuuksia ndma

yhteisollisyys

. Ihmisen kokoinen maakunta . Hyvat harrastusmahdollisuudet . Vahva perheyrittdjyyden alusta vahvuudet avaavat? Mihin pitaa
. Helppo ja hyva arki . Urheilu tarttua? Miten?

. Asumisen edullisuus . Liikuntaolosuhteet . Missa verkostoissa naita

. Edullinen hintataso . Sport niin kisana kuin elamyksena vahvuuksia hyddynnetaan?

. Hyvat palvelut

. Hyva henki

*  Yhteisollisyys (etenkin kylissa)



Paijat-Hameen heikkoudet

Paatoksenteko

. Paatoksenteko-
kulttuuri

0 Paatosten
toimeenpanon hitaus

. Yhteistyon puute

. Poliittinen eripura

. Kuppikunnat

. Lahti-keskeisyys

Vaeston kehitys

Tyomarkkinat ja

koulutus

Tyottomyys

Matala koulutustaso
Osaavan tydvoiman
saatavuus

Kapea yliopistotarjonta

Paijat-Hameen

identiteetti

S EEUS:
haasteet

Kansainvalisyys

Vahadinen
kansainvalisyys
Heikot kv-yhteydet

. Hyvinvointierot .

. Nuorten pahoinvointi

. Syrjaytyminen
(erityisesti nostettu
esiin nuoret)

0 Eriarvoisuus

. Korkea sairastavuus

Rohkeuden
puute

. Ikdrakenne
. Matala syntyvyys
J Nuorten poismuutto

e Identiteetin ja yhteisen

historian puute

e Selkean profiilin puute
e Eierotu kansallisesti tai

kansainvalisesti
omalaatuisena
e Ohiajokaupunki
* Huono itsetunto

Talousnakymat Yritysten
uudistamiskyky

* Haastava taloustilanne e TKI

e Kuntien ndakymat * |IPR

* Resurssien puute e Kasvuhalukkuus

e Infran vanheneminen

Seuraavista kolmesta
heikkoudesta keskusteltiin
tyOpajassa tarkemmin:

. Paatoksentekokulttuuri
. Ty6ttomyys

. Matala koulutustaso

Na&ita pohdittiin seuraavien

apukysymysten kautta:

* Erottavatko mainitut heikkoudet
Paijat-Hameen muista
maakunnista?

*  Miksijuuri ndma ovat
keskeisimmat heikkoudet?

* Miten voimme estda tai korjata
naita heikkouksia
tulevaisuudessa?

* Missa verkostoissa?



Paijat-Hameen uhat

Ymparisto ja Taloudelliset ja Yhteiskunnalliset ja Vaeston kehitys Globaali epavarmuus
ilmastonmuutos tyomarkkinoiden sosiaaliset uhat
uhat

* lImastonmuutoksen vaikutukset * Julkisen talouden heikentyminen * Periytyva huono-osaisuus e lkdrakenne * Vendjan eristaytyminen
* Luontokato * Poukkoilevuus valtion e Eriarvoistuminen e |kaantyva vaesto
* Luonnon monimuotoisuuden padtoksenteossa * Polarisaatio e Vdestomaara

heikkeneminen * Taloudellinen naivettyminen * Yleinen kurjistuminen * Pitovoima sakkaa
* Vesien pilaantuminen o Tyottomyys lisdantyy * Nuorten lisdantyva pahoinvointi e Ei saada maahanmuuttajia
* Luonnon vaarinkaytto e Turvattomuuden kasvu alueelle

* Metsien kdyton rajoitteet
* Ekosysteemien romahtaminen

Innovaatioiden ja | Koulutus ja Yritysten Kansainvalinen fe_Pfa?V‘Stat”elljésté uhasta keskusteltiin
c . : - : : yopajassa tarkemmin:
uudistumisen osaamisen toiminta- kilpailukyky - Korkeakoulujen tuomaa osaamista ei
o 0 hyddynneta alueella

pUUte hVOdyntamlnen ede"ytykset . Luontokato ja ilmastonmuutoksen vaikutukset
* Jamahdetaan paikoilleen * Korkeakoulujen tuomaa * Yritykset muuttavat e TKI * Jlflkise_'" talouden heikentyminen
¢ Uudistumattomuus osaamista ei hyédynneti muualle  Hintataso *  Pitovoima sakkaa

alueella e Eiloydy jatkajia yrityksille

« Aivovuoto isoihin Na&ita pohdittiin seuraavien apukysymysten kautta:
kaupunkeihin * Linkittyyko heikkouksiin?

e Mita uhkia niistd avautuu?
* Mihin pitda tarttua?
* Miten?



Paijat-Hameen mahdollisuudet

Vihrea siirtyma | TKI-toiminta ja Koulutus ja Digitalisaatio ja Elintarvikeala

ja ymparisto rahoitus osaaminen teknologia

e  Vihrean siirtyman e TKl-rahoituksen ja * Korkeakoulujen * Digitalisaation . Alueen luonto ja * Elintarvikeala maailman
toteutus toiminnan vahvistuminen osaaminen kehittaminen kulttuuri tarjoavat karjessa
kokonaiskestdvasti *  Amk-koulutuksen tuoma e Lisdantyvat * Digitalisaatio ja etatyo mahdollisuuksia * Ruokasektorin nousu

*  Ymparisto-osaaminen noste TKI-toimintaan opiskelijamaarat tarjoavat uusia matkailulle ja * Uudistava maatalous

. Kestava luonnon * Ulkoisen TKI-rahoituksen * Aito yliopistokaupunki mahdollisuuksia hyvinvointi-palveluille
hyodyntaminen kotiuttaminen alueelle houkutella asiantuntijoita Luontomatkailu

. Luonnon ja ympariston ja yrityksia alueelle
arvostus nousee * Tekoaly

Identiteetin Hyva arki Yhteistyo Rohkeus Liikenne ja
Ioytaminen uudistua infrastruktuuri
* Alueen identiteetti e Asumisviihty- * Yhteistyon e Loydetaan koko * Keskeinen sijainti
kirkastuu vyydesta vetovoimaa tiivistaminen maakunnan yhteinen ¢ Digitaalinen
* Selkean profiilin * Monipaikkaisuus * Maaseudun ja rohkea visio saavutettavuus ja
|6ytyminen ja sen * Hyvan elaman keskus kaupunki-alueiden * Jatkuva laadukas palvelut
vahvistaminen e Ulkoilu- yhteistyo ennakointi-toiminta e Vaylat kunnossa ja
mahdollisuudet * Yhteisollisyyden ja puhdas liikenne
* Toimivat lisdantyminen * Tulevaisuus-

peruspalvelut orientaatio

Seuraavista kahdesta mahdollisuudesta
keskusteltiin tyopajassa tarkemmin:

Vihrean siirtyman toteutus kokonaiskestavasti
TKI- rahoituksen ja toiminnan vahvistuminen

Na&ita pohdittiin seuraavien apukysymysten kautta:

Linkittyyko vahvuuksiin?

Mita mahdollisuuksia niistd avautuu?
Mihin pitaa tarttua?

Miten?



Maakuntakaava 2060 paatetyt tavoitteet maakuntahallitus 12.8.2024

* Paijat-Hdmeen maakuntakaavan 2060 tavoitteet kattavat useita keskeisid alueita, joilla pyritdan tukemaan maakunnan
tasapainoista ja kestavaa kehitysta. Keskeiset tavoitteet on jaoteltu seuraaviin teemoihin:

* Keskusverkko: Tavoitteena on tasapainoinen keskusverkko, joka mahdollistaa hyvat paikallispalvelut seka korostaa kunta- ja
kylakeskusten monimuotoisuutta. Kaupunkikeskustojen halutaan olevan houkuttelevia, tapahtumarikkaita ja vetovoimaisia.

* Elinkeinot ja kauppa: Tavoitteissa painotetaan monipuolisia ja riittavia t(yél
e

|Ioaikka—alueita seka kaupan keskittymista
keskuksiin ja lilkkenteen solmukohtiin. Maa- ja metsatalouden toimintae

ytyksia pyritaan sailyttamaan.

* Vaesto ja asuminen: Maakunnassa pyritdan tarjoamaan monipuolisia asumisymparistgja, jotka tukevat palveluiden
saavutettavuutta ja sijoittuvat kestavasti. Vaestotavoitteena on saavuttaa 226 000 asukasta vuoteen 2060 mennessa.

* Luonto ja virkistys: Tavoitteena on turvata maakunnalliset luontoarvot ja kehittda toimivaa virkistysalueverkostoa.
Ekologisen verkoston toimivuus ja kriittisten yhteyksien turvaaminen ovat keskeisia tavoitteita.

* Ympadristo ja luonnonvarat: Painotetaan pohjavesialueiden turvaamista, ilmastokestavan eldmantavan mahdollistamista seka
kestavaa maa- ja kalliokiviaineisten hyodyntamista.

* Liikenne: Liikennetavoitteet sisdltavat joukkoliikenteen, Eyéré’gieverkoston_'a turvallisten tieliikennevdylien kehittamisen.
Lisaksi panostetaan tavaraliikenteen toimivuuteen ja raskaan liikenteen vaihtoehtoisten kayttovoimien jakeluverkostoon.

* Energia: Tavoitteissa korostetaan uusiutuvan energian tuotantoa, hiilinegatiivisuutta ja tulevaisuuden energiateknologioiden
mahdollistamista. Aurinko- ja tuulivoiman sijoittamista ohjataan kaavallisin maarayksin

~:~ Pdijat-Hameen liitto
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Keskustelu vetovoimatekijoista

Paijat-Hameen vahvuuksia ovat siis yhteiséllisyys, turvallinen arki, luonnonlaheisyys, toimivat
palvelut ja mahdollisuudet tyontekoon.

1. Yhteisollisyys ja yhteistyokyky: Alueella vallitsee vahva yhteisollisyys, ja siella arvostetaan
vhdessa tekemista, mika lisaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja tukee paikallista identiteettia.

2. Turvallisuus ja helppo arki: Pdijat-Hame tarjoaa turvallisen ympariston, jossa on vaivatonta elaa.
Arjen palvelut toimivat hyvin, mika tekee alueesta houkuttelevan paikan asua ja tyoskennella.

3.Luonnonldheisyys ja laadukas vapaa-aika: Alueella on upea luonto, jarvet ja mahdollisuudet
viettaa laadukasta vapaa-aikaa. Tama luonnon laheisyys ja tarjonta erottavat Paijat-Hameen

muista alueista.

4. Kehittyvat palvelut ja edellakavijyys ymparistoasioissa: Paijat-Hame pyrkii olemaan edellakavija
ymparistdasioissa ja tarjoaa monipuoliset urheilufasiliteetit seka toimivat peruspalvelut.

5.Mahdollisuudet tyohon ja yritystoimintaan: Alue tukee yritysten toimintaa ja tarjoaa
mahdollisuuksia tyollistymiseen, mika tekee siita houkuttelevan myos tyoikaiselle vaestolle.

~:~ Pdijat-Hameen liitto
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Paijat-Hameen vaikuttajakoulun strategiapajan 16.11. kooste

1. Tyollisyys, yrittaminen, osaaminen ja hyvinvointi Kymmenen keskeista tavoitetta nuorten tyopajasta:

Paijat-Hame kehittaa innovatiivisia ratkaisuja tyollisyyden ja yrittajyyden
edistamiseksi, yhdistaen koulutuksen, teknologian ja paikallisen
osaamisen. Yrittajyyden tukeminen, jatkuva kouluttautuminen ja
ennaltaehkaisevat hyvinvointipalvelut korostavat alueen y
elinvoimaisuutta. Nuoret painottavat tyomahdollisuuksien lisaamista,
mielenterveyspalvelujen saatavuutta ja yrittajyyden tukemista muun
muassa startup-rahoituksella.

2. Kansainvalistyminen ja maahanmuutto

Kansainvalistyminen nahdaan osana Paijat-Hameen menestystarinaa,
missa monikulttuurisuus ja kielitaito tuottavat kilpailuetua. Alueella
painotetaan maahanmuuton kotouttamista, opiskelijavaihtoja ja
globaalin yhteistyon kehittamista. Nuorten nakokulmasta .
kansainvalisyys on rauhan ja yhteison kehityksen projekti, joka
hyodyntaa paikallisia vahvuuksia matkailussa, kaupankaynnissa ja
cleantech-osaamisessa.

3. Kestavyys ja ilmasto

Paijat-Hame tavoittelee hiilineutraalisuutta vuoteen 2030 mennessa ja
vahvistaa kiertotaloutta, uusiutuvaa energiaa seka luonnon
monimuotoisuutta. Nuoret ehdottavat konkreettisia keinoja, kuten .
kaupunkien viherryttamista, julkisen lilkkenteen kehittamista sahkoiseksi
ja kestavan yrittajyyden tukemista. Vihrean siirtyman johtavana )
maakuntana Paijat-Hame toimii ymparistoystavallisen infrastruktuurin

ja kiertotalouden edellakavijana.

Tyollisyyden kohtaanto-ongelman ratkaisu koulutusta ja teknologiaa
hydédyntamalla

Yrittajyyden tukeminen aloitusrahastoilla ja kasvun kannustimilla

Hiilineutraali Paijat-Hame vuoteen 2030 mennessa, vihrean
energian painotus

Monikulttuurisuuden edistaminen ja maahanmuuton sujuva
kotouttaminen

Julkisen lilkenteen sahkoistaminen ja saavutettavuuden
parantaminen

Koulutuksen laajentaminen erityisesti teknologian ja kestavan
kehityksen aloilla

Luonnon monimuotoisuuden vahvistaminen ja kaupunkivihrean
lisaaminen

Nuorten hyvinvoinnin tukeminen ja mielenterveyspalvelujen
vahvistaminen

Kansainvalisen opiskelijavaihdon ja yritysyhteistyon lisdaminen

Maakunnan matkailun erottaminen kestavilla ja paikallisilla

teemoilla ~n Paijat-Hameen liitto
\ The Regional Council of Pdijat-Hame



Skenaariokuvaus vuoteen 2030 -

* Positiivisia muutoksia vuoteen 2030 mennessa Paijat-Hameessa on nahty kasvua, joka pohjautuvat
vihrean siirtyman, digitaalisuuden ja kestavan infrastruktuurin kehittamiseen.

* Kaupunki- ja kuntakeskustat ovat houkuttelevia palvelukeskittymia, ja alueella panostetaan
kestavaan lilkenneverkkoon, sisaltaen laajan pyorailyverkoston ja parannettuja
joukkoliikennepalveluita.

e Vaestonkasvu on maltillista, mutta aktiiviset toimenpiteet ovat vahvistaneet alueen
houkuttelevuutta tyo- ja asuinpaikkana.

* Kiertotalouden toimintatavat ja energiainfrastruktuurin parantaminen uusiutuvan energian
tuotantoalueilla on jatkunut, ja yritystoiminnassa nakyy sen osalta hyvaa muutosta.

* Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen ja ymparistonsuojelu etenevat suunnitelmallisesti, maa-
ja metsatalous tuo merkittavaa lisaarvoa maakuntaan

* Helposti saavutettavat kulttuuripalvelut ja paikallista kulttuuriperintdéa on hyddynnetty
matkailussa. Alueen asukkaat osallistuvat aktiivisesti kulttuuri- ja taidetapahtumiin, mika lisaa
vhteisollisyytta ja hyvinvointia.

e Pyoraily- ja kdvelyreittien verkosto on laajentunut kattamaan kaikki kunnat. Joukkoliikenteen
sahkoistyminen on edennyt, ja kutsuliikennepalvelut ovat laajentuneet maaseudulle.

* Tyodllisyyden edistamisohjelma on saavuttanut valitavoitteensa. Nuorisotyottémyys on vahentynyt
merkittavasti, ja maahanmuuttajien integraatio on tehostunut kielikoulutuksen ja tyoharjoitteluiden
avulla.

* Korkeakoulujen aloituspaikat ovat kasvaneet, ja uusia teknologia- ja kiertotalouspainotteisia

ohjelmia on otettu kayttdon.
P Paijat-Hameen liitto
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Skenaariokuvaus vuoteen 2040 -

e Paijat-Hameen vaestonkasvu on vakiintunut vuoteen 2040 mennessa, ja tyopaikkojen maarassa on
merkittavaa kasvua.

* Kansainvalistynyt elinkeinoelama ja etenkin teknologia-alan ja vihrean energian sektorit ovat
merkittavia tyollistajia.

* Energiataloudellisesti omavaraisessa maakunnassa uusiutuvan energian osuus
energiantuotannosta on kasvanut huomattavasti

* Koulutus ja osaamisen kehittaminen ovat edelleen prioriteetteja, ja alue on tunnettu laadukkaista
korkeakouluista ja innovatiivisesta TKI-toiminnasta.

* Luonnon monimuotoisuuden parantaminen on palauttanut menetettyja ekosysteemipalveluita ja
ymparistonsuojelussa on saatu edelleen aikaan konkreettisia tuloksia ja globaalia tunnustusta, maa-
ja metsatalous toimii arvonlisaysta tuottaen monimuotoisuutta lisaten

e Padijat-Hame on kansainvalisesti tunnettu kulttuurikohde. Kulttuuri on integroitunut osaksi
matkailua, ja paikalliset perinteet yhdistettyna moderniin taiteeseen vetavat kavijoita ympari
maailmaa.

e Julkinen liikenne on paastotonts, ja alykkaat liikkenneratkaisut, kuten autonomiset sahkobussit,
toimivat saumattomasti yhdessa joukkoliikenneverkoston kanssa. Tydomatkaliikenne
padkaupunkiseudulle on nopeutunut merkittavasti parantuneiden junayhteyksien ansiosta.

e LUT-yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun kansainvalinen yhteistyd houkuttelee ulkomaisia
opiskelijoita ja investointeja.

* Uusia innovaatioita ja startup-yrityksia syntyy jatkuvasti, jotka tyollistavat laajasti. Paijat-Hame on
tunnettu teknologiapainotteisesta ja vihreaan siirtymaan keskittyvasta koulutuksesta.
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Skenaariokuvaus vuoteen 2050 -

e Padijat-Hame on kestavan kehityksen mallialue vuonna 2050, jossa seka taloudellinen etta
sosiaalinen hyvinvointi ovat kehittyneet tasapainoisesti.

* Kiertotalous toimii saumattomasti osana maakunnan taloutta, ja hiilinegatiivisuus on saavutettu
energiasektorilla.

* Vaestomaara on kasvanut hallitusti, ja maakunnan vetovoima houkuttelee seka kotimaisia etta
kansainvalisia asukkaita ja osaajia.

* Liikenneverkosto on taysin paastotonta, ja sisavesiliikenne on aktiivisessa kaytossa tavara- ja
matkailuliikenteessa.

* Hyvinvointipalvelut ovat hyvin saavutettavissa digitaalisesti tai fyysisesti, saatavilla myos
maakunnan reuna-alueilla, mika mahdollistaa korkean elamanlaadun koko vaestolle.

* Alue on ekologisesti kestava, innovatiivinen ja sosiaalisesti tasa-arvoinen yhteiso, joka houkuttelee
investointeja ja on tunnettu vihrean siirtyman edellakavijana.

e Paijat-Hame on kulttuurisen osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edellakavija. Digitaaliset
kulttuuripalvelut tavoittavat kaikki asukkaat, ja paikalliskulttuuri on osa alueen brandia
kansainvalisesti. Taide ja kulttuuri ovat integroituina koulutukseen ja kaupunkisuunnitteluun ja
vahvasti osa kylien elinvoimaa.

e Padijat-Hameessa on kansainvalisesti arvostettu korkea-asteen koulutuksen keskus. Helsingin
yliopiston, LUT-yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun toiminnat ovat kasvaneet ja niista on tullut
innovaatioiden ja kestavan kehityksen laboratorioita. Alue on tunnettu huippuosaamisesta,
erityisesti vihrean energian, kiertotalouden ja teknologian soveltamisen aloilla.

* Tydllisyysaste on korkealla ja tydmarkkinat houkuttelevat osaajia maailmanlaajuisesti.
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Visioaihioita valtuustoseminaarista

* Pdijat-Hameessa on rohkea (royhked) yhdessa tekemisen
meininki
e Paijathamalaista tottakai

* Kiusallisen kiinnostava /haluttava ja houkutteleva
hunajapurkki!

* Mahdollisuuksien Paijat-Hame
* Sopivasti kaikkea ja hyvaa arkea Paijat-Hameessa
* Maakunta, jossa ajalle ja rahalle saa vastinetta

* Yhdessa paras Paijat-Hame
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Visioon pohdittuja ajatuksia ja tavoitteita
valtuuston seminaarista

Visio ei saisi kuvastaa liiaksi nykytilaa vaan
rohkeammin sita tavoitetilaa, jota haluamme

yhdessa tavoitella 2050 * Alue lisannyt positiivista itsetuntoa ja tarjoaa
erilaisia ratkaisuja asumiseen, vapaa-aikaan
* Luonnon monimuotoisuutta on parannettu ja tyoelamaan
* Alueelta loytyy monipuolisia elinkeinoja ja * Paijat-Hame on tunnin maakunta, kun kaikki
osaamista on tunnin matkan sisalla, Tampere, Helsinki ja
lentokentta
* TKI-toiminta on kansainvalisestikin
vetovoimaista, teknologiakeskittyma * Paijat-Hame on kestava, yhteisollinen ja
elinvoimainen maakunta, jossa monipuoliset
* Sujuvassa arjessa on helppo liikkua elinkeinot, osaaminen ja arjen sujuvuus luovat
palveluissa digitaalisesti tai fyysisesti hyvinvointia kaikille — asukkaille, tyéntekijoille
puhtailla ratkaisuilla ja vierailijoille

* Paijanneja puhdas luonto palvelee kestavasti
maakuntaa ja vierailijoita
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Alustavasti tavoitteet, jotka on saavutettu, jotta visio toteutuu:

Kestava elama

Maakunnan imagoon on vahvasti sidottu vastuullisuus ja kestava kehitys, mika
houkuttelee uusia asukkaita ja yrityksia.

Kiertotalouden periaatteet ovat vakiintuneet kaikille sektoreille.

Luonnon monimuotoisuus on sailytetty, ja ymparistoarvot ovat paatoksenteon
keskiossa.

Julkinen lilkenne on sahkdistetty ja saavutettavuus on parantunut koko
maakunnassa.

Monipuoliset mahdollisuudet

Energiajarjestelma perustuu uusiutuviin energiamuotoihin, ja vihreda teknologiaa-

hyddynnetdan laajasti.

Paijat-Hame on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa.

Luova yhteisollisyys

Paikallisyhteis6jen osallistuminen paatoksentekoon on aktiivista ja
vaikutusvaltaista.

Kulttuuri- ja taidetoiminta kukoistaa, ja se on merkittava osa maakunnan
identiteettia.

Monikulttuurisuus ja kotouttaminen ovat onnistuneita, mika on rikastuttanut
alueen yhteisollisyytta.

Syrjaytymisen ehkaisyssa ja sosiaalisen tasa-arvon edistamisessa on saavutettu
merkittavia tuloksia.

Digitaaliset ja fyysiset kohtaamispaikat tukevat yhteisollisyytta ja
verkostoitumista.

Maakunnassa on tasapainoinen yhdistelma perinteita ja innovatiivisuutta, jotka
luovat vetovoimaisen identiteetin.

LUT-yliopiston, LAB-ammattikorkeakoulun ja alueen koulutustarjontaa on
laajennettu, ja ne ovat kansainvalisesti tunnettuja osaamiskeskittymia.

Maakunta houkuttelee yrityksia innovatiivisen ympariston, korkeakouluyhteistyon
ja logistisen sijainnin ansiosta.

Tyollisyysaste on noussut, ja alueella on tasapainoinen tydvoiman tarjonta ja
kysynta.

Kansainvalisten yhteyksien ja investointien maara on lisdantynyt.

Maakunnan elinkeinorakenne on monipuolistunut: uusia teknologiapainotteisia
aloja on syntynyt, ja perinteiset alat ovat uudistuneet.

Paijat-Hame on houkutteleva matkailukohde, joka hyddyntéa luontoa, kulttuuria
ja paikallisia elinkeinoja kestavalla tavalla.

Turvallinen ja sujuva arki

Asumisen vaihtoehdot ovat monipuolisia, ja ne vastaavat eri elamantilanteiden
tarpeisiin.

Liikennejarjestelma on tehokas ja ymparistoystavallinen, mika helpottaa arkea ja
lisaa alueen vetovoimaa.

Asukkaiden hyvinvointia tukevat mielenterveys- ja terveyspalvelut ovat saatavilla
ilman esteita.

Yhteisollisyys ja turvallisuus koetaan vahvasti maakunnan elinvoiman kivijalkana.

Julkisten palveluiden saavutettavuus ja laatu ovat korkeat kaikissa kunnissa.
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~* Paijat-Hameen strategia vuoteen 2050 ralggptuu kestavan:
~ kehityksen, luovan yhtelsolllsyyden Ja“ onlpuollstem
elinkeinojen varaan. - ek

~ * Paijat-Hame on ymparlstonsa Ja asuk
hyvinvointia kunnioittava edelldkavija, jo 1
logistista sijaintiaan, korkeatasoista osaamista ja
puhdasta luontoaan. Piijat-Hame tarjoaa asukkailleen
“turvallisen ja sujuvan arjen, mahdollisuudet kasvuun ja
kehitykseen seka eldmanlaatua ja liikkumisen iloa
korostavan ymparistén. Maakunnassa yhdistyvat
innovatiivisuus ja kulttuuriset perinteet, luoden alueesta
—haluttavan paikan elaa, tyoskennella '!a vierailla. =
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Helppo hymyilla

Kestava, kehittyva Paijat-Hame.
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