
 
 
 

 
 

        VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 

 
Maakuntajohtaja 27.02.2025 § 13/2025 
 
 
KVTES:n henkilökohtaisen lisien maksaminen 1.1.2025 lukien (vuositarkistus) 
  
  

KVTES:n mukaan työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiinlisiin 
vähintään 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa 
olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten 
palkkojen yhteismäärästä. Tarkistus suoritetaan vuosittain. 
 
Vuositarkistuksen yhteydessä todettiin, että tällä hetkellä liitossa 
maksetaan henkilökohtaisia lisiä  1 545 euroa. KVTES:n 
edellyttämä 1,3 % tehtäväkohtaisten palkkojen kokonaismäärästä 
on 1 655 euroa. Liiton tulee siis osoittaa vähintään 110 euroa 
henkilökohtaisiin palkkoihin. 
 
Henkilökohtaisen lisän perusteena ovat hyvät työtulokset ja 
ammatinhallinta. Vuosittain käytävissä kehityskeskustelujen 
yhteydessä arvioidaan myös työsuorituksia. Esimiehet suorittavat 
arvioinnin mahdollisimman objektiivisesti. 
 
Maakuntajohtaja päättää lisän maksamisesta ottaen huomioon 
esimiesten suorittaman arvioinnin ja jaettavan euromäärän. 
 
 

Päätös Olen päättänyt myöntää KVTES:n mukaiset henkilökohtaiset lisät  
1.1.2025 lukien seuraaville henkilöille:  
Petra Uusitalo  55 euroa  
Maija Väkeväinen 55 euroa 

 
 
 

Niina Pautola-Mol 
Maakuntajohtaja 

 
 
***Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu.***
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Muutoksenhakukielto 
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
 
 


