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Henkilöstöraportoinnin ja -arvioinnin olennaisimpana tehtävänä on 
strategisen johtamisen ja ohjauksen tukeminen sekä parantaminen. 
Suosituksen tunnusluvuista on otettu käyttöön ne, joita pidetään omien 
tarpeiden ja henkilöstöstrategian kannalta keskeisinä ja konkreettisesti 
seurattavina tunnuslukuina. Raporttia kehitetään jatkossa niin, että se 
tuottaa toiminnan ja sen kehittämisen kannalta oleellista tietoa. 
Henkilöstöraporttti lähetetään maakuntahallituksen jäsenille esityslistan 
tausta-aineistona. 

 
 
Valmistelija Asian on valmistellut hallintojohtaja Jari Paakkunainen, puh. 044 371 9455. 
 
Esittelijä Maakuntajohtaja Niina Pautola-Mol 
 
Päätösehdotus Maakuntahallitus päättää merkitä Päijät-Hämeen liiton henkilöstöraportin 

vuodelta 2024 tiedoksi ja päättää saattaa sen maakuntavaltuuston tietoon 
vuoden 2024 tilinpäätöksen tausta-aineistona. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


