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Kunta- ja hyvinvointialan tyonantajat ja padsopijajarjestot ovat padsseet
yksimielisyyteen uuden tasopalkkajarjestelman kayttédnotosta.
Jarjestelma korvaa tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelman. Muutos
koskee palkansaajia, jotka noudattavat kunta-alan suurinta sopimusta,
Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Uusi
palkkausjarjestelma tuli voimaan 1.2.2025. Tyénantajille on annettu
siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttéon 30.9.2025
mennessa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen
ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintddan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja
projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi:

opiskelijan ohjaus

varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyva lisa.

Paikallisesti maariteltya tasolisda on mahdollista maksaa tietyista
lisatehtavista- ja/tai vastuista. Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa
tehtavissa.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajan ohjeistuksen mukaan
tasopalkkajarjestelman kayttéonottamiseksi on perustettava paikallinen
palkkaustyoryhma.

Paikallisissa palkkausryhmissa kasitellddan yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali
yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on
osapuolten kannat perusteluineen. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan
viime kadessa paasopimuksen mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman
laajempaa toimivuutta paikallisissa palkkausryhmissa vuosittain.
Palkkaryhmittdin tehtdvien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin
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tarkastellaan vahintdan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin
paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Viime kadessa tyOnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjanvedoista.

Asian on valmistellut hallintojohtaja Jari Paakkunainen, puh. 044 371 9455.
Maakuntajohtaja Niina Pautola-Mol

Maakuntahallitus paattaa perustaa paikallisen palkkaustyéryhman ja
nimeta siihen pdasopijajarjestdjen edustajien lisdksi tydantajan edustajiksi

maakuntajohtaja Niina Pautola-Molin ja hallintojohtaja Jari Paakkunaisen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



