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Muutokset Päijät-Hämeen liiton projektien henkilöstöresursseissa   
  

Päijät-Hämeen liitto on mukana useissa alueen kansallisen ja 
kansainvälisen toimintaympäristön kehittämisen projekteissa. 
Projektityö vahvistaa alueen, kuntien ja sidosryhmien strategista 
ja ohjelmallista kehittämistä. Tilanteen mukaan Päijät-Hämeen 
liitto muuttaa projektien resurssointia, jotta toiminta on sujuvaa 
ja osuvasti mitoitettu. Projektien osuus palkkauksesta voi 
muuttua määräajan aikana, muutokset todennetaan 
aluekehityksen vastuuvetäjän ja taloushallinnon kanssa.  
Projektipäälliköt ja projektikoordinaattori toimivat hankkeiden 
sidosryhmätyön edistäjinä ja sisäisesti vastaavat rahoittajille 
yhdessä liiton taloushallinnon kanssa määräaikaisesta 
raportoinnista.  
 
Kevään 2025 tehdään muutoksia hankkeiden prosenttimuutoksiin 
seuraavasti 1.4.2025 lähtien:  
 
- ACTIVE ID - Activating Citizens Towards healthy lifestyles 
In Vital EU-regions with Innovative Data-driven Solutions 
(Interreg Europe) 50 % Harri Kuusela ja 10 % Sanna Tuominen 
 
- StepUp - Strengthening the Effectiveness of Policies for 
eUropean Pedestrians (Interreg Europe) 50 % Harri Kuusela ja 10 
% Sanna Tuominen 
 
- DeCo - Design Collaboration for Sustainable Business 
(Interreg Europe) 30 % Sanna Tuominen, projektikoordinaattori 
on projektipäällikkönä 
 
- LOTTI - Local identity driving traditional industry 
transition (Interreg Europe) 100 % Markku Lehikoinen ja 10 % 
Sanna Tuominen 
 
- CEI BOOST - Boosting Circular Economy Innovation 
through emerging technologies application (Interreg Europe) 
Johanna Snell 45 %  
 
- ClimateGO - Pathways to Climate-Smart Governance 
(Interreg Europe) 50 % Maarit Virtanen ja 10 % Sanna Tuominen 
 
- Change(K)now! - A mindset change from single-use to 
circular or multiple-use of food delivery systems in cities of the 
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BSR (Interreg Baltic Sea Region) Johanna Snell 55 % ja 20 % Sanna 
Tuominen 

 
- Kiertotalouden edelläkävijä (AKKE-hanke CCRI-
tukitoimet) 50 % Maarit Virtanen ja vain huhtikuulle 10 % Sanna 
Tuominen 
 
- PROSPERO (1.5. lähtien) - Culture and Creativity driving 
prosperous development (Interreg Europe) 50 % Joonas Pokkinen 
ja Sanna Tuominen 10 % 
 
Asian on valmistellut kehittämisjohtaja Juha Hertsi yhteistyössä 
edunvalvonnan ja hallinnon vastuualueiden kanssa. 
 

Päätös Päätän muuttaa projektien resurssointia ja palkkauksia. 
Projektihenkilöille on kokonaispalkka. 100 % työaika on 36,15 
tuntia viikossa. Ajankäytön muutokset projekteissa todennetaan 
aluekehityksen vastuuvetäjän ja taloushallinnon kanssa ilman 
erillistä maakuntajohtajan päätöstä. Päätän esityksen mukaan 
palkoista 1.4.2025 lähtien.   
 
Resurssimuutosten yhteydessä tarkistetaan palkkoja seuraavasti:  
- Projektikoordinaattori Sanna Tuomisen kokonaispalkka 
4250 euroa + mahdollinen henkilökohtainen lisä kuukaudessa  
- Projektipäällikkö Maarit Virtasen kokonaispalkka 4250 
euroa + mahdollinen henkilökohtainen lisä kuukaudessa  
- Projektipäällikkö Johanna Snellin kokonaispalkka 4250 
euroa + mahdollinen henkilökohtainen lisä kuukaudessa  
- Projektipäällikkö Joonas Pokkisen kokonaispalkka 4250 
euroa + mahdollinen henkilökohtainen lisä kuukaudessa  
- Projektipäällikkö Markku Lehikoisen kokonaispalkka 4250 
+ 125 euroa kuukaudessa (Päijät-Hämeen liitolla vetovastuu 
Interreg Europe hankkeesta) + mahdollinen henkilökohtainen lisä 
kuukaudessa  
- Projektipäällikkö Harri Kuuselan palkkaus jatkuu nykyisen 
mukaisesti 

 
 

Niina Pautola-Mol 
Maakuntajohtaja 

 
 

***Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu.***
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Päijät-Hämeen liiton kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Päijät-Hämeen liitto / 
maakuntahallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: toimisto(a)paijat-hame.fi 
 
Postiosoite: PL 50, 15111 LAHTI  
Käyntiosoite: Hämeenkatu 9  
Sähköpostiosoite: toimisto(a)paijat-hame.fi   
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

 


