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JOHDANTO

Liiton kykyyn hoitaa sille kuuluvat tehtdvdnsd menestyksellisesti ja tuloksellisesti vaikuttaa
ratkaisevasti se, miten osaavaa, motivoitunutta ja tydkykyistd henkilostoa liitossa on. Suo-
riutuminen tdssd tehtavdssa edellyttad tietoa henkildstoon liittyvien asioiden tilasta ja kehi-
tyksestd. Tydnantajan on tarpeen tuntea henkildstonsd rakenne, osaaminen, tydpanos, ty6
hyvinvoinnin tila ja kehittdmistarpeet.

Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen kunta-alan henkiléstéraporttisuosituksen mukaan hen-
kildstéraportoinnin ja — arvioinnin olennaisimpia tehtdvid ovat strategisen johtamisen ja
ohjauksen tukeminen sekd parantaminen. Tdssd henkiléstéraportissa on soveltuvin osin
noudatettu raport- tisuositusta. Henkil6stéraportti antaa tietoa Paijat-Hdameen liiton henki-
|6stévoimavaroista ja-kustannuksista seurannan, suunnittelun ja paatdksenteon tueksi.

Henkilostoraportti sisaltad henkiléstéd kuvaavia lukumadrdisid jo euromadraisia tietoja ja
joitakin tunnuslukuja sekd sanallista selostusta vuoden 2024 toiminnasta.

Tama raportti sisaltaa tietoja liiton toimiston henkilékunnasta.

Paijat-Hameen liitto | Henkiléstéraportti 2024
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HENKILOSTON MAARA JA PALVELUSSUHTEET

Henkiloston lukumaara

Vuoden 2024 lopussa Paijat-Hdmeen liiton henkiléston kokonaismdadrd oli 32 henkil6a. Tois-
taiseksi voimassa olevia tydntekijdistd oli 19 ja madrdaikaisia oli 13. Koko henkildkunta kuu-
luu kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin. Téssé raportissa kdasitellédén padosin liiton
toistaiseksi voimassa olevia palvelussuhteita.

Liiton henkildkunta on varsin naisvaltainen. Henkildstésté oli 31.12.2024 naisia 74 % (14 henki-
[6&) ja miehid 26 % (5 henkildd).

Paijat-Hameen liiton vuoden 2024 henkildkuntaluettelo on henkiléstéraportin lopussa.

HENKILOSTORAKENNE

Henkiloston ikarakenne

Liiton henkildstén keski-ikd on korkea kuten julkisessa hallinnossa Suomessa yleensdkin. Kes-
ki-ikd oli vuoden 2024 lopussa 50,4 vuotta, naisten 51,6 vuotta ja miesten 47,0 vuotta.

Henkilokunnan keski-ika 31.12.2024

Naiset 51,6 vuotta Miehet 47,0 vuotta Kaikki 50,4 vuotta

Henkilosto ikdryhmittdin 31.12.2024

20-24 v. 25-29 v. 30-34 v. 35-39v. 40-44 v. 45-49 v. 50-54 v. 55-59 v. 60—66 v.
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Henkiloston ikdrakenne ja korkea keski-ikd asettavat tulevina vuosina erityisié haasteita tyo-
kyvyn yllapitdmiseen sek& myds osaamisen varmistamiseksi. Vuoden 2024 lopussa oli tydnte-
kijoistd 30-44-vuotiaita 6 henkil6d, 45-54-vuotiaita 3 henkildd ja yli 55-vuotiaita 10 henkildd.

2.2 Henkiloston palvelusaika

Osa henkildstdstd on varsin pitkddn palvellut ensin seutukaavaliitossa tai maakuntaliitossa ja
yh- distymisen jalkeen Paijat-Hameen liitossa. Keskim&dardinen palvelusaika oli vuoden 2024
lopussa 9,7 vuotta: naisilla 9,4 vuotta ja miehilla 8,8 vuotta. Alle kymmenen vuotta palvelleita
oli 13 henkil6a (67 %), 10-20 vuotta palvelleita 2 henkiléa (11 %), 20-30 vuotta palvelleita 2 hen-
kiloa (11 %) ja yli kolmekymmentda vuotta palvelleita 2 henkilda (11 %).

Henkiloston palvelusaika 31.12.2024

0-2v. 2-4v. 5

Henkiloston palvelusaika 31.12.2024 sukupuolen mukaan:

-9w. 10-14 v. 15-19 v. 20-24v. 25-29v. yli30 v.

. Naiset

Miehet

0-2v. 2-4 . 5-9w. 10-14 v. 15-19 v. 20-24 v. 25-29 v. yli30 v.
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2.4

2.5

2.6

Kuntaliiton ansiomerkit

Liitto hakee tyontekijalle Kuntaliiton kultaisen ansiomerkin 30 vuoden kunnallisesta palvelus-
ta ja hopeisen ansiomerkin 20 vuoden kunnallisesta palvelusta. Merkin hakeminen edellyttad
henkilén suostumusta merkin vastaanottamiseen. Merkki luovutetaan henkilékunnan yhtei-
sessd kahvitilaisuudessa.

Vuonna 2024 ei haettu ansiomerkkejd.

Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Liiton vakinaisen henkildstén vaihtuvuus vuosien mittaan on ollut kohtuullisen vahdistd. Viime
vuonna tutkimuspadllikké Jukka Mikkonen siirtyi eldkkeelle.

Henkil6ston rekrytointi

Viime vuonna uutena suunnittelijana aloitti Pekka Hynénen ja kuntayhteistyépaallikks
Tarja Parviaisen tehtdvad vakinaistettiin.

Elakkeelle siirtyminen

Vuoden 2017 alussa toteutettiin eldkeuudistus. Vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneet voivat
jaada vanhuuseldkkeelle aikaisintaan téytettyddn 63 vuotta. Vuonna 1955 ja sitd mydhem-
min syntyneilld vanhuusel&keikd nousee tasaisesti kolme kuukautta vuodessa, kunnes saa-
vutetaan 65 vuoden eldkeikd. Vuonna 1962-64 syntyneiden vanhuusel&keidn alaraja on 65
vuotta.

Jos olet syntynyt vuonna 1965 tai sen jdlkeen, eldkeikési sidotaan elinajan odotteeseen. Seu-
raava ennuste perustuu laskennallisen vanhuuseldkeidn perusteella tapahtuvaan elékkeelle
siirtymiseen.

Ennuste eldakkeelle siirtymisesta vuosina 2025-2031

2029
0 hlo

2030 2031
1hlo 0 hlo

2025 2026 2027 2028
0 hlo 1hlo 1hlo 1hlo
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3.

3.1

3.2

3.3

TYOAIKA JA TYOPANOS

Tehty tyopanos / vuosityéaika

Vuosi 2024

Kalenterivuoden pdaivat 365 6 935
- lauantait, sunnuntait, tydaikaa lyhentavat arkipyhat 2128
= teoreettinen sGdnnéllinen vuosityéaika (tydpdivia) 4 807
- vuosilomapdivat (tyépdivind) 610
= s@danndllinen vuositybaika tyépdiving 4197
- palkalliset poissaolot (tydpdiving) 176
- palkattomat poissaolot (tydpdivind) 246
= tehty vuositydaika tydpdivind 3775

Liiton vakituisen henkiléston vuositydaika vuonna 2024 oli yhteensd 3 775 tyopdivad eli 199
ty6- pdivad/henkild. Henkilokohtainen vuositydaika on saatu jakamalla tehty vuositydaika
jakajalla 19. Jakaja on saatu laskemalla yhteen 19 kokopdivéistd vakinaista tyésuhdetta.

Poissaolojen madrda

Vuosi ‘ 2024
Sairaus 64
Muu palkallinen (ylityé- ja aktiivivapaat, koulutus, merkkipdivat, hoitovapaat, raska- 12
usvapaat jne.)

Muu palkaton (lomarahavapaat, sGéstévapaat ja vanhempainvapaat) 246
Yhteensd 422

Sairauksista johtuvia poissaolopdivid vuonna 2024 oli 64, mikd henkil6d kohden laskettuna oli
3 ty6pdivad. Sairauslomapdivat/henkild vahentyivat edellisestd vuodesta. Sairauslomalla oli
vuoden 2024 aikana 10 henkil64.

Henkilokunnalle on tarjottu kdyttémenojen alentamiseksi mahdollisuus palkattomaan virka-
vapauteen tai tydlomaan kunnallista virka- ja tydehtosopimusta edullisemmilla ehdoilla. Nel-
jaa palkatonta pdivad kohti annettiin vapaana viisi tyépdivad. Palkatonta lomaa haki kolme
henkil6d yhteensd 21 pdivad. Kokeilulla saavutettiin noin 5 000 euron s&dstd henkiléstome-
noissa.

Koko lomanmdadaraytymisvuoden palveluksessa olleilla henkilsilla on lisdksi 23-38 tydpdivad
vuosilomaa.

Tyoaika

Virastossa noudatetaan toimistotyéaikaa, missd séannéllinen tyéaika on 36,15 t/viikko. Kay-
t6ssa on tasoittumaton liukuva tyéaika, jota seurataan koneellisella ajantarkkailulla.
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4.

4.1

4.2

4.3

OSAAMINEN JA SEN KEHITTAMINEN

Koulutustaso

Henkiloston koulutustaso:

Koulutusaste Miehet Naiset Yhteensa %
Keskiaste 1 1 5,2
Alin korkea-aste 2 10,5
Alempi korkeakouluaste 3 15,8
Ylempi korkeakouluaste 5 7 12 63,3
Tutkijakoulutusaste 1 1 5,2
Yhteensa 5 14 19 100 %

Henkildston koulutustaso on luokiteltu Tilastokeskuksen yllapitdmdan koulutusluokituksen mu-
kaisesti. Organisaation henkiléstd on keskimadrdistd korkeammin koulutettua.

Osaamisen kehittaminen

Henkilostéjohtamisen yhtend haasteena on huomion kiinnittdminen henkiléstén osaamiseen
organisaation tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin edistdmiseksi. Osaamisen kehittdmiselld voi-
daan parantaa tydtehtdvien vaatimustason ja osaamistason vastaavuutta. Osaamisen ke-
hittémiselld pyritddn sekd tyéhon liittyvdn osaamisen kehittémiseen ettd tydyhteisén uudis-
tumiskyvyn lisdd- miseen. Oppimistarpeet selvitetddn vuosittain esimiesten kanssa kdytévien
kehityskeskustelujen yhteydessd. Henkilostéa kannustetaan itsensd kehittémiseen ja koulut-
tautumiseen. Omaehtoista, vapaa-aikana tapahtuvaa koulutusta tuetaan hyvdksyttyjen kou-
lutusperiaatteiden mukaisesti. Tydantajan kustantaman henkiléstékoulutuksen painopiste on
ammatilliseen osaamiseen ja ke- hittdmiseen tahtddvassa koulutuksessa.

Osaamisen kustannukset

Henkil6ston koulutukseen kaytetyt varat:

Yhteensa euroa/henkilo
2016 9 225,66 486
2017 9 946,60 553
2018 4 261,00 237
2019 10 663,60 592
2020 9 905,00 431
2021 23126,13 826
2022 15 584,15 557
2023 16 542,92 534
2024 15 633,21 489

Henkilostékoulutukseen kdytettiin 489 euroa/tydntekijé vuonna 2024. Suurimmat koulutuse-
rat olivat Eduhouse koulutusportaali, kotisivuihin ja dynasty-asianhallintajérjestelmadn liitty-
vat koulutukset.

Pgijat-Hameen liitto | Henkiléstoraportti 2024
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5. TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA TYOHYVIN-
VOINTI

5.1 Sairauspoissaolot

Yhteensa tyopdivia
Henkiloa 16 10 8 9 8 10 10
Kaikista 1-2 tpv 33 21 9 18 18 27 15
Osuus kaikista 22,6 % | 20,4% 1,2 % 15,8 % 5,0 % 26,5 % 23,4 %
Kaikista 3-7 tpv 55 56 31 10 37 25 41
Osuus kaikista 37,7 % | 54,3% 38,8 % 8,8 % 10,3 % 24,5 % 64,1%
Kaikista 8-14 tpv 9 8 12 37 41 0 8
Osuus kaikista 6,2 % 7,8 % 15,0% | 32,4% 1,4 % 0 12,5 %
Kaikista 15-30 tpv 49 18 28 0 30 50 0
Osuus kaikista 33,5% 17,5 % 35,0 % 0 8,4 % 49,0 % 0
Yli 30 tpv 0 0 0 49 233 0 0
43,0 % 64,9 % 0 0

5.2 Tyoterveyshuollon toiminta

Henkilostén tydterveydenhuoltopalvelut hankitaan Mehildinen Oy:lta.

Tyoterveyshuoltoa toteutetaan hyvdaksytyn tyéterveyden toimintasuunnitelman mukaisesti.
Tyo- terveyshuolto sisdltad lakisGateisen tydterveyshuollon lisdksi yleisladkdritasoisen
perusterveyshoidon sekd tyoterveysladkarin Iahetteelld fysikaalista hoitoa enintGan 10
kertaa/joka toinen vuosi/tydntekija.

Tyoterveyshuollon kdyntejd oli yhteensd 293 eli 9 kdyntia kutakin liiton palveluksessa 31.12.2024
ollutta 32 henkil6a kohti. Kadyntien maard vahentyi edellisestd vuodesta kéynnilla.

Voimavarat Tyoterveyshuolto ja sairaanhoito

Laakarit 19 12 8 3 86
Terv.hoitajat 6 46 17 4 72
Fys.terapeutit 2 6 5 36
Laboratorio 169 101 106 38 92
Radiologia 12 2 4 0 7
Yhteensda 219 163 141 50 293

10 Paijat-Hameen liitto | Henkiléstéraportti 2024



6.1

6.2

Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2024 olivat 834 euroa eli kutakin liiton palveluksessa
31.12.2024 ollutta 32 tyéntekijad kohti.

Fysikaalisen hoi- | Muut kustan- | Yhteensa Kelan Nettokustan-
don kustannukset | nukset korvaus nukset
2017 4 391,85 15902,78 | 20 294,63 5 490,00 14 804,63
2018 1430,70 13 865,72 15 296,42 2 630,62 12 665,80
2019 3790,93 13 858,67 17 649,60 4196,75 13 452,85
2020 1646,59 20 068,44 21715,03 5 845,68 15 869,35
2021 0 10 728,48 10 728,48 5 849,48 4 879,00
2022 1577,00 11774,70 13 351,70 6 310,44 7 041,26
2023 1406,60 11 089,78 12 496,38 5 261,81 7 234,57
2024 4186,87 22 513,00 26 699,87 )]
1) Kelan lopullista paatdsta ei ole vield saatu.

YHTEISTOIMINTA JA TYOSUOJELUTOIMINTA

Laki tydnantajan ja henkilostén valisestd yhteistoiminnasta kunnassa tuli voimaan 1.9.2007.
Kuntien ja kuntayhtymien tydnantajan ja henkiléston vélinen yhteistoimintamenettely on
aikaisemmin perustunut Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja pd&dsopijajdrjestéjen kesken
sovittuun yleissopimukseen. Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on tuloksellisuuden
edistéminen ja henkiléston tyéeldmdan laadun parantaminen antamalla henkiléstolle vaiku-
tusmahdollisuuksia omaa tyétadn ja tydyhteisddén koskevien paatdsten valmisteluun.

Yhteistoimintalain mukaisena yhteistoimintaelimend toimii YT-toimikunta.
Paijat-Hameen liiton yhteistydtoimikunta pdatti 27.8.2007, ettd nykyistd kéytdntéd tydsuoje-
lun yhteistoiminnan yhdistamist& yhteistoimikunnan tehtdviin nykyiselld yhteistoimikunnalla

jatketaan kuluvan tydsuojeluvaalikauden loppuun. Vuonna 2010 siirryttiin 4-vuotiseen kun-
nallisvaalikauteen.

Yhteistyotoimikunnan jasenet

e Maakuntajohtaja Niina Pautola-Mol, puheenjohtaja

« Hallintojohtaja, tydsuojelupdadllikks Jari Paakkunainen, sihteeri

Jyty ry:n pddluottamusmies Maaret Monola

Juko ry:n pddaluottamusmies Petri Veijalainen

o Tydsuojeluvaravaltuutettu Jaana Rissanen

Henkilostoinfot

Henkilokunnalle on pidetty infotilaisuuksia koskien maakuntahallituksen p&atoksia ja muita
koko henkilskuntaa koskevia asioita.

Pgijat-Hameen liitto | Henkiléstoraportti 2024

n



12

6.3

6.4

6.5

Luottamusmiestoiminta

Jyty ry:n padaluottamusmiehend toimii Maaret Monola ja Juko ry:n p&dluottamusmiehend
Petri Veijalainen.

Tyosuojeluorganisaatio

Ty6suojeluvaravaltuutettuna Jaana Rissanen ja tydsuojelupddllikkond Jari Paakkunainen.
Ty6suojeluyhteistoiminta on yhdistetty YT-toimikunnan tehtdviin.

Virkistystoimikunnan toiminnan toteutuminen vuonna 2024

TYHY-paiva Padasjoella 19.6.2024

Liiton henkildkunta vietti tydhyvinvointipdivad 19.6.2024 ulkoillen Pdijanteen kansallispuisto
harjusaari Kelventeelld sekd vierailemalla Enni Id taitelijakodilla.

Suomen toiseksi suurimman jarven, Paijanteen keskeltd 16ytyy omatoimisen luontomatkaili-
jan aarre, jyrkkien kallioiden, hiekkaisten harjujen, suojaisten laguunien ja pienten luotojen
muodostama kokonaisuus — Pdijanteen kansallispuisto. Kansallispuisto levittaytyy kolmen eri
kunnan alueelle, joista yksi on Padasjoki. Kansallispuiston sydédmenda toimii Kelvenne, joka on
maamme suurimpia ja komeimpia harjusaaria. Kelventeen |Gpi kulkee 9,7 km pituinen har-
ju- ja luontopolku, joka tutustuttaa saaren jadkauden muokkaamaan vaihtelevaan luontoon.
Saaren keskelld voi ihastella jadkauden muodostamaa suppajdrved sekd matkanvarrella
suopursujen tuoksuttamia pienid rdmeitd. Kelventeen luonto on kaunista harju- ja jarvimai-
semaa. Kangasmetsad rikkoo paikoitellen jarvenrantojen lehtipuuvaltaiset kaistaleet.

Liiton henkilokunnasta pddsi osallistumaan 25 innokasta Padasjoki pdivadn, varausbussilla

saavuimme aamusta Padasjoen laivarantaan ja meitd helli heti aamusta kaunis aurinkoinen
keli.

Laivarannassa meitd odotti salonkilaiva Jenni-Maria Il sekd kippari Jorma Sainio ja laiva-
koira Riki.

Laivarannasta ldhdimme suun-
taamaan kohti Kelventeen
pohjoispddtyd Likolahtea ja
mahduimme hienosti kaikki
laivan yldkannelle istuske-
lemaan, laivakoiran tutus-
tuessa samalla meihin ja
p&dsimme nauttimaan kau-
niista  maisemista  tuulen
tuivertaessa. Laivan sisdti-
loissa nautimme herkullisen
aamupalan |&hiruoka anti-
mista mm. itseleivottua sédm-
pyldd ja marjasmootieta.
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Yhteiskuva napsastiin meisté rannalla ennen kuin innokkaimmat juoksijat pddsivat harjupol-
kuun ja luontoon tutustumaan ja osa jai nauttimaan Likolahden nuotiopaikalle kesdisestd
kelistd paistellen makkaraa ja tutustuen Igdhimaastoon.

Siirryimme laivalla etelapddatyyn Kirkkosalmelle, jonne harjupolun juoksijat saapuvat puolen
pdivdn aikoihin. Hyvdkuntoisia ja punaposkisia juoksijoita sekd reippaita kavelijoitd saapuikin
harjupolulta puolenpdivan tietdmilld ja osa uskaltautui kdymadn juoksun jalkeen uimassa.
Markku Lepistd ja hédnen vaimonsa loihti meille lounaaksi IGhiruuasta valmistettua kala- ja
kasviskeittoa (Pdijanteestd itse ongittua kuhaa, haukea ja ahventa seké paikallisia juureksia
sekd itse viljeltyd maa-artisokkaa) ja saaristolaisleip&d sekd tietenkin oli makkaranpaistoa
nuotiolla.

Noin klo 14.00 rupesimme tekema&an [aht6a Kirkkosalmesta kohti Padasjoen laivarantaa, juuri
sopivasti, kun sad muuttui yllattden sateiseksi. Nokipannukahvit nautittiin laivalla raparperi-
piirakan kera.

Laivamatkalla Markku Lepistd (Luontopalvelu Erdmaan Kutsu, Sysmdastd) kertoi hauskoja ta-
rinoita mm. P&ijanteen IdGmminhenkisestd erakosta Toivo Pylvéldisestd, hdn vietti suurimman
osan eldmastaan Paijanteelld 45 vuotta. Toivo elatti itsensd kalastuksella:

“Mul ol siing kolmattakymmenettd kiloa komiata kuhaa. Ol mulla verkkojakin mutta...-mutta
kyllé kovilla mind olin. Mutta olin miné hyvéssé kunnossa. Véliin kun mind kévin Isoselén tuolla
puolen, Tehinniemen luona ol verkkoja ja tdst ol ympdri ja Kalkkinen. Vélillé ku ol huono keli
suksil, ei suksetkaa vdlii tult, sellasia halkeumia painunu vettd ni pattina jédlla. Neljgn aikaa
aamulla tulin kotia. Mutta miel ol ilone, hi, ku ol sukskelkassa siind neljGttdkymmentd kiloa
kuhaa.”

Pgijat-Hameen liitto | Henkiléstoraportti 2024
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Toivon kehittdmat vaaput olivat kuuluisia kalastajien keskuudessa ja niita tultiin ostamaan
Toivolta. Yksi hdnen kalakavereistaan oli Lauri Rapala.

Laivarannasta jatkoimme varausbussilla Enni Id taiteilijakotiin, Kellosalmentie 579, Padasjo-
ki, jonne saavuimme klo 15.20. Kellosalmi-Seitniemi-Virmailan kylayhdistyksesta esitteli Ee-
va-Riitta meille taitelijakotia ja pihapiirié ja kertoi meille Ennin taitelijokodin historiasta seka
nautimme kierroksen lopuksi kahviossa juotavaa ja herkullista raparperipiirakkaa.

Lattiasta katonrajaan koristeellisesti maalattu Enni Idin taiteilijakoti on kokonaistaideteos ja
suurenmoinen ITE-taiteen helmi Padasjoen Kellosalmen kyldlla. Enni Idin eldmdé&ntydn ja koti-
piirin sdilyttdminen valittiin Pdijanne-Leaderin vuoden 2013 kdrkihankkeeksi.

Enni Vilhelmiina Id syntyi 30.1.1904 Padasjoella Saksalan kartanon vuokratilalla. Ennillé oli 7
sisarpuolta, viisi siskoa ja kaksi veljed. Siihen aikaan tyénteko aloitettiin jo lapsena, joten En-
nille tuli jo alle 10-vuotiaana tutuksi maalaisaskareet ja karjan paimentaminen. Enni oli lap-
sena osoittanut kiinnostusta piirtdmiseen ja puun kaivertamiseen, mutta isGpuolen mukaan
tuollaiset hdmpsotykset tulisi jattad. Enni piirusteli tuoheen, kun ei ollut varaa ostaa paperia.

Enni aloitti maalaamisen vasta vanhemmalla iGllé muurarina toimineen Eetu-miehensd
kuoltua vuonna 1966. Han maalasi dljyvareilld kovalevypohjalle. Maalauksissaan hén kuvasi
perinteistd maaseudun eldmad, kissa-aiheita ja kukka-asetelmia. Hdn maalasi myos koti-
mokkinsd huoneiden sisdseindt ja huonekalut kuvilla, joissa kissat kurkistelevat kukkakuvioi-
den ja lehvéornamenttien keskeltd.

Enni Id oli naivistinen itseoppinut taidemaalari.

Enni Id eli viimeiset vuotensa kunnan vanhainkodissa. Hanen kerrotaan olleen vired ja jatka-
neen maalaamistaan my®és silloin. Han kuoli keuhkokuumeeseen 4.4.1992 Padasjoella.
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Enni Id testamenttasi fonttinsa ja mékkinsa kunnalle. Mékki on nykyisin Kellosalmi-Seitniemen
kylayhdistyksen omistuksessa, joka pitdd mokkia avoinna yleisdlle kesdaikaan ja tilauksesta.

Ihanan taidekierroksen jdlkeen IGhdimme kohti Lahtead, jonne saavuimme noin klo 17.00.

Pdijat-Hameen liiton henkilokunnan pikkujoulut Vellamossa seka Teatteri Vanhassa

Jukossa 13.12.2024 klo15 alkaen

Liiton henkilokunta kokoontui kokoustila Vellamoon viettdmdadn pikkujoulua ja nautimme alka-
jaiseksi yhdessd karpalolla hdystetyn raikkaan alkudrinksun.

Sen jalkeen siirryimme nauttimaan buffet péyddn anti-
mista; vihersalaattia, kvinoa-myskikurpitsasalaattia, kas-
visjauhispyorykaitd, ratatoulle kasviksia, grillattua kanaa
currymajoneesilla, Idmminsavu lohta sekd jalkiruuaksi
vadelmamousseaq, jotka oli valmistanut meille Cafe Ida.

Ja yhtakkia kuului napakka koputus oveen ja sieltdhdn
tulivat joulupukki ja joulumuori meitd tervehtimaan. He
kertoivat hauskoja tarinoita sekd laulattivat meita. Il-
lan aikana joulumuori hiukan unohti, kun jo rupesi kut-
sumaan joulupukkia "Penaksi”, mutta sehdn ei menoa
haitannut. Joulumuori tonttuineen jakoi meille joulu-
lahjat. Lopuksi joulupukki lauloi serenadin Maaretille
40 vuotisesta tydurasta.

Ja tandadan ratkottiin, kuka tai ketkd ovat arvanneet oi-
kein. Syksyn aikana jokainen halutessaan toimitti va-
lokuvan itsestddn yhteiseen kuvagalleriaan, kuvat nu-
meroitiin ja listaan merkattiin kuka missdkin kuvassa
olisi. Valokuvakisan tulosten julkistajana toimi Hannele.
Kisan voittivat tasapelilld Kaisa ja Riika ja palkintona
leffaliput. Toiselle sijalle tulivat: Saila, Antti ja Hannele
ja palkintona lahjakortti Kahvila Oskariin.

Klo 18.00 menimme katsomaan Teatteri Vanhaan Ju-
koon Stand Uppia “All Female Panel”. Estradilla Inka
Valima, Johanna Tohni, Saana Peltola ja Helena Pol-
lanen padstelivat taysilla hauskoja juttuja, kuten myés
pikkutuhmuudet kuuluivat kuvaan eikd yleisokaan
padssyt helpolla. lloiteltiin millenniaalin alati kasvavaa
tuskaa, kivuliaita vadrinkdsityksia ja jatkettiin hyvaksi
havaittua kevyttd feminististd riehumista.

Parituntisen ndytoksen jalkeen, jatkoimme illanviettoa
toimistolla Vellamossa nauttien juustoista ja viinistd.

Pgijat-Hameen liitto
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7.1

7.2

7.3

Paijat-Hameen liitto

PALKKAUS-JA HENKILOSTOKUSTANNUKSET

Virka- ja tyoehtosopimusten palkkamaaraykset

KVTES 2022-2025 on voimassa 1.5.2022-30.4.2025.

Palkkaus koostuu tehtdvakohtaisesta palkasta (perusteena on tehtdvien vaativuus), henkil6-
kohtaisesta lisGstd (perusteena ovat henkilokohtaiset tyétulokset ja osaaminen) ja tyékoke-

muslisdstd.

Henkilokunnan keskiansiot (euroa/kk)

Naiset 5016
Miehet 5321
Koko henkilékunta 5096

Henkildkunnan keskiansio vuonna 2024 oli 5 096 euroa.

Henkilostokustannukset

Henkilostokustannukset (1000 euroa)

Palkat 1557 1544 10,7 1709 1887
Sosiaaliturvakustannukset, 379 387 -14,0 333 350
joista elakevakuutukset 322 324 -10,2 291 321
SV-korvaukset ym. tulot -6 -17 82,4 -31 -17
Tyoterveyshuolto (netto) 5 9 -33,3 6 14
Ty6paikkaruokailu 4 2 150,0 5 5
Tyopaikkaliikunta ja virkistys 7 6 150,0 15 13
Koulutus 26 20 -15,0 17 16
Matkustus 8 38 68,4 64 85
Henkilostokulut yhteensa 1980 1989 6,5 2118 2353
Henkil6stémenojen osuus 68 66 66 69 69
PHL:n kokonaismenoista

Henkildstdkustannukset sisaltavat kaikki
vuonna 2024 yhteensd 2 353 000 euroa.

Henkiléstéraportti 2024

palvelussuhteet. Henkilostékustannukset olivat



Tyéterveydenhuollon menoihin saatu korvaus (a
huollon kustannuksista. Korvaukset maksetaan ti

Tyénantaja on osallistunut 12,00 euron arvoisen
KVTES:n mukaisesti.

rvioitu) Kelalta on vdhennetty tydterveys-
livuotta seuraavana vuonna.

lounassetelin kustannuksiin 3,00 €/seteli

Tyénantaja tuki tydkyvyn ylladpidon kannustamiseksi virikeseteleiden muodossa enintdén

250 €/ hlé/vuosi.

TOIMISTON JOHTAMINEN

Maakuntajohtaja

ALUESUUNNITTELU JA TUTKIMUS
Aluesuunnittelujohtaja

8. LIITON HENKILOKUNTA VUONNA 2024 (31.12.2024)

Niina Pautola-Mol

Niina Ahlfors

Erityisasiantuntija

Petra Uusitalo (tyévapaalla)

Suunnittelija

Pekka Hynénen

Ma. suunnittelija

Jenni Nousiainen

Erityisasiantuntija

Niklas Pappinen

Erityisasiantuntija

Mari Lang-Kauppi

Suunnittelijapadllikko
ALUEKEHITYS
Kehittdmisjohtaja

Kaisa Torri

Juha Hertsi

Erityisasiantuntija

Elina Aakko

Ma. projektikoordinaattori

Sanna Tuominen

Aluekehityspadallikksd

Riika Kivela

Erityisasiantuntija

Petri Veijalainen

Ma. suunnittelija
EDUNVALVONTA JA KUNTAYHTEISTYO

Ma. edunvalvontajohtaja

Milla Ojala

Antti Kalliomaa

Ma. hyvinvointipadallikké

Saila Juntunen

Visuaalinen suunnittelija

Maaret Monola

Kuntayhteistydpadllikkd

Tarja Parviainen

Viestintdkoordinaattori
HALLINTO- JA TUKIPALVELUT

Hallintojohtaja

Maija Vakevdinen

Jari Paakkunainen

Johdon sihteeri

Hannele Jarvela

Toimistosihteeri

Sanna Jokinen

Ict-suunnittelija

Sari Mertsalmi

Talous- ja henkilostésihteeri

Jaana Rissanen

Pgijat-Hameen liitto | Henkiléstoraportti 2024
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HANKKEET

Paijat-Hameen kulttuuriverkko -hanke, Lahden kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Projektipadllikko ‘Joonas Pokkinen
LOTTI -hanke
Projektipadallikko ‘ Markku Lehikoinen

CEIl Boost ja Change(K)now -hankkeet
Projektipadllikkd ‘Johanna Snell

ACTIVE ID ja STEP UP -projektit

Projektipaallikksd ‘ Harri Kuusela

GlimateGo, Canemure ja Kuntien ilmastosuunnitelmat -hankkeet

Projektipadllikkd ‘ Maarit Virtanen

Kuntien ilmastosuunnitelmat -hanke

Projektikoordinaattori ‘ Terhi Ahava

Paijat-Hameen Vaikuttajakoulu

Suunnittelija, vaikuttajakoulun koordinaattori ‘Joylo Tammiharju
CCRI -hanke
Projektipaallikko ‘ Katerina Medkova
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8.1

Madaraaikaiset tyosuhteet

Liitossa tydskenteli 13 madrdaikaista tyéntekijad 31.12.2024. Maakunnan strategian kaksi pad-
teemaa ovat vetovoima ja uudistumiskyky. Maakuntaohjelmassa on viisi toimenpidekokonai-

suutta, joiden avulla tdsmennetddn kahta padteemaa.

» Vetovoimainen uusien tulijoiden maakunta

« Pitovoimainen maakunta

o Uudistumiskykyd vahvistava koulutus ja TKI-toiminta

o Uudistumiskykyd yhteisty6lla yrityksille, kunnille ja asukkaille
o Uudistumiskykyinen hiilineutraali Paijat-Hdme 2030

Suurin osa mdadrdaaikaisista tydntekijéistd on mukana hankkeissa, jotka tukevat ja edistavat

strategian pd&teemoja. Lisatietoa hankkeista on saatavilla liiton kotisivuilla.

Suunnittelija (liikenne) Jenni Nousiainen

18.3.2024-31.3.2025

Projektikoordinaattori (Deco -hanke) Sanna Tuominen

1.3.2023-31.12.2026

Suunnittelija Milla Ojala

6.5.2024-31.3.2025

Edunvalvontajohtaja Antti Kalliomaa

2.5.2022-1.5.2027

Hyvinvointip&dallikké Saila Juntunen, (P&ijat-Hdme — Suomen liikku-
vin -maakunta hanke)

8.3.2021-31.12.2026

Projektipadllikké Joonas Pokkinen, (Paijat-Hameen kulttuuriverkko
-hanke, Lahden kulttuurihyvinvointisuunnitelma)

1.8.2022-30.4.2025

Projektipadllikké Markku Lehikoinen, (LOTTI -hanke)

16.11.2020-31.3.2026

Projektipadallikké Johanna Snell, (CEI Boost ja Change(K)now
-hankkeet)

3.12.2018-31.10.2026

Projektipadallikké Harri Kuusela, (ACTIVE ID ja STEP UP -projektit)

1.8.2019-30.6.2028

Projektipadllikké Maarit Virtanen, (GlimateGo, Canemure ja Kuntien
ilmastosuunnitelmat -hankkeet)

1.8.2019-30.6.2028

Projektipadllikké Terhi Ahava, (Kuntien ilmastosuunnitelmat -hanke)

1.11.2023-31.12.2024

Suunnittelija, vaikuttajakoulun koordinaattori, Jayla Tammiharju
(Paijat-Hameen vaikuttajakoulu)

15.5.2023-31.7.2025

Projektipadllikké Katerina Medkova, (CCRI -hanke)

4.1.2024-31.12.2024

Pgijat-Hameen liitto
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