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Johtoryhmän palkantarkistukset   
  

Kunta-alalla otetaan käyttöön uusi tasopalkkaan perustuva 
palkkausjärjestelmä. Järjestelmä otetaan käyttöön 1.10.2025 
lukien. 
 
Uudessa järjestelmässä työnantajan edustajiin sovelletaan 
jatkossa kokonaispalkkausta.  
 
KVTES:in II luvun 19 §:n mukaisesti työnantajan edustajaksi 
katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vastaa 
kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja 
kehittämisestä. Esim. kunnan/kuntayhtymän ylin johto katsotaan 
tällaisiksi työnantajan edustajiksi. 
 
Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva 
viranhaltija/työntekijä, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja 
sen kehittämisestä tai jonka tehtävänä on vastata 
kunnan/kuntayhtymän yleisestä hallinnosta, taloudesta tai 
suunnittelusta ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -
päällikkö tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/työntekijä. 
 
Liiton johtoryhmä siirretään 1.10.2025 lukien 
kokonaispalkkauksen piiriin. Johtoryhmään kuuluu 
kehittämisjohtaja, aluesuunnittelujohtaja, edunvalvontajohtaja ja 
hallintojohtaja. Kunta/kuntayhtymä voi vapaasti päättää yllä 
mainittujen viranhaltijoiden/työntekijöiden palkoista ja niiden 
tarkistamisesta sekä tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. 
Palkan määräytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle 
ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei 
viranhaltijaa/työntekijää koskevassa kunnan/kuntayhtymän 
toimivaltaisen viranomaisen päätöksessä ole erikseen muuta 
todettu tai työsopimuksessa erikseen muuta sovittu.  
 
Kuntaliitto kerää vuosittain maakuntaliittojen palkkatiedot 
tehtävänimikkeittäin. Tilastojen mukaan Päijät-Hämeen 
johtoryhmän palkat ovat jääneet jälkeen useiden 
verrokkimaakuntien palkoista. 
 

Päätös Päätän, että kehittämisjohtajan, aluesuunnittelujohtajan, 
edunvalvontajohtajan ja hallintojohtajan kokonaispalkkausta 
korotetaan 1.10.2025 lukien 200 euroa/kk. 
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Niina Pautola-Mol 
Maakuntajohtaja 

 
 

***Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu.***
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Päijät-Hämeen liiton kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Päijät-Hämeen liitto / 
maakuntahallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: toimisto(a)paijat-hame.fi 
 
Postiosoite: PL 50, 15111 LAHTI  
Käyntiosoite: Hämeenkatu 9  
Sähköpostiosoite: toimisto(a)paijat-hame.fi   
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

 


