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The Regional Council of Piijat-Hame

VIRANHALTIJAPAATOS

Maakuntajohtaja 10.09.2025 § 36/2025

Piijat-Hameen edunvalvonnan vahvistaminen ja maakunnan edunvalvontanyrkin
perustaminen

TAUSTAA

Mita

1. Kirkastetaan Padijat-Hameen edunvalvonnan tavoitteita seka
vahvistetaan hallitusohjelmavaikuttamista

2. Kytketdaan edunvalvonnan tavoitteet valtion ja EU:n seka
puolueiden paatoksentekoprosesseihin

3. Tyon tueksi perustetaan edunvalvontanyrkki

4. Kytketaan viestinnalliset toimet tukemaan edunvalvontaa

Miksi

Lahden kaupungin ja Paijat-Hameen kannalta tuleva
hallitusohjelma on kriittisen tarkea. Hallitusohjelman kirjauksiin
ja toimeenpanoon vaikuttaminen edellyttaa tilanneanalyysia ja
systemaattista tavoitteiden jalkauttamista hyvissa ajoin ennen
puolueiden kannanmuodostusta.

Hallitusohjelmasta neuvottelevat poliittisen puolueet
ministerididen valmistelutyon tukena. Puolueiden
valmistelutyéhon vaikuttaminen on ensisijaisesti paikallisten
poliittisten paattajien varassa. Myds ministerididen ja muiden
keskeisten yhteiskunnallisten vaikuttajien ajamilla asioilla on
vaikutusta Paijat-Hameen edunvalvontaan.

Nykyinen toimintatapa mahdollistaa tiiviin yhteistyon
kansanedustajien kanssa, joilla on keskeinen rooli maakunnan
edunvalvonta-asioiden edistamisessa. Edunvalvonnan tueksi on
perusteltua antaa edellytykset systemaattisen ja laaja-
alaisemmalle vaikuttamistyélle. Edunvalvonnan toteuttaminen
tulee ulottaa laajemman joukon tehtavaksi, mika edellyttaa
koordinaatiota ja raportoinnin kehittamista.

Miten

1. Omat edunvalvonnan tavoitteet tarkistetaan osallistamalla
keskeista virkajohtoa ja kdymalla keskustelu poliittisen johdon
kanssa. (tiivis prosessi)

2. Edunvalvonnan tavoitteista laaditaan vaikuttamissuunnitelma
ja -aineistot, jossa tavoitteelle kirjataan kohderyhmi ja
toimenpiteet.
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Paatos

3. Kontaktointi eli tavoitteiden jalkautus ja tilannekuvan
keradminen organisoidaan ja vastuutetaan systemaattisella
tyonjaolla.

4. Kaynnistetaan tehostettu jalkautus ja systematiikan
kehittdminen rinnakkain.

5. Hankitaan ostopalveluna asiantuntijatyota tukemaan
hallitusohjelmavaikuttamista ja sen jalkauttamista 2025-2028.
6. Hallitusohjelmavaikuttamiseen hankitaan ymmarrys
tilannekuvasta alustusten ja omien verkostojen kautta,
mahdollisesti myds ostopalveluna.

7. Jarjestetaan edunvalvonnan systemaattinen seuranta

8. Perustetaan maakunnan yhteistd edunvalvontaa
koordinoiva/johtava edunvalvontanyrkki, jonka kokoonpano on
seuraava:

a. Puheenjohtaja: Lahden elinvoimajohtaja Elina Laavi

b. + 1 jasen Lahden kaupungilta

c. Maakuntajohtaja (Paijat-Hameen liitto)

d. Edunvalvontajohtaja (Paijat-Hameen liitto)

e. Kuntayhteistyopaallikko (Paijat-Hameen liitto)

Paatan, etta Paijat-Hameen liitto osallistuu perustettavaan
maakunnan yhteiseen edunvalvontanyrkkiin.

Niina Pautola-Mol
Maakuntajohtaja

***Tama asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu.***
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