Yhteisty6poytakirja Paijat-Hameen kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen
johtamisen yhteensovittamisen periaatteiksi
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Asiakohdassa esitetdan, etta maakuntahallitus hyvaksyy paivitetyn
yhteistydpoytakirjan.

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on velvollisuus edistdaa asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta. Lainsdadanto asettaa kuntien ja
hyvinvointialueille yhteistyovelvoitteen, josta on sdaddetty laissa
hyvinvointialueesta (611/2021) 14 §:ssa (neuvotteluvelvoite
valtuustokausittain).

”Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosts,
tavoitteista ja tyonjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon
edellyttamista yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka
yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta.”

Laissa sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi (612/2021)6 §ja7 §
sdadetdan myods kuntien ja hyvinvointialueen velvoitteesta tehda
yhteistyota asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi, 10 §
palvelujen yhteensovittamisesta kuntien ja valtion kanssa, 32 § tutkimus-
koulutus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta ja 50 § varautumisesta
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin. Lisaksi aluekehittamisen ja muussa
erityislainsdaadanndssa on paljon yhteistyovelvoitteita.

Lain edellyttaman yhteistyérakenteen toteuttamiseksi Paijat-Hameen
alueella kdynnistettiin valmistelu vuonna 2022. Tyéryhma laati Paijat-
Hameen kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton valisen
yhteistyopoytakirjan, jonka kukin osapuoli hyvaksyi omassa
toimielimessdaan. Maakuntahallitus hyvaksyi yhteistydsopimuksen
seuraavana vuonna (11.04.2023/Pykala 52).

” Paijat-Hameessa on yhteiset asukkaat seka asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita. Yhteistydpdytakirjalla
sovitaan osapuolten valisen yhteistyon tekemisen tavoitteista ja
pelisddannoista seka yleisten yhteistyorakenteiden ja toimintamallien
periaatteista. Yhteistyopoytakirjan tarkoituksena on strateginen
kumppanuus, jossa on maaritelty my6s operatiivisen tason yhteistyon
rakenteita.”

Kuntajohtajien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton johdon kesken
todettiin kuluvana vuonna tarve paivittda voimassa oleva
yhteistydsopimus. Osapuolten edustajien neuvotteluiden pohjalta
laadittiin esitys uudeksi yhteistyopoytakirjaksi.
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Hyvinvointialuelain mukainen neuvotteluvelvoite toteutetaan Paijat-
Hameen alueella valtuustokauden alussa pidettdvassa strategisen tason
foorumissa. Foorumissa ovat edustettuna kuntien, hyvinvointialueen ja
maakuntaliiton ylin luottamushenkil6johto seka viranhaltijat.

Strategisen tason foorumi kasitteli kokouksessaan 26.9.2025
yhteistyopoytakirjaan valmisteltuja muutosesityksia ja hyvaksyi ne

yksimielisesti. Asiakirjan lainvoimaiseksi saattamiseksi kunkin
organisaation on hyvaksyttava toimielimessaan uusi poytakirja.

Asian on valmistellut kuntayhteistyopaallikké Sade Tahvanainen, puh. 044
077 3431.

vt. maakuntajohtaja Juha Hertsi

Maakuntahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan yhteistyopoytakirjan.



