
   
 

   
 

 

 

Valintaesitys maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön käsittelyyn 

 

Hankkeen julkinen nimi 
Osaava Kasvu- Osaaminen, rekrytointi ja 
tekoälyvalmiudet mikro- ja pienyrityksissä 

Hakemusnumero R-03132 

Valintakokouksen päivämäärä 

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö Päijät-Häme 
12.6.2026 
Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö Kymenlaakso 
12.6.2026 

Hakijan virallinen nimi 212631 Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskus 

Osatoteuttajat 212695 Suomen Yrittäjäopisto Oy 

Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 

Erityistavoite 4.2 Uutta osaamista työelämään 

Alkamispäivämäärä 01.10.2026 

Päättymispäivämäärä 31.12.2028 

 

 

Hakijan esittämä kuvaus hankkeen sisällöstä  

Osaava kasvu – osaaminen, rekrytointi ja tekoälyvalmiudet mikro- ja pienyrityksissä -hanke vahvistaa 
alueen mikro- ja pienyritysten kilpailukykyä, kasvumahdollisuuksia sekä kykyä houkutella osaavaa 
työvoimaa, mikä vahvistaa Kymenlaakson ja Päijät-Hämeen maakuntien alueen elinvoimaa. 
Mikro- ja pienyritysten osaamista vahvistetaan kolmella keskeisellä alueella: 
- liiketoimintalähtöisten osaamistarpeiden tunnistaminen 
- rekrytointiosaaminen ja rekrytointiprosessien kehittäminen huomioiden tekoälyn tuomat 
mahdollisuudet 
- tekoälyn turvallisen ja tarkoituksenmukainen hyödyntäminen liiketoiminnan kehittämisessä. 
Aikaisempien kokemusten mukaan yritykset kaipaavat käytännönläheistä tukea rekrytointiosaamisensa 
kehittämiseen, koska pienissä yrityksissä rekrytointi koetaan usein riskialttiiksi, eikä niissä yleensä ole 
omaa HR-osaamista. Samaan aikaan digitalisaatio ja tekoälyn nopea yleistyminen kasvattaa vaatimuksia 
ja lisää osaamistarpeita, joita pienet yritykset eivät kykene ennakoimaan. Tekoälyn mahdollisuudet 
kiinnostavat, mutta käyttöönottoa rajoittavat tiedon ja osaamisen puute sekä huoli tietoturvariskeistä. 
Tekoälyn käyttö on yleistynyt nopeasti, mutta osalla yrityksistä tekoälyn käyttö on vielä vähäistä tai 
siihen liittyy epävarmuutta, eikä sen hyödyntämiseen työkäytössä ole vielä riittävää varmuutta. 
Osaava kasvu -hanke vastaa näihin tarpeisiin tarjoamalla kokonaisratkaisun, jossa yhdistyvät 
osaamiskartoitukset, modulaariset koulutukset, yrityskohtainen sparraus ja vaikuttava viestintä. Tällaista 
palvelukokonaisuutta ei ole tällä hetkellä tarjota Kymenlaaksossa ja Päijät-Hämeessä. Hankkeessa 
hyödynnetään aikaisempien hankkeiden onnistuneita toimintamalleja ja huomioidaan 
maakuntaohjelmien esiin nostamat kehittämistarpeet. Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus toteuttaa 
hankkeen yhteistyössä Suomen Yrittäjäopiston kanssa. Suomen Yrittäjäopisto on tuttu 
koulutuksentarjoaja kohderyhmän edustajille ja sillä on vahva kokemus juuri mikro- ja pienyrittäjien 
kanssa toimimisesta. Yrittäjäopiston 
rooli valtakunnallisena koulutustoimijana lisää myös hankkeen vaikuttavuutta. 



   
 

   
 

Hanke tekee yhteistyötä alueellisten kehittämisyhtiöiden ja oppilaitosten sekä muiden alueella toimivien 
tekoälyn hyödyntämiseen liittyvien hankkeiden kanssa. 
Hankkeen tavoitteina on: 
1. Tavoite: Pienyritysten liiketoimintalähtöisten osaamistarpeiden tunnistaminen 
2. Tavoite: Pienryritysten tekoälyosaamisen vahvistaminen 
3. Tavoite:Pienyritysten rekrytointiosaaminen vahvistaminen ja rekrytointiprosessien kehittäminen 
4. Tavoite: Tietoisuuden lisääminen tekoälyn hyödyistä ja hyvistä rekrytointikäytännöistä vaikuttavan 
viestinnän avulla 
 
Hankkeessa toteutetaan yrityskohtaiset osaamis- ja digivalmiuskartoitukset, joiden perusteella yrityksille 
tarjotaan koulutuksia rekrytointi- ja tekoälyosaamisen kehittämiseen. Lisäksi yrityksille tarjotaan 
sparrausta koulutuksen jälkeen, jonka avulla yritykset pystyvät viemään opittuja asioita käytäntöön 
liiketoiminnan kehittämiseksi. Osallistujille laaditaan henkilökohtaiset osaamispolut. Osaamisen 
todentaminen voidaan osoittaa digitaalisin osaamismerkein. Lisäksi tekoälyyn ja rekrytointiprosesseihin 
liittyviä teemoja tuodaan esille vaikuttavan viestinnän keinoin. Hankkeessa tehdään yhteistyötä 
alueellisten kehittämisyhtiöiden, yrittäjäjärjestöjen ja muiden alueellisten tekoälyyn ja rekrytointiin 
liittyvien hankkeiden kanssa. 
 
Hankkeen myötä mikro- ja pienyritykset: 
- tunnistavat nykyiset ja tulevat osaamistarpeensa, erityisesti tekoälyn ja rekrytoinnin alueilla 
- vahvistavat tekoälyn hyödyntämisosaamista ja ottavat käyttöön liiketoimintaa tukevia tekoälyratkaisuja 
- kehittävät rekrytointiprosessejaan suunnitelmallisemmiksi, mikä parantaa hakijakokemusta ja vähentää 
virherekrytointeja 
- ymmärtävät tekoälyn mahdollisuuksia ja riskejä aiempaa paremmin 
 
Hanke parantaa erityisesti mikro- ja pienyritysten mahdollisuuksia kehittää osaamistaan. Näillä yrityksillä 
ei ole suurten yritysten kaltaisia resursseja seurata tekoälyn 
kehitystä, hankkia koulutusta tai panostaa rekrytointiosaamiseen. Hanke kaventaa osaamis- 
ja resurssieroja tarjoamalla saavutettavaa, käytännönläheistä ja yritysten tarpeisiin räätälöityä 
tukea. Tämä vahvistaa yritysten elinvoimaa, kilpailukykyä ja kykyä vastata työvoiman 
saatavuuden ja liiketoiminnan uudistumisen haasteisiin. 

 

Lisätietoja hakemuksesta 

Hanke toteutetaan Päijät-Hämeessä ja Kymenlaaksossa. Hankkeessa suunniteltu toiminta, kustannukset 
ja hankkeen rahoitus jakautuvat puoliksi maakuntien välillä.  
 
KEHA 
Kustannukset 438 519 € 
Haettu tuki 438 519 € (100 %) 
Omarahoitusosuus 0 € 
 
SYO 
Kustannukset 212 948 € 
Haettu tuki 109 764 € (75 %) 
Omarahoitusosuus 36 587 € (25 %) 
 

 

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma  

Hankkeen kustannusarvio yhteensä 584 870 € 

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensä 584 870 € 

Hankkeelle esitetty tuen enimmäismäärä 548 283 € 



   
 

   
 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 

Hanke on teknisesti rahoituskelpoinen ja ohjelma-asiakirjan erityistavoitteen 4.2 Uutta osaamista 
työelämään mukainen ja täyttää yleiset valintaperusteet. 
 
Hankkeen tavoitteena on  

1. Tavoite: Pienyritysten liiketoimintalähtöisten osaamistarpeiden tunnistaminen  
2. Tavoite: Pienryritysten tekoälyosaamisen vahvistaminen  
3.  Tavoite:Pienyritysten rekrytointiosaaminen vahvistaminen ja rekrytointiprosessien kehittäminen  
4. Tavoite: Tietoisuuden lisääminen tekoälyn hyödyistä ja hyvistä rekrytointikäytännöistä 

vaikuttavan viestinnän avulla 
 
Hankkeen tuloksena syntyy kokonaisvaltainen tuki mikro- ja pienyritysten tekoäly- ja 
rekrytointiosaamisen kehittämiseen koulutuksen, sparrauksen ja viestinnän avulla. 
Tulos 1. Yritykset tunnistavat selkeästi tekoälyyn, rekrytointiin ja liiketoiminnan kehittämiseen liittyvät 
osaamistarpeensa. Yritykset osaavat myös sanoittaa osaamistarpeet rekrytoinnin ja osaamisen 
kehittämisen suunnittelua varten.  
Tulos 2. Yritysten valmiudet hyödyntää tekoälyä liiketoiminnan kehittämisessä paranevat. Yrittäjät 
tunnistavat tekoälyn konkreettiset hyödyt (resurssitehokkuus, tuottavuus, kilpailukyky), ja osaaminen 
kasvaa todennetusti erityisesti tekoälyn käytössä liiketoiminnan kehittämisessä.  
Tulos 3. Yritykset kehittävät rekrytointiprosessejaan systemaattisemmiksi ja hyödyntävät tekoälyä 
tietoturvallisesti. Yritysten osaaminen kasvaa todennetusti erityisesti rekrytointikäytäntöjen, 
rekrytointiviestinnän ja hakijakokemuksen osalta.  
Tulos 4. Mikro- ja pienyritysten tietoisuus tekoälyn hyödyistä ja rekrytoinnin hyvistä käytännöistä kasvaa. 
Tavoittava ja monikanavainen viestintä lisää ymmärrystä tekoälyn mahdollisuuksista ja riskeistä. 
 
Erityisten valintaperusteiden mukaisessa arvioinnissa hakemus sai kohtuullisen hyvin pisteitä lukuun 
ottamatta kohtaantoa ja ammatillisen liikkuvuuden edistämistä, jonka osalta hankkeella nähtiin vain 
vähän välillistä vaikutusta. Maakunnan strategioista hankkeelle löytyi yhtymäpintaa sekä Päijät-
Hämeestä että Kymenlaaksosta. Horisontaalisista arvoista hanke sai pisteitä melko vaatimattomasti. 
 
Hakemus sai arvioinnissa 16/32 pistettä samassa toimintaympäristötuen haussa saapuneiden 
erityistavoitteen hankkeiden keskinäisessä vertailussa, mikä ylittää vähimmäisvaatimuksen 50 % 
maksimipisteistä. 
 

 

 

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet 

Hakemuksen arviointi on tehty Hämeen ELY-keskuksen arviointiryhmässä 18.6.2024.  

 

Hakijan kanssa käydään tarkentavat neuvottelut hankkeen tavoitteista, toimenpiteistä ja 

kustannusarviosta.  

 

Hanke esitetään rahoitettavaksi rahoittajan arvioinnissa esitetyin perusteluin.  

 

Hankkeen rahoittamiseen käytetään Kymenlaakson rahoituskehystä enintään 274 142 € ja Päijät-

Hämeen rahoituskehystä enintään 274 142 €.  

 

 



   
 

   
 

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä 

Kyllä 
 

 


