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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Osaava kasvu — osaaminen, rekrytointi ja tekoalyvalmiudet mikro- ja pienyrityksissa -hanke vahvistaa
alueen mikro- ja pienyritysten kilpailukykya, kasvumahdollisuuksia seka kykya houkutella osaavaa
tyévoimaa, mika vahvistaa Kymenlaakson ja Pdijat-Hdmeen maakuntien alueen elinvoimaa.

Mikro- ja pienyritysten osaamista vahvistetaan kolmella keskeisella alueella:

- liiketoimintaldhtoisten osaamistarpeiden tunnistaminen

- rekrytointiosaaminen ja rekrytointiprosessien kehittdminen huomioiden tekoalyn tuomat
mahdollisuudet

- tekodlyn turvallisen ja tarkoituksenmukainen hyédyntdminen liilketoiminnan kehittdmisessa.
Aikaisempien kokemusten mukaan yritykset kaipaavat kdytannonldheista tukea rekrytointiosaamisensa
kehittdmiseen, koska pienissa yrityksissa rekrytointi koetaan usein riskialttiiksi, eika niissa yleensa ole
omaa HR-osaamista. Samaan aikaan digitalisaatio ja tekodlyn nopea yleistyminen kasvattaa vaatimuksia
ja lisda osaamistarpeita, joita pienet yritykset eivat kykene ennakoimaan. Tekodlyn mahdollisuudet
kiinnostavat, mutta kayttoonottoa rajoittavat tiedon ja osaamisen puute seka huoli tietoturvariskeista.
Tekoalyn kayttd on yleistynyt nopeasti, mutta osalla yrityksista tekoalyn kaytto on viela vahaista tai
siihen liittyy epavarmuutta, eikd sen hyodyntamiseen tyokadytossa ole viela riittdvaa varmuutta.

Osaava kasvu -hanke vastaa naihin tarpeisiin tarjoamalla kokonaisratkaisun, jossa yhdistyvat
osaamiskartoitukset, modulaariset koulutukset, yrityskohtainen sparraus ja vaikuttava viestinta. Tallaista
palvelukokonaisuutta ei ole télld hetkelld tarjota Kymenlaaksossa ja Paijat-Hameessa. Hankkeessa
hyodynnetdan aikaisempien hankkeiden onnistuneita toimintamalleja ja huomioidaan
maakuntaohjelmien esiin nostamat kehittamistarpeet. Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus toteuttaa
hankkeen yhteistydssa Suomen Yrittajdopiston kanssa. Suomen Yrittdjdopisto on tuttu
koulutuksentarjoaja kohderyhman edustajille ja silld on vahva kokemus juuri mikro- ja pienyrittajien
kanssa toimimisesta. Yrittdjaopiston

rooli valtakunnallisena koulutustoimijana lisda myds hankkeen vaikuttavuutta.




Hanke tekee yhteisty6ta alueellisten kehittamisyhtididen ja oppilaitosten sekda muiden alueella toimivien
tekodlyn hyédyntamiseen liittyvien hankkeiden kanssa.

Hankkeen tavoitteina on:

1. Tavoite: Pienyritysten liiketoimintaldahtdisten osaamistarpeiden tunnistaminen

2. Tavoite: Pienryritysten tekodlyosaamisen vahvistaminen

3. Tavoite:Pienyritysten rekrytointiosaaminen vahvistaminen ja rekrytointiprosessien kehittaminen

4. Tavoite: Tietoisuuden lisdédminen tekodlyn hyodyista ja hyvista rekrytointikdytanndista vaikuttavan
viestinnan avulla

Hankkeessa toteutetaan yrityskohtaiset osaamis- ja digivalmiuskartoitukset, joiden perusteella yrityksille
tarjotaan koulutuksia rekrytointi- ja tekodlyosaamisen kehittamiseen. Lisaksi yrityksille tarjotaan
sparrausta koulutuksen jalkeen, jonka avulla yritykset pystyvat viemaan opittuja asioita kdytantoon
liilketoiminnan kehittamiseksi. Osallistujille laaditaan henkilékohtaiset osaamispolut. Osaamisen
todentaminen voidaan osoittaa digitaalisin osaamismerkein. Lisdksi tekoadlyyn ja rekrytointiprosesseihin
liittyvid teemoja tuodaan esille vaikuttavan viestinnan keinoin. Hankkeessa tehdaan yhteistyota
alueellisten kehittamisyhtididen, yrittdjajarjestdjen ja muiden alueellisten tekodlyyn ja rekrytointiin
liittyvien hankkeiden kanssa.

Hankkeen my6ta mikro- ja pienyritykset:

- tunnistavat nykyiset ja tulevat osaamistarpeensa, erityisesti tekodlyn ja rekrytoinnin alueilla

- vahvistavat tekoalyn hyddyntdamisosaamista ja ottavat kdyttoon liiketoimintaa tukevia tekoalyratkaisuja
- kehittavat rekrytointiprosessejaan suunnitelmallisemmiksi, mikd parantaa hakijakokemusta ja vahentaa
virherekrytointeja

- ymmartdvat tekodlyn mahdollisuuksia ja riskeja aiempaa paremmin

Hanke parantaa erityisesti mikro- ja pienyritysten mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan. N&illa yrityksilla
ei ole suurten yritysten kaltaisia resursseja seurata tekoalyn

kehitystd, hankkia koulutusta tai panostaa rekrytointiosaamiseen. Hanke kaventaa osaamis-

ja resurssieroja tarjoamalla saavutettavaa, kdytannonlaheista ja yritysten tarpeisiin raataloitya

tukea. Tdma vahvistaa yritysten elinvoimaa, kilpailukykya ja kykya vastata tyévoiman

saatavuuden ja liiketoiminnan uudistumisen haasteisiin.

Lisatietoja hakemuksesta

Hanke toteutetaan Péijat-Hameessa ja Kymenlaaksossa. Hankkeessa suunniteltu toiminta, kustannukset
ja hankkeen rahoitus jakautuvat puoliksi maakuntien valilla.

KEHA

Kustannukset 438 519 €
Haettu tuki 438 519 € (100 %)
Omarahoitusosuus 0 €

SYO

Kustannukset 212 948 €

Haettu tuki 109 764 € (75 %)
Omarahoitusosuus 36 587 € (25 %)

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 584 870 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 584 870 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 548 283 €




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on teknisesti rahoituskelpoinen ja ohjelma-asiakirjan erityistavoitteen 4.2 Uutta osaamista
ty6elamaan mukainen ja tayttaa yleiset valintaperusteet.

Hankkeen tavoitteena on
1. Tavoite: Pienyritysten liiketoimintalahtdisten osaamistarpeiden tunnistaminen
2. Tavoite: Pienryritysten tekodlyosaamisen vahvistaminen
3. Tavoite:Pienyritysten rekrytointiosaaminen vahvistaminen ja rekrytointiprosessien kehittaminen
4. Tavoite: Tietoisuuden lisddaminen tekoalyn hyodyista ja hyvista rekrytointikdytdannoista
vaikuttavan viestinnan avulla

Hankkeen tuloksena syntyy kokonaisvaltainen tuki mikro- ja pienyritysten tekoaly- ja
rekrytointiosaamisen kehittamiseen koulutuksen, sparrauksen ja viestinnan avulla.

Tulos 1. Yritykset tunnistavat selkedsti tekodlyyn, rekrytointiin ja liiketoiminnan kehittamiseen liittyvat
osaamistarpeensa. Yritykset osaavat my0s sanoittaa osaamistarpeet rekrytoinnin ja osaamisen
kehittamisen suunnittelua varten.

Tulos 2. Yritysten valmiudet hyddyntaa tekoalya liiketoiminnan kehittdmisessa paranevat. Yrittdjat
tunnistavat tekoéalyn konkreettiset hyodyt (resurssitehokkuus, tuottavuus, kilpailukyky), ja osaaminen
kasvaa todennetusti erityisesti tekoalyn kaytdssa liiketoiminnan kehittdmisessa.

Tulos 3. Yritykset kehittavat rekrytointiprosessejaan systemaattisemmiksi ja hyddyntavat tekoalya
tietoturvallisesti. Yritysten osaaminen kasvaa todennetusti erityisesti rekrytointikdytantojen,
rekrytointiviestinnan ja hakijakokemuksen osalta.

Tulos 4. Mikro- ja pienyritysten tietoisuus tekodlyn hyddyista ja rekrytoinnin hyvista kaytannoista kasvaa.
Tavoittava ja monikanavainen viestinta lisdd ymmarrysta tekoadlyn mahdollisuuksista ja riskeista.

Erityisten valintaperusteiden mukaisessa arvioinnissa hakemus sai kohtuullisen hyvin pisteita lukuun
ottamatta kohtaantoa ja ammatillisen liikkuvuuden edistamistd, jonka osalta hankkeella nahtiin vain
vahan valillista vaikutusta. Maakunnan strategioista hankkeelle |6ytyi yhtyméapintaa seka Paijat-

Hameesta ettd Kymenlaaksosta. Horisontaalisista arvoista hanke sai pisteitda melko vaatimattomasti.

Hakemus sai arvioinnissa 16/32 pistettd samassa toimintaymparistotuen haussa saapuneiden
erityistavoitteen hankkeiden keskinaisessa vertailussa, mika ylittda vahimmaisvaatimuksen 50 %
maksimipisteista.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Himeen ELY-keskuksen arviointiryhméassa 18.6.2024.

Hakijan kanssa kdydaan tarkentavat neuvottelut hankkeen tavoitteista, toimenpiteista ja
kustannusarviosta.

Hanke esitetdan rahoitettavaksi rahoittajan arvioinnissa esitetyin perusteluin.

Hankkeen rahoittamiseen kaytetddn Kymenlaakson rahoituskehysta enintdaan 274 142 € ja Paijat-
Hameen rahoituskehysta enintdan 274 142 €.




Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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