Eteld-Suomen ESR + -haku 5.2-8.4.2026 yhteenveto

Erityistavoitteen 4.2 Uutta osaamista tydelamaan haku oli avoinna 5.2-8.4.2026 Etela-
Suomessa. Hakuun saapui 17 hankekokonaisuutta, jotka toteutetaan kokonaan tai osittain
Paijat-Hameen alueella.

Hankekokonaisuuksista 11 taytti yleiset valintaperusteet ja ne pisteytettiin. Rahoitettavaksi
esitettiin kuusi hankekokonaisuutta, joista yksi ehdollisena.

Jatkajat - Omistajavaihdososaamisella yrittajaksi, myonteinen
Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy

Hakemusnro: 212636

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tyoeldmaan

Hanke-aika: 1.8.2026-31.12.2028

Jatkajat — Omistajavaihdososaamisella yrittdjéaksi vahvistaa pk-yritysten
omistajanvaihdoksissa tarvittavaa osaamista, jotta potentiaalisista jatkajista voi kasvaa uusia
pk-yrittajia ja varmistaa yritystoiminnan jatkuminen Paijat-Hameessa. Hankkeessa kehitetdan
koulutus- ja valmennusmalli, jonka toimenpiteisiin kuuluvat kaytannonlaheiset koulutukset ja
ohjaus seka verkostoitumista tukevat toimet (mm. kaksi omistajavaihdosteemaista
seminaaria). Kohderyhmana ovat mm. tyonhakijat, opiskelijat, maahanmuuttajat seka muut
potentiaaliset jatkajat pk-yrityksissa. Osallistuvat yritykset 10 kpl. Osallistuvat henkilot 40 kpl.
Hankkeelle on haettu rahoitusta 216 113 € Paijat-Hameen rahoituskehyksesta.

Osaavat esihenkilot - Osaamista muuttuvan tyéeldman tarpeisiin, myonteinen
Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy

Hakemusnro: 212647

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tydeldmaan

Hanke-aika: 1.10.2026-30.11.2028

Hanke Osaavat esihenkilot — Osaamista muuttuvan tydelaman tarpeisiin vahvistaa
teollisuuden ja logistiikan alojen mikro- ja pk-yritysten esihenkildiden osaamista, jotta he
vastaavat paremmin nopeasti muuttuvan tydeldman vaatimuksiin. Hankkeessa kehitetaan
joustava, modulaarinen koulutusmalli, jossa esihenkilot suorittavat tydon ohessa lyhyita
mikro-oppimisjaksoja digitaalisessa oppimisymparistdssa ja saavat patevyyden osoittavan
osaamistodistuksen. Kohderyhmana ovat Paijat-Hameen teollisuus- ja logistiikka-alojen



mikro- ja pk-yritysten esihenkilot, erityisesti Lahden ulkopuolisissa kunnissa. Hankkeessa
koulutetaan yhteensa 34 esihenkiloa ja tehdaan yhteistyota 3 yrityksen kanssa. Hankkeeseen
osallistuu 10 yritysta. Hankkeessa on henkildosallistujia 34. Hankkeelle on haettu rahoitusta
229 034 € Paijat-Hameen rahoituskehyksesta.

VOIMANA - hyvinvointia ja tyokykya tyoyhteisoille, kielteinen
Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy

Hakemusnro: 212652

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tydelamaan

Hanke-aika: 1.1.2027-31.12.2028

Hanke VOIMANA - hyvinvointia ja tyokykya tyoyhteisdille vastaa kasvavaan psykososiaaliseen
kuormitukseen vahvistamalla tydyhteisodjen valmiuksia tukea mielen hyvinvointia ja tyokykya.
Hanke kohdistuu erityisesti naisvaltaisiin aloihin Paijat-Hameessa ja tukee niiden
esihenkiloita, tiiminvetajia ja tyontekijoita tunnistamaan ja ehkdisemaan kuormitusta ajoissa.
Toimenpiteina kehitetaan tyokykyjohtamisen kaytantoja ja tydkaluja 3

pilottitydyhteisdssa. Hankkeeseen osallistuu 5 yritysta. Hankkeessa on 40
henkildosallistujaa. Hankkeelle on haettu rahoitusta 161 068 € Paijat-Hameen
rahoituskehyksesta.

TyokykyTaitaja - tyokyvyn ja tyoterveysyhteistyon osaaja, myonteinen
Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy

Hakemusnro: 212681

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tyoeldmaan

Hanke-aika: 1.10.2026-30.6.2028

TyokykyTaitaja-hanke vastaa tarpeeseen vahvistaa HR-ammattilaisten, esihenkildiden ja
tulevien esihenkildiden osaamista tydkykyriskien varhaisessa tunnistamisessa,
tyoterveysyhteistyon johtamisessa ja tyokykytiedon hydodyntamisessa. Hanke kehittaa pienen
osaamiskokonaisuuden, joka koostuu kolmesta moduulista: tyokyvyn tuki,
tydterveysyhteisty0 ja tiedolla johtaminen. Koulutus toteutetaan valtakunnallisen
viitekehyksen mukaisesti, opintopisteytettyna ja modulaarisena, tydn ohessa suoritettavana
kokonaisuutena. Tuloksena syntyy pysyva, avoin verkkokoulutus LAB-ammattikorkeakoulun
jatkuvaan oppimistarjontaan, joka vahvistaa yksildiden tydmarkkina-asemaa ja parantaa
organisaatioiden tyokykyjohtamisen laatua. Hankkeeseen osallistuu 30 yritysta ja 50 henkiloa.
Hankkeelle on haettu rahoitusta 147 483 € Paijat-Hameen rahoituskehyksesta.



Reframe — Kasvua uudistavalla muutososaamisella, myonteinen
Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy

Hakemusnro: 212728

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tydelamaan

Hanke-aika: 1.10.2026-30.9.2028

Hanke Reframe — Kasvua uudistavalla muutososaamisella vahvistaa Paijat-Hameen pk-
yritysten muutoskyvykkyytta, jotta ne pystyvat vastaamaan vihrean siirtyman vaatimuksiin.
Hankkeessa kehitetadn koulutus- ja valmennusprosessi, jossa osallistujat oppivat ja
soveltavat uusia muotoilu- ja systeemiajattelun menetelmia kaytannon tyossaan.
Kohderyhmana ovat Paijat-Hameen valmistavan teollisuuden pk-yritysten tyontekijat.
Hankkeen tuloksena syntyy pysyva Future LAB -yhteistydmalli, joka syventaa LAB-
ammattikorkeakoulun ja alueen pk-yritysten yhteistydta. Hankkeeseen osallistuu 18 yritysta.
Hankkeessa on 40 henkildosallistujaa. Hankkeelle on haettu rahoitusta 217 532 € Paijat-
Hameen rahoituskehyksesta.

HYVA - Hyvinvoiva ja osaava naisyrittija Paijat-Hameessé, kielteinen
Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy

Hakemusnro: 212760

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tyoeldamaan

Hanke-aika: 1.9.2026-31.8.2028

Hanke HYVA — Hyvinvoiva ja osaava naisyrittaja Paijat-Hdmeessa vahvistaa Paijat-Hameen
naisyrittajien tydohyvinvointia ja lisaa heidan osaamistaan mm. kestavan talouden ratkaisuissa
ja uuden teknologian hyodyntamisessa. Samalla luodaan ammattikorkeakoulun
naisopiskelijoille uusia polkuja kohti yrittajyytta. Keskeisena tuloksena syntyy naisyrittajien
hyvinvoinnin ja osaamisen kehittamisen toimintamalli, ja osallistujat saavat osaamistaan
todentavan LAB-ammattikorkeakoulun todistuksen. Hankkeeseen osallistuu 40 yritysta seka
65 henkildosallistujaa. Hankkeelle on haettu rahoitusta 154 354 € Paijat-Hameen
rahoituskehyksesta.

Score / Maali! -hanke, kielteinen
Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy
Hakemusnro: 212765

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tyoeldamaan



Hanke-aika: 1.10.2026-31.12.2028

Score / Maali! -hanke kehittdad myynti ja asiakaspalveluosaamista Paijat-Hameessa erityisesti
vuorovaikutus- ja tekoalytaitojen osalta. Hanke toteuttaa webinaarista ja kolmesta
valmennuspaivasta koostuvan koulutuskokonaisuuden kolmelle ryhmalle myyntiprosessin
vaiheiden mukaisesti. Kohderyhmana ovat mm. tyottomat tydnhakijat, vastavalmistuneet,
alanvaihtajat sekd myyntitydssa toimivat, jotka haluavat paivittdad osaamistaan. Tavoitteena
on vahvistaa osallistujien ammattitaitoa, kykya sanoittaa oma osaamisensa ja edistaa
tyollistymista. Osaaminen todennetaan todistuksella. Hankkeessa on kaksi osallistujayritysta
seka 60 henkildosallistujaa. Hankkeelle on haettu rahoitusta 188 394 € Paijat-Hameen
rahoituskehyksesta.

TYYNE - Tyollisyyden osaajat ja edistéjat, kielteinen

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy (212655) ja Lahden Diakoniasaatio sr (212656)
Hakemusnro: R-03109

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tydeldmaan

Hanke-aika: 1.1.2027-31.12.2028

TYYNE - Tyollisyyden osaajat ja edistajat on ryhmahanke, jossa LAB-ammattikorkeakoulu ja
Lahden Diakoniasaatio vahvistavat Paijat-Hameen tyollisyydenhoidon toimintakykya nopeasti
muuttuneessa toimintaymparistdssa. Hanke vastaa rahoituksen vdhenemisen,
palvelukapasiteetin kaventumisen ja moninaistuneiden asiakastarpeiden aiheuttamiin
haasteisiin kehittamalla ammattilaisten osaamista, hyvinvointia ja monialaista yhteistyota.
Osallistujien tarpeista yhteiskehitetaan ja pilotoidaan valmennuskokonaisuuksia, jotka
tuottavat tasmaosaamista mm. ennakointiin, digimenetelmiin, tydhyvinvointiin ja
vaikuttavuusperusteiseen johtamiseen. Verkostomainen toteutus parantaa tiedonkulkua,
vahentaa paallekkaisia palveluja ja vahvistaa yhteisia rakenteita. Tuloksina syntyy juurtuvia
toimintamalleja, osaamistodistuksia ja pysyvasti vahvistunut tyollisyyskumppanien verkosto,
mika lisda palvelujen vaikuttavuutta ja tukee erityisesti nuorten ja pitkaaikaistyottomien
tyollistymista seka alueen elinvoimaa. Hankkeessa on 50 henkiléosallistujaa. Hankkeelle on
haettu rahoitusta 269 524 € Paijat-Hameen rahoituskehyksesta.

Osaava Kasvu- Osaaminen, rekrytointi ja tekoalyvalmiudet mikro- ja pienyrityksissa,
myonteinen

Hakijan nimi: Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus (212631) ja Suomen Yrittajaopisto Oy
(212695)

Hakemusnro: R-03132



Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tyoeldmaan
Hanke-aika: 1.10.2026-31.12.2028

Osaava kasvu — osaaminen, rekrytointi ja tekoalyvalmiudet mikro- ja pienyrityksissa on
Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen ja Suomen Yrittdjaopiston ryhmahanke, joka vahvistaa
mikro- ja pienyritysten kilpailukykya seka kykya houkutella osaavaa tydvoimaa
Kymenlaaksossa ja Paijat-Hameessa. Hanke vastaa yritysten keskeisiin haasteisiin
yhdistamalla liiketoimintalahtdisten osaamistarpeiden tunnistamisen, rekrytointiosaamisen
kehittdmisen ja tekoalyn turvallisen ja tarkoituksenmukaisen hydodyntamisen. Yrityksille
tarjotaan osaamis- ja digivalmiuskartoituksia, modulaarisia koulutuksia, yrityskohtaista
sparrausta seka vaikuttavaa viestintaa, joiden avulla opittu vieddan kaytantoon. Osallistujille
laaditaan henkilékohtaiset osaamispolut ja osaaminen todennetaan digitaalisin
osaamismerkein. Hanke kaventaa osaamis- ja resurssieroja, tukee erityisesti yrityksia, joilla ei
ole omaa HR-osaamista, vahentaa rekrytointien riskeja ja edistaa tekoalyn hydodyntamista
liiketoiminnassa. Tuloksena syntyy pysyvia toimintamalleja ja avoimia materiaaleja, jotka
vahvistavat alueen elinvoimaa ja yritysten kasvuedellytyksia myos hankkeen paattymisen
jalkeen. Hankkeessa on 60 osallistuvaa yritystd ja saman verran henkilditd molemmilla
toteuttajilla. Hankkeelle on haettu rahoitusta 274 142 € Paijat-Hameen rahoituskehyksesta.

Nuoret luonnollisesti liikkeelle - Kestdvaa osaamista ammattilaisille, kielteinen
Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy (), Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio ()
Hakemusnro: R-03145

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tyoelamaan

Hanke-aika: 1.9.2026-30.6.2028

Nuoret luonnollisesti liikkeelle — Kestavda osaamista ammattilaisille on LAB-
ammattikorkeakoulun ja Suomen Urheiluopiston ryhmahanke, joka vastaa nuorten aikuisten
heikentyneeseen hyvinvointiin Paijat-Hameessa. Hankkeessa kehitetdan
tutkimusperustainen, ammattilaisille suunnattu koulutuskokonaisuus, joka yhdistaa fyysisen
aktiivisuuden, luontolahtoiset menetelmat, mielenterveyden edistamisen ja planetaarisen
hyvinvoinnin nakdkulman. Kohderyhmana ovat nuorten aikuisten (18-29 v) kanssa
tydskentelevat sosiaali-, terveys-, nuoriso- ja koulutussektorin ammattilaiset; valillisena
kohderyhmana nuoret aikuiset. Hanke toteutetaan neljassa tyopaketissa: viitekehyksen ja
neliosaisen koulutuksen suunnittelu, nuorten ja ammattilaisten osallisuus seka kokeilut,
pilotointi ja vaikuttavuuden arviointi seka tulosten juurruttaminen ja viestinta. Tuloksina
syntyy maksutta hyodynnettava koulutus, uudet vaikuttavat toimintamallit ja vahvistunut
osaaminen nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen. Hankkeessa on kaksi yritysta
ja 65 henkildosallistujaa molemmilla toimijoilla. Hankkeelle on haettu rahoitusta 226 904 €
Paijat-Hameen rahoituskehyksesta.



KULO - Kehittyvat urapolut logistiikka-alalla, myonteinen

Hakijan nimi: Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy (212699); Metropolia
Ammattikorkeakoulu Oy (212843); Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT (212844);
Tyotehoseura ry, ruotsiksi Arbetseffektivitetsforeningen rf (212845)

Hakemusnro: R-03191
Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista tydelamaan
Hanke-aika: 1.10.2026-31.12.2028

KULO - Kehittyvat urapolut logistiikka-alalla on ylimaakunnallinen ryhmahanke, jossa
vahvistetaan logistiikka-alan tydelamalahtdista osaamista ja tuetaan kehittyvia urapolkuja
Kymenlaaksossa, Uudellamaalla ja Paijat-Hameessa. Hankkeessa kehitetaan lyhyita ja
modulaarisia osaamiskokonaisuuksia erityisesti logistiikan operatiivisiin tehtaviin, kuten
ajojarjestelyyn, suunnitteluun, jarjestelmaosaamiseen, datan hydodyntamiseen ja uusiin
teknologioihin. Tavoitteena on parantaa tyollistymista, tydssa pysymistad, osaamisen
tunnistamista ja tydeladmasiirtymia. Hakemuksen mukaan henkildosallistujia on Xamk:lla 100,
Metropolialla 110, Tyotehoseuralla 120 ja LUT:lla 60. Yrityksid hankkeeseen osallistuu
yhteensa 31 kpl. Hankkeelle on haettu rahoitusta 248 255 € Paijat-Hameen
rahoituskehyksesta.



