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Etelä-Suomen ESR + -haku 5.2-8.4.2026 yhteenveto 

 

Erityistavoitteen 4.2 Uutta osaamista työelämään haku oli avoinna 5.2-8.4.2026 Etelä-
Suomessa. Hakuun saapui 17 hankekokonaisuutta, jotka toteutetaan kokonaan tai osittain 
Päijät-Hämeen alueella.  

Hankekokonaisuuksista 11 täytti yleiset valintaperusteet ja ne pisteytettiin. Rahoitettavaksi 
esitettiin kuusi hankekokonaisuutta, joista yksi ehdollisena. 

 

Jatkajat - Omistajavaihdososaamisella yrittäjäksi, myönteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy 

Hakemusnro: 212636  

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään 

Hanke-aika: 1.8.2026-31.12.2028 

Jatkajat – Omistajavaihdososaamisella yrittäjäksi vahvistaa pk-yritysten 
omistajanvaihdoksissa tarvittavaa osaamista, jotta potentiaalisista jatkajista voi kasvaa uusia 
pk-yrittäjiä ja varmistaa yritystoiminnan jatkuminen Päijät-Hämeessä. Hankkeessa kehitetään 
koulutus- ja valmennusmalli, jonka toimenpiteisiin kuuluvat käytännönläheiset koulutukset ja 
ohjaus sekä verkostoitumista tukevat toimet (mm. kaksi omistajavaihdosteemaista 
seminaaria). Kohderyhmänä ovat mm. työnhakijat, opiskelijat, maahanmuuttajat sekä muut 
potentiaaliset jatkajat pk-yrityksissä. Osallistuvat yritykset 10 kpl. Osallistuvat henkilöt 40 kpl. 
Hankkeelle on haettu rahoitusta 216 113 € Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä. 

 

Osaavat esihenkilöt – Osaamista muuttuvan työelämän tarpeisiin, myönteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy 

Hakemusnro: 212647 

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään 

Hanke-aika: 1.10.2026-30.11.2028 

Hanke Osaavat esihenkilöt – Osaamista muuttuvan työelämän tarpeisiin vahvistaa 
teollisuuden ja logistiikan alojen mikro- ja pk-yritysten esihenkilöiden osaamista, jotta he 
vastaavat paremmin nopeasti muuttuvan työelämän vaatimuksiin. Hankkeessa kehitetään 
joustava, modulaarinen koulutusmalli, jossa esihenkilöt suorittavat työn ohessa lyhyitä 
mikro-oppimisjaksoja digitaalisessa oppimisympäristössä ja saavat pätevyyden osoittavan 
osaamistodistuksen. Kohderyhmänä ovat Päijät-Hämeen teollisuus- ja logistiikka-alojen 
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mikro- ja pk-yritysten esihenkilöt, erityisesti Lahden ulkopuolisissa kunnissa. Hankkeessa 
koulutetaan yhteensä 34 esihenkilöä ja tehdään yhteistyötä 3 yrityksen kanssa. Hankkeeseen 
osallistuu 10 yritystä. Hankkeessa on henkilöosallistujia 34. Hankkeelle on haettu rahoitusta 
229 034 € Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä. 

 

VOIMANA - hyvinvointia ja työkykyä työyhteisöille, kielteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy 

Hakemusnro: 212652 

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään  

Hanke-aika: 1.1.2027-31.12.2028 

Hanke VOIMANA – hyvinvointia ja työkykyä työyhteisöille vastaa kasvavaan psykososiaaliseen 
kuormitukseen vahvistamalla työyhteisöjen valmiuksia tukea mielen hyvinvointia ja työkykyä. 
Hanke kohdistuu erityisesti naisvaltaisiin aloihin Päijät-Hämeessä ja tukee niiden 
esihenkilöitä, tiiminvetäjiä ja työntekijöitä tunnistamaan ja ehkäisemään kuormitusta ajoissa. 
Toimenpiteinä kehitetään työkykyjohtamisen käytäntöjä ja työkaluja 3 
pilottityöyhteisössä. Hankkeeseen osallistuu 5 yritystä. Hankkeessa on 40 
henkilöosallistujaa. Hankkeelle on haettu rahoitusta 161 068 € Päijät-Hämeen 
rahoituskehyksestä. 

 

TyökykyTaitaja - työkyvyn ja työterveysyhteistyön osaaja, myönteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy  

Hakemusnro: 212681  

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään  

Hanke-aika: 1.10.2026-30.6.2028 

TyökykyTaitaja-hanke vastaa tarpeeseen vahvistaa HR-ammattilaisten, esihenkilöiden ja 
tulevien esihenkilöiden osaamista työkykyriskien varhaisessa tunnistamisessa, 
työterveysyhteistyön johtamisessa ja työkykytiedon hyödyntämisessä. Hanke kehittää pienen 
osaamiskokonaisuuden, joka koostuu kolmesta moduulista: työkyvyn tuki, 
työterveysyhteistyö ja tiedolla johtaminen. Koulutus toteutetaan valtakunnallisen 
viitekehyksen mukaisesti, opintopisteytettynä ja modulaarisena, työn ohessa suoritettavana 
kokonaisuutena. Tuloksena syntyy pysyvä, avoin verkkokoulutus LAB-ammattikorkeakoulun 
jatkuvaan oppimistarjontaan, joka vahvistaa yksilöiden työmarkkina-asemaa ja parantaa 
organisaatioiden työkykyjohtamisen laatua. Hankkeeseen osallistuu 30 yritystä ja 50 henkilöä. 
Hankkeelle on haettu rahoitusta 147 483 € Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä. 
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Reframe – Kasvua uudistavalla muutososaamisella, myönteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy 

Hakemusnro: 212728 

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään 

Hanke-aika: 1.10.2026-30.9.2028 

Hanke Reframe – Kasvua uudistavalla muutososaamisella vahvistaa Päijät-Hämeen pk-
yritysten muutoskyvykkyyttä, jotta ne pystyvät vastaamaan vihreän siirtymän vaatimuksiin. 
Hankkeessa kehitetään koulutus- ja valmennusprosessi, jossa osallistujat oppivat ja 
soveltavat uusia muotoilu- ja systeemiajattelun menetelmiä käytännön työssään. 
Kohderyhmänä ovat Päijät-Hämeen valmistavan teollisuuden pk-yritysten työntekijät. 
Hankkeen tuloksena syntyy pysyvä Future LAB -yhteistyömalli, joka syventää LAB-
ammattikorkeakoulun ja alueen pk-yritysten yhteistyötä. Hankkeeseen osallistuu 18 yritystä. 
Hankkeessa on 40 henkilöosallistujaa. Hankkeelle on haettu rahoitusta 217 532 € Päijät-
Hämeen rahoituskehyksestä. 

 

HYVÄ - Hyvinvoiva ja osaava naisyrittäjä Päijät-Hämeessä, kielteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy 

Hakemusnro: 212760 

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään 

Hanke-aika: 1.9.2026-31.8.2028 

Hanke HYVÄ – Hyvinvoiva ja osaava naisyrittäjä Päijät-Hämeessä vahvistaa Päijät-Hämeen 
naisyrittäjien työhyvinvointia ja lisää heidän osaamistaan mm. kestävän talouden ratkaisuissa 
ja uuden teknologian hyödyntämisessä. Samalla luodaan ammattikorkeakoulun 
naisopiskelijoille uusia polkuja kohti yrittäjyyttä. Keskeisenä tuloksena syntyy naisyrittäjien 
hyvinvoinnin ja osaamisen kehittämisen toimintamalli, ja osallistujat saavat osaamistaan 
todentavan LAB-ammattikorkeakoulun todistuksen. Hankkeeseen osallistuu 40 yritystä sekä 
65 henkilöosallistujaa. Hankkeelle on haettu rahoitusta 154 354 € Päijät-Hämeen 
rahoituskehyksestä. 

 

Score / Maali! -hanke, kielteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy 

Hakemusnro: 212765  

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään       
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Hanke-aika: 1.10.2026-31.12.2028 

Score / Maali! -hanke kehittää myynti ja asiakaspalveluosaamista Päijät-Hämeessä erityisesti 
vuorovaikutus- ja tekoälytaitojen osalta. Hanke toteuttaa webinaarista ja kolmesta 
valmennuspäivästä koostuvan koulutuskokonaisuuden kolmelle ryhmälle myyntiprosessin 
vaiheiden mukaisesti. Kohderyhmänä ovat mm. työttömät työnhakijat, vastavalmistuneet, 
alanvaihtajat sekä myyntityössä toimivat, jotka haluavat päivittää osaamistaan. Tavoitteena 
on vahvistaa osallistujien ammattitaitoa, kykyä sanoittaa oma osaamisensa ja edistää 
työllistymistä. Osaaminen todennetaan todistuksella. Hankkeessa on kaksi osallistujayritystä 
sekä 60 henkilöosallistujaa. Hankkeelle on haettu rahoitusta 188 394 € Päijät-Hämeen 
rahoituskehyksestä.  

 

TYYNE - Työllisyyden osaajat ja edistäjät, kielteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy (212655) ja Lahden Diakoniasäätiö sr (212656) 

Hakemusnro: R-03109 

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään       

Hanke-aika: 1.1.2027-31.12.2028 

TYYNE – Työllisyyden osaajat ja edistäjät on ryhmähanke, jossa LAB-ammattikorkeakoulu ja 
Lahden Diakoniasäätiö vahvistavat Päijät-Hämeen työllisyydenhoidon toimintakykyä nopeasti 
muuttuneessa toimintaympäristössä. Hanke vastaa rahoituksen vähenemisen, 
palvelukapasiteetin kaventumisen ja moninaistuneiden asiakastarpeiden aiheuttamiin 
haasteisiin kehittämällä ammattilaisten osaamista, hyvinvointia ja monialaista yhteistyötä. 
Osallistujien tarpeista yhteiskehitetään ja pilotoidaan valmennuskokonaisuuksia, jotka 
tuottavat täsmäosaamista mm. ennakointiin, digimenetelmiin, työhyvinvointiin ja 
vaikuttavuusperusteiseen johtamiseen. Verkostomainen toteutus parantaa tiedonkulkua, 
vähentää päällekkäisiä palveluja ja vahvistaa yhteisiä rakenteita. Tuloksina syntyy juurtuvia 
toimintamalleja, osaamistodistuksia ja pysyvästi vahvistunut työllisyyskumppanien verkosto, 
mikä lisää palvelujen vaikuttavuutta ja tukee erityisesti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien 
työllistymistä sekä alueen elinvoimaa. Hankkeessa on 50 henkilöosallistujaa. Hankkeelle on 
haettu rahoitusta 269 524 € Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä. 

 

Osaava Kasvu- Osaaminen, rekrytointi ja tekoälyvalmiudet mikro- ja pienyrityksissä, 
myönteinen 

Hakijan nimi: Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskus (212631) ja Suomen Yrittäjäopisto Oy 
(212695) 

Hakemusnro: R-03132 
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Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään       

Hanke-aika: 1.10.2026-31.12.2028 

Osaava kasvu – osaaminen, rekrytointi ja tekoälyvalmiudet mikro- ja pienyrityksissä on 
Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen ja Suomen Yrittäjäopiston ryhmähanke, joka vahvistaa 
mikro- ja pienyritysten kilpailukykyä sekä kykyä houkutella osaavaa työvoimaa 
Kymenlaaksossa ja Päijät-Hämeessä. Hanke vastaa yritysten keskeisiin haasteisiin 
yhdistämällä liiketoimintalähtöisten osaamistarpeiden tunnistamisen, rekrytointiosaamisen 
kehittämisen ja tekoälyn turvallisen ja tarkoituksenmukaisen hyödyntämisen. Yrityksille 
tarjotaan osaamis- ja digivalmiuskartoituksia, modulaarisia koulutuksia, yrityskohtaista 
sparrausta sekä vaikuttavaa viestintää, joiden avulla opittu viedään käytäntöön. Osallistujille 
laaditaan henkilökohtaiset osaamispolut ja osaaminen todennetaan digitaalisin 
osaamismerkein. Hanke kaventaa osaamis- ja resurssieroja, tukee erityisesti yrityksiä, joilla ei 
ole omaa HR-osaamista, vähentää rekrytointien riskejä ja edistää tekoälyn hyödyntämistä 
liiketoiminnassa. Tuloksena syntyy pysyviä toimintamalleja ja avoimia materiaaleja, jotka 
vahvistavat alueen elinvoimaa ja yritysten kasvuedellytyksiä myös hankkeen päättymisen 
jälkeen. Hankkeessa on 60 osallistuvaa yritystä ja saman verran henkilöitä molemmilla 
toteuttajilla. Hankkeelle on haettu rahoitusta 274 142 € Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä.  

 

Nuoret luonnollisesti liikkeelle - Kestävää osaamista ammattilaisille, kielteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy (), Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtiö () 

Hakemusnro: R-03145 

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään       

Hanke-aika: 1.9.2026-30.6.2028 

Nuoret luonnollisesti liikkeelle – Kestävää osaamista ammattilaisille on LAB-
ammattikorkeakoulun ja Suomen Urheiluopiston ryhmähanke, joka vastaa nuorten aikuisten 
heikentyneeseen hyvinvointiin Päijät-Hämeessä. Hankkeessa kehitetään 
tutkimusperustainen, ammattilaisille suunnattu koulutuskokonaisuus, joka yhdistää fyysisen 
aktiivisuuden, luontolähtöiset menetelmät, mielenterveyden edistämisen ja planetaarisen 
hyvinvoinnin näkökulman. Kohderyhmänä ovat nuorten aikuisten (18–29 v) kanssa 
työskentelevät sosiaali-, terveys-, nuoriso- ja koulutussektorin ammattilaiset; välillisenä 
kohderyhmänä nuoret aikuiset. Hanke toteutetaan neljässä työpaketissa: viitekehyksen ja 
neliosaisen koulutuksen suunnittelu, nuorten ja ammattilaisten osallisuus sekä kokeilut, 
pilotointi ja vaikuttavuuden arviointi sekä tulosten juurruttaminen ja viestintä. Tuloksina 
syntyy maksutta hyödynnettävä koulutus, uudet vaikuttavat toimintamallit ja vahvistunut 
osaaminen nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen. Hankkeessa on kaksi yritystä 
ja 65 henkilöosallistujaa molemmilla toimijoilla. Hankkeelle on haettu rahoitusta 226 904 € 
Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä.  
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KULO - Kehittyvät urapolut logistiikka-alalla, myönteinen 

Hakijan nimi: Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy (212699); Metropolia 
Ammattikorkeakoulu Oy (212843); Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT (212844); 
Työtehoseura ry, ruotsiksi Arbetseffektivitetsföreningen rf (212845) 

Hakemusnro: R-03191 

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään       

Hanke-aika: 1.10.2026-31.12.2028 

KULO – Kehittyvät urapolut logistiikka-alalla on ylimaakunnallinen ryhmähanke, jossa 
vahvistetaan logistiikka-alan työelämälähtöistä osaamista ja tuetaan kehittyviä urapolkuja 
Kymenlaaksossa, Uudellamaalla ja Päijät-Hämeessä. Hankkeessa kehitetään lyhyitä ja 
modulaarisia osaamiskokonaisuuksia erityisesti logistiikan operatiivisiin tehtäviin, kuten 
ajojärjestelyyn, suunnitteluun, järjestelmäosaamiseen, datan hyödyntämiseen ja uusiin 
teknologioihin. Tavoitteena on parantaa työllistymistä, työssä pysymistä, osaamisen 
tunnistamista ja työelämäsiirtymiä. Hakemuksen mukaan henkilöosallistujia on Xamk:lla 100, 
Metropolialla 110, Työtehoseuralla 120 ja LUT:lla 60. Yrityksiä hankkeeseen osallistuu 
yhteensä 31 kpl. Hankkeelle on haettu rahoitusta 248 255 € Päijät-Hämeen 
rahoituskehyksestä.  


