
 
Maakuntajohtajan viran täyttäminen 
 
Maakuntahallitus 10.11.2025 § 137  
  
 

Päijät-Hämeen liiton hallintosäännön 12 §:n mukaan maakuntavaltuusto 
valitsee maakuntajohtajan. 
 
Päijät-Hämeen liiton hallintosäännön 18 §:n mukaan maakuntajohtajan 
viran julistaa haettavaksi maakuntahallitus. Maakuntahallitus päätti 
kokouksessaan 15.9.2025, että maakuntajohtajan virka julistetaan 
haettavaksi. Samassa kokouksessa maakuntahallitus päätti perustaa 
rekrytointiprosessin työryhmän vastaamaan rekrytointiprosessista ja 
tekemään esityksen maakuntahallitukselle. Työryhmän muodostavat 
maakuntahallituksen ja maakuntavaltuuston puheenjohtajistot: Mika Kari 
pj, Hannu Rahkonen vpj, Heikki Vahto, Teemu Kinnari, Sami Salminen, Satu 
Jaatinen ja Jari Paakkunainen sihteeri. 
 
Maakuntajohtajan viranhakuilmoitus on esityslistan liitteenä. Ilmoitus on 
julkaistu Etelä-Suomen Sanomissa, Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessä, 
Kunta-rekryssä, MOL.fi-sivustolla ja liiton omilla kotisivuilla. 
 
Määräaikaan mennessä maakuntajohtajan virkaan saapui 9 hakemusta. 
 
Jaakko Helenius, Kärkölä 
Sirkku Hildén, Lahti 
Aija-Maria Jokilammi, Lappträsk 
Antti Kalliomaa, Lahti 
Mehdi Khastoo, Lahti 
Karoliina Laakkonen-Pöntys, Nokia 
Juha Nieminen, Helsinki 
Aki Tiihonen, Lahti 
Sami Tikkanen, Kotka 
 
Hakemusasiakirjoista laadittu yhteenveto lähetetään sähköpostin liitteenä.  
 
Rekrytointiprosessin työryhmä valitsi hakemusten ja niistä tehdyn 
yhteenvedon perusteella viisi hakijaa haastatteluihin. Työryhmä haastatteli 
17.10.2025 ja 20.10.2025 seuraavat hakijat: Antti Kalliomaa, Jaakko 
Helenius, Karoliina Laakkonen-Pöntys, Juha Nieminen ja Sami Tikkanen. 
 
Seuraavat hakijat lähetettiin soveltuvuusarviointesteihin: Antti Kalliomaa, 
Karoliina Laakkonen-Pöntys, Juha Nieminen ja Sami Tikkanen. 
Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin 24.–25.10.2025 välisenä aikana 
InterSearch Oy:n toimesta. InterSearch Oy:n psykologit Antti Lavanti ja 
Juhani Konu esittelivät soveltuvuusarviointeja työryhmälle 27.10.2025 ja 
maakuntahallitukselle 10.11.2025. 
 
Virkasuhteen ottamisen yleisistä perusteista säädetään kunnallisen 
viranhaltijalain (11.4.2003/304) 6 § mukaan perustuslaissa. Lisäksi 



virkasuhteeseen valittavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan 
päättämä erityinen kelpoisuus. Päijät-Hämeen maakuntaliiton 
hallintosäännön 17 § mukaan kelpoisuusvaatimuksena maakuntajohtajan 
tehtävään vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
käytännön kokemus maakuntaliiton toimialaan kuuluvissa tehtävissä. 
 
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on esittänyt 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Virkaan valittavalla on 6 kk 
koeaika. 
 
Liiton hallintosäännön 115 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä. 

 
 
Valmistelija Asian on valmistellut hallintojohtaja Jari Paakkunainen, puh. 044 371 9455. 
 
Esittelijä Maakuntahallituksen puheenjohtaja Mika Kari 
 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Maakuntahallituksen puheenjohtajan päätösehdotus kokouksessa: 

 
Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että   
1)     maakuntajohtajan virantäyttöön liittyvää hakuaikaa jatketaan alkaen  
         5.12.2025 ja päättyen 7.1.2026 klo 16.00.    
2)     virkaa aikaisemmin määräajassa hakeneet hakijat otetaan huomioon  
         ilman uutta hakemusta. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Tämä pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että vt. maakuntajohtaja Juha Hertsi poistui 
kokouksesta soveltuvuusarviointien esittelyjen ajaksi. 

 
 
Maakuntavaltuusto 03.12.2025 § 35  
  
 

 
Esittelijä Maakuntahallitus 
 
Päätösehdotus Maakuntahallitus esittää maakuntavaltuustolle, että    

1)     maakuntajohtajan virantäyttöön liittyvää hakuaikaa jatketaan alkaen  
         5.12.2025 ja päättyen 7.1.2026 klo 16.00.     
2)     virkaa aikaisemmin määräajassa hakeneet hakijat otetaan huomioon  
         ilman uutta hakemusta. 
 

Päätös Maakuntavaltuusto päätti, että     
1)     maakuntajohtajan virantäyttöön liittyvää hakuaikaa jatketaan alkaen            



         5.12.2025 ja päättyen 7.1.2026 klo 16.00.      
2)     virkaa aikaisemmin määräajassa hakeneet hakijat otetaan huomioon            
         ilman uutta hakemusta 
3)     pöytäkirja tarkastettiin tämän asiakohdan osalta kokouksessa. 
 
Merkittiin, että Antti Kalliomaa poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1 § kohta 1). 

 
 
Maakuntahallitus 16.03.2026 § 17  
  
 

Varsinaisen hakuajan aikana saatiin 9 hakemusta ja jatketun hakuajan 
aikana saatiin 14 hakemusta.  
 
Yhteenveto hakemuksista lähetetään sähköpostilla. Viranhakuilmoitukset 
ovat esityslistan liitteenä. 
 
Rekrytointiprosessin työryhmä valitsi hakemusten ja niistä tehdyn 
yhteenvedon perusteella seitsemän hakijaa haastatteluihin. Työryhmä 
haastatteli 22.1.-23.1.2026 seuraavat hakijat: Mari Kuparinen, Elina 
Pylkkänen, Päivi Niemi-Laine, Riikka Railimo, Esa Siikaluoma, Taina 
Susiluoto ja Ulla-Kirsikka Vainio. 
 
Seuraavat hakijat lähetettiin soveltuvuusarviointesteihin: Mari Kuparinen, 
Elina Pylkkänen, Taina Susiluoto ja Ulla-Kirsikka Vainio. 
Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin 10.2.-11.2.2026 välisenä aikana 
InterSearch Oy:n toimesta. InterSearch Oy:n psykologit Antti Lavanti ja 
Juhani Konu esittelivät soveltuvuusarviointeja työryhmälle 23.2.2026 ja 
maakuntahallitukselle 16.3.2026.  
 
Maakuntahallituksen jäsenet ovat voineet tutustua arviointeihin 13.3.2026 
liiton toimistolla ja arvioinnit ovat luettavissa myös kokouspaikalla. (Lain 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 6 luvun 24.1 §:n 29 
kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien tulokset sisältävät salassa 
pidettävää tietoa.) 
 
Hakuprosessin aikana Aija-Maria Jokilammi, Taina Susiluoto ja Elina 
Pylkkänen ovat ilmoittaneet vetävänsä hakemuksensa pois. 
 

 
Valmistelija Asian on valmistellut hallintojohtaja Jari Paakkunainen, puh. 044 371 9455. 
 
Esittelijä Maakuntahallituksen puheenjohtaja Mika Kari 
 
Päätösehdotus Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että     

- se merkitsee tiedoksi hakemusasiakirjoista laaditun yhteenvedon   
- maakuntajohtajaksi valitaan hallintotieteiden maisteri Ulla-Kirsikka Vainio   
- se suorittaa maakuntajohtajan vaalin ja    
- viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa   



- virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen  
   tiedoksisaannista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Tämä pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että vt. maakuntajohtaja Juha Hertsi poistui 
kokouksesta soveltuvuusarviointien esittelyjen ajaksi. 

 
 
Maakuntavaltuusto 23.03.2026 § 5    
201/01.01.01/2025    
 

Yhteenveto hakemuksista lähetetään sähköpostilla.  Viranhakuilmoitukset  
ovat esityslistan liitteenä. 
 
InterSearch Oy:n psykologit Antti Lavanti ja Juhani Konu esittelevät 
soveltuvuusarviointeja maakuntavaltuustolle asioiden esittelyn aikana. 
Maakuntavaltuuston jäsenet ovat voineet tutustua arviointeihin 20.3.2026 
liiton toimistolla ja arvioinnit ovat luettavissa myös kokouspaikalla. (Lain 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 6 luvun 24.1 §:n 29 
kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien tulokset sisältävät salassa 
pidettävää tietoa.) 
 
Maakuntajohtajan valintapäätöksen tulee perustua kokonaisarviointiin 
hakijoiden pätevyydestä ja soveltuvuudesta virkaan. Kokonaisharkinnassa 
on otettu huomioon myös perustuslain 125.2 § nimitysperusteet taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen valittavalla on 
oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. Päijät-
Hämeen maakuntaliiton hallintosäännön 17 § mukaan 
kelpoisuusvaatimuksena maakuntajohtajan tehtävään vaaditaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä käytännön kokemus maakuntaliiton 
toimialaan kuuluvissa tehtävissä. 
 
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on esittänyt 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Virkaan valittavalla on 6 kk 
koeaika. 
 
Päijät-Hämeen liiton hallintosäännön mukaan enemmistövaali toimitetaan 
suljetuin lipuin, jos yksikin sitä vaatii. Äänestys toteutetaan 
lippuäänestyksenä. Enemmistövaalissa äänen voi antaa kenelle tahansa 
vaalikelpoiselle ehdokkaalle. 
 
 

Esittelijä Maakuntahallitus 
 
Päätösehdotus Maakuntahallitus esittää maakuntavaltuustolle, että     

- se merkitsee tiedoksi hakemusasiakirjoista laaditun yhteenvedon   
- maakuntajohtajaksi valitaan hallintotieteiden maisteri Ulla-Kirsikka Vainio  
- se suorittaa maakuntajohtajan vaalin ja    



- viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa   
- virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen  
   tiedoksisaannista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Päätös Keskustelun aikana tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Helena Salakka 
nosti esiin puheenvuorossaan maakuntajohtajan valintaprosessin pitkän 
keston, kustannukset ja mahdollisen imagohaitan liitolle. Lisäksi Salakka 
esitti kiitokset valintaryhmälle ja vt. maakuntajohtaja Juha Hertsille 
hyvästä työstä.  
 
Ryhmäpuheenvuorot pitivät Teresa Rautapää (Kok.), Sami Salminen (SDP) 
ja Eevakaisa Lehtosalo-Lönnberg (Kesk. ja KD.). Puheenvuoroissa yhdyttiin 
maakuntahallituksen esitykseen ja annettiin kiitokset valintaryhmälle ja vt. 
maakuntajohtaja Juha Hertsille. 
 
Keskustelun päätyttyä maakuntavaltuusto valitsi yksimielisesti 
maakuntajohtajan virkaan hallintotieteiden maisteri Ulla-Kirsikka Vainion. 
Maakuntavaltuusto merkitsi tiedokseen hakemusasiakirjoista laaditun 
yhteenvedon. Lisäksi maakuntavaltuusto päätti, että viran täytössä 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja että virkaan valitun tulee toimittaa 
30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista hyväksytty 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että ennen kokousta järjestettiin asioiden esittely 
ja vt. maakuntajohtaja Juha Hertsi poistui kokoustilasta 
soveltuvuusarviointien esittelyn ajaksi. 

 


