
Etelä-Suomen ESR + -haut syksy 2025, yhteenveto 

Erityistavoitteen 5.1 Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen haku oli avoinna 14.4.-17.9.2025 
kaikilla suuralueilla. Etelä-Suomessa rahoitusta oli haettavissa Kymenlaaksossa ja Päijät-
Hämeessä. Päijät-Hämeeseen saapui yhteensä kaksi hakemusta, joista toinen eteni 
pisteytykseen. 

Erityistavoitteen 4.1 Polkuja työhön haku oli avoinna 15.5.-29.8.2025 koko Etelä-Suomen 
alueella kaikissa maakunnissa. Päijät-Hämeeseen saapui yhteensä kahdeksan 
hankekokonaisuutta, joista yksi ylimaakunnallinen. Hakemuksista viisi eteni pisteytykseen ja 
näistä kahta esitettiin rahoitettavaksi. 

Erityistavoitteen 4.2 Uutta osaamista työelämään haku oli avoinna 1.8.-30.9.2025 Päijät-
Hämeessä. Haussa oli Itä-Häme -painotus. Hakuun saapui 14 hankekokonaisuutta, joista 
kolme eteni pisteytykseen. Näistä yhtä esitettiin rahoitettavaksi. 

 

Kohti vaikuttavaa lastensuojelua, kielteinen 

Hakijan nimi: Päijät-Hämeen hyvinvointialue 

Hakemusnro: 211672  

Erityistavoite: 5.1 Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen  

Hanke-aika: 1.1.2026-31.12.2028 

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa lasten ja perheiden hyvinvointia sekä vähentää sijoitusten 
tarvetta kehittämällä koko lastensuojelun ekosysteemiä ja ottamalla käyttöön uusi, vaikuttava 
MDFT (Multidimensional Family Therapy) -menetelmä. Hankkeessa koulutetaan 
lastensuojelun tehostetun perhetyön työntekijöitä MDFT-menetelmän käyttöön, juurrutetaan 
menetelmä osaksi lastensuojelua sekä kehitetään yhteistyötä eri toimijoiden välillä. Uutta 
hankkeessa on lastensuojelun ekosysteemin palvelumuotoilu, MDFT-menetelmän käyttö 
sosiaalihuollossa, lastensuojelun sisällä sekä systemaattinen asiakas- ja 
työntekijäkokemustiedon kerääminen ja hyödyntäminen. Hankkeelle on haettu rahoitusta 644 
466 € Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä. 

 

SIIRTO – Suurten irtisanomistilanteiden ja rakennemuutosten työllistämismalli, 
myönteinen 

Hakijan nimi: Lahden kaupunki 

Hakemusnro: 211201 

Erityistavoite: 4.1 Polkuja töihin  



Hanke-aika: 1.1.2026-31.12.2028 

Hankkeen tavoitteena on edistää isompien irtisanomis- ja rakennemuutostilanteissa 
samanaikaisesti irti-sanottavien työntekijöiden nopeaa ja vaikuttavaa uudelleen 
työllistämistä. Tavoitteena on palvella 300 työnhakijaa, joista 85 % uudelleen työllistyisi. 
Hankkeessa on kolme työpakettia: asiakastyö ja -palvelut, kuten jobhunting-palvelu ja 
työnhakupilotointi; SIIRTO-palvelun ja toimintamallin kehittäminen ja palvelumuotoilu; sekä 
hankehallinto, joka sisältää hankkeen toimintamallin ja tulosten jatkuvan seurannan ja 
arvioinnin. Hankkeelle on haettu rahoitusta 671 020 € Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä. 

 

Tuleva+ -hanke, kielteinen 

Hakijan nimi: Avain-säätiö sr  

Hakemusnro: 211202 

Erityistavoite: 4.1 Polkuja töihin  

Hanke-aika: 1.1.2026-31.12.2028 

Hankkeessa ehkäistään nuorten työttömyyden pitkittymistä sekä vahvistetaan nuorten uskoa 
omaan tulevaisuuteensa, työelämään ja työllistymismahdollisuuksiinsa. Hankkeessa 
tarjotaan osallistujille yksilöllisesti suunniteltua valmennusta kohti työelämää tai opintoja, 
käytännönläheistä tukea työelämä- ja yrittäjyystaitojen vahvistamiseen sekä mahdollisuutta 
kokeilla kevytyrittäjyyttä ohjatusti ja turvallisesti. Hankkeen tuloksena osallistujien 
tulevaisuususko vahvistuu ja työelämä- ja yrittäjyysvalmiudet vahvistuvat. Hankkeelle on 
haettu rahoitusta 167 280 € Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä. 

 

Yksilöllisiä polkuja työelämään, myönteinen 

Hakijan nimi: Orimattilan kaupunki  

Hakemusnro: 211328  

Erityistavoite: 4.1 Polkuja töihin  

Hanke-aika: 1.1.2026-31.12.2027 

Hankkeessa kehitetään ja pilotoidaan asiakaslähtöinen, monialainen palvelukokonaisuus, 
joka tukee nuorten polkuja koulutukseen, avoimille työmarkkinoille, yrittäjyyteen tai itsensä 
työllistämiseen. Palvelut toteutetaan matalalla kynnyksellä ja monikanavaisesti, jotta ne ovat 
aidosti saavutettavia kaikille kohderyhmille. Toiminta toteutetaan tiiviissä yhteistyössä 
kaupungin, työllisyyspalvelujen, oppilaitosten ja työnantajien kanssa. Hanke vahvistaa 
työnantajien monimuotoisuusosaamista ja rekrytointivalmiuksia sekä luo uusia koulutus- ja 
työpolkuja erityisesti aloille, joilla on paikallisesti rekrytointivaikeuksia (esimerkiksi hoiva-, 



logistiikka- ja kiertotalousalat). Hankkeelle on haettu rahoitusta 121 080 € Päijät-Hämeen 
rahoituskehyksestä. 

 

Vertaisvoimaa työllistymiseen, kielteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy, Päijät-Hämeen sosiaalipsykiatrinen säätiö ja 
Lahden Diakoniasäätiö sr 

Hakemusnro: R-02571  

Erityistavoite: 4.1 Polkuja töihin  

Hanke-aika: 1.1.2026-31.12.2028 

Hankkeessa kehitetään sekä yksilö- että ryhmävalmennusta, joka tukee kohderyhmän 
työllistymistä, tuodaan esiin työllistymisen esteitä ja työttömyyden juurisyitä sekä kehitetään 
Päijät-Hämeen työllisyyskumppaneiden verkoston toimintaa ja osaamista kohderyhmän 
työllistymisen tukena. Hankkeen kohderyhmänä ovat vastavalmistuneet ja koulutetut 
vaikeasti työllistyvät sekä työllisyydenhoidon asiantuntijat ja organisaatiot. Hankkeelle on 
haettu rahoitusta 815 138 € Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä. 

 

Silta ja Polku – yhdessä tehden tulevaisuuteen, kielteinen 

Hakijan nimi: Lahden Diakoniasäätiö sr ja Lahden Seurakuntayhtymä 

Hakemusnro: R-02652 

Erityistavoite: 4.1 Polkuja töihin  

Hanke-aika: 1.1.2026-31.12.2028 

Hankkeen tavoitteena on 1) vahvistaa 150 päijäthämäläisen 16–64-vuotiaiden vaikeasti 
työllistyvän työnhakijan työmarkkinatilannetta, 2) mallintaa skaalautuvaa ruoka-
aputoimintaan, kiertotalousperiaatteilla toimiviin työpisteisiin ja seinättömiin toimintoihin 
perustuvaa työkokeilukokonaisuutta ja 3) löytää piilo ja -täsmätyöpaikkoja sekä 
ruokalahjoitusyhteistyötä kehittämällä yhteistyötä 50 yrityksen kanssa ja muotoilemalla 
Sillanrakentaja-mallia. Hankkeelle on haettu rahoitusta 549 002 € Päijät-Hämeen 
rahoituskehyksestä. 

 

SeuraAI – tekoäly seurajohtamisen, hallinnon ja valmennuksen tueksi, kielteinen 

Hakijan nimi: Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry 

Hakemusnro: 211211  



Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään       

Hanke-aika: 1.1.2026-31.12.2027 

SeuraAI-hanke vahvistaa urheiluseurojen osaamista ja sujuvoittaa arkea tuomalla turvallisesti 
tekoälyn ja automaation osaksi johtamista, hallintoa, viestintää ja valmennuksen tukitoimia. 
Seuroille rakennetaan roolikohtaiset oppimispolut (johto, hallinto/viestintä, valmennus), ja 
jokaisessa seurassa pilotoidaan 2–3 arkea helpottavaa työnkulkua. Hankkeessa syntyy avoin 
AI-pakki (ohjeet, pohjat, prosessikortit, esimerkkipromptit, tietosuoja-checklist), joka 
julkaistaan CC BY 4.0 -lisenssillä. Osaaminen juurrutetaan vertaisringeissä, etäklinikoilla ja 
aluefoorumeissa, jotta käytännöt jäävät pysyviksi ja leviävät hankkeen jälkeenkin. Hankkeelle 
on haettu rahoitusta 44 608 € Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä. 

 

Inhimillinen muutosviestintä epävakaina aikoina, myönteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy 

Hakemusnro: 211589 

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään       

Hanke-aika: 1.5.2026- 30.4.2028 

Hanke vahvistaa Päijät-Hämeen valmistavan teollisuuden ja elintarvikealan pk-yritysten 
muutoskyvykkyyttä kehittämällä inhimillistä muutosviestintää. Yritysten viestintäkulttuuria 
tarkastellaan kokonaisvaltaisesti johdon ja henkilöstön näkökulmasta. Tuloksena syntyy 
skaalautuva tiekartta, valmennusmalli ja mittaristo, jotka tukevat psykologista turvallisuutta 
ja työhyvinvointia muutostilanteissa. Hankkeelle on haettu rahoitusta 185 699 € Päijät-
Hämeen rahoituskehyksestä. 

 

Johto & Joukot muotoilemassa työn tuloksia – JOJO, kielteinen 

Hakijan nimi: Lab-ammattikorkeakoulu Oy 

Hakemusnro: 211936 

Erityistavoite: 4.2 Uutta osaamista työelämään       

Hanke-aika: 1.1.2026- 31.3.2028 

Hankkeessa kehitetään organisaatioiden johtamisosaamista ja uudistumiskykyä 
vahvistamalla valmentavaa johtamista, vuorovaikutusta ja yhteistyötä muotoiluajatteluun ja 
visuaalisuuteen pohjaten. Tavoitteena on rakentaa toimintakulttuuri, jossa ihmisten 
hyvinvointi ja sitoutuminen kulkevat käsi kädessä organisaation tavoitteiden, tuottavuuden ja 
kilpailukyvyn kanssa. Hanke toteutetaan kartoitusten, valmennusten, työpajojen ja pilottien 



avulla. Prosessin tuloksena syntyy valmennustyylinen työkirja, joka kokoaa yhteen käytännön 
harjoitteet ja työkalut koko organisaation käyttöön. Hankkeelle on haettu rahoitusta 226 400 € 
Päijät-Hämeen rahoituskehyksestä. 


