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Kvtes:n mukaisen paikallisen kehittämisohjelmaerän ja paikallisen järjestelyerän jakaminen
   
  

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT on antanut yleiskirjeessään 
10/2026 ohjeet kunta-alan vuoden 2026 sopimuskorotuksista ja 
niiden kohdentamisesta. KVTES:n mukaiset paikalliset erät 1.10.2026 
alkaen ovat 0,20 prosentin järjestelyerä ja 0,40 prosentin 
kehittämisohjelmaerä. Elokuun palkkasummasta laskettuna erien 
yhteismäärä on 851,50 euroa. 
 
Paikallisia järjestelyeriä kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten 
palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja 
tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että 
johto- ja esihenkilöasemassa sekä muiden palkkaryhmien 
ulkopuolisten tehtävien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän 
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden.  Paikallisia 
järjestelyeriä käytetään tasopalkkojen ja toistaiseksi voimassa 
olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai 
vastaaviin korotuksiin.   
 
Paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän 
täytäntöönpanosta neuvoteltiin 23.9.2026. Neuvotteluun 
osallistuivat maakuntajohtaja Ulla-Kirsikka Vainio, hallintojohtaja Jari 
Paakkunainen, Jyty ry:n pääluottamusedustaja Maaret Monola ja 
JUKO ry:n pääluottamusedustaja Petri Veijalainen. Erät sovittiin 
kohdennettaviksi tasopalkkajärjestelmän mukaisiin taso- ja 
kokonaispalkkojen korotuksiin. Osapuolet saavuttivat 
yhteisymmärryksen erien jakamisesta. 
 
 
 

 
Päätös Olen päättänyt myöntää Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisen 

kehittämiserän ja järjestelyerän 1.10.2026 lukien seuraavasti:  
 
Toimistoalan tehtävät    OSVA-taso Korotus €   TASOPALKKA  
Toimistosihteeri   A 18,50 3 247,57  
Viestintäsuunnittelija   A 18,50 3 247,57   
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Toimistoalan vaativat tukipalvelutehtävät   OSVA-taso Korotus €  TASOPALKKA  
Ict-suunnittelija   C 18,50 3 923,30  
Talous- ja henkilöstösihteeri  B 18,50 3 870,89  
Visuaalinen suunnittelija   B 18,50 3 870,89  
Johdon sihteeri   A 75,00 3 770,15   
 
Asiantuntijatehtävät    OSVA-taso Korotus € TASOPALKKA  
Viestintäkoordinaattori   B 18,50 4 394,53  
Suunnittelija    A 75,00 4 149,62     
 
Erityisasiantuntijatehtävät   OSVA-taso Korotus € TASOPALKKA 
Erityisasiantuntija    B 50,00 4 630,93  
Erityisasiantuntija    B 50,00 4 630,93  
Erityisasiantuntija   B 50,00 4 630,93  
Erityisasiantuntija   B 50,00 4 630,93  
Erityisasiantuntija    B 50,00 4 630,93   
 
Päällikkötason tehtävät    OSVA-taso Korotus € TASOPALKKA 
Aluekehityspäällikkö    C 18,50 5 117,71  
Kuntayhteistyöpäällikkö    B 50,00 4 998,50  
Suunnittelupäällikkö    B 50,00 4 998,50  
Hyvinvointipäällikkö    A 18,50 4 942,07   
 
Hankkeet ja projektit    OSVA-taso Korotus € KOK.PALKKA  
Projektipäällikkö HK   C 18,50 4 891,14  
Projektipäällikkö ML   B 18,50 4 604,68  
Projektipäällikkö JP   A 18,50 4 473,64  
Projektipäällikkö JS   A 18,50 4 473,64  
Projektipäällikkö MV   A 18,50 4 473,64  
Projektikoordinaattori ST   A 18,50 4 473,64   
 
Johtoryhmä ja maakuntajohtaja     Korotus € KOK.PALKKA  
Aluesuunnittelujohtaja     18,50 7 173,63  
Edunvalvontajohtaja     18,50 7 181,09  
Hallintojohtaja     18,50 7 177,50  
Kehittämisjohtaja     18,50 7 535,62  
Maakuntajohtaja    18,50 11 268,20 

 
 
 

Ulla-Kirsikka Vainio 
Maakuntajohtaja 
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***Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu.***
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Muutoksenhakukielto 
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
 
 


